Z A R Z Ą D Z E N I E       Nr  400 /2011
P R E Z Y D E N T A      M I A S T A      R A D O M I A

z dnia  14 marca  2011 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników                   w Urzędzie Miejskim w Radomiu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                                  o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z póź. zm.) i § 5 ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 z póź. zm.) zarządzam                   co następuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Miejskim                    w Radomiu stanowiącym załącznik do Zarządzenia nr 2147/2009 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 15 czerwca 2009r. (z późn. zm.) wprowadzam następujące zmiany:

1. § 9 ust 2 pkt.2 otrzymuje brzmienie:

„ 2) 2,3% ściągniętych bezpośrednio kwot należności i odsetek od zobowiązanego                  w przypadku załatwienia średnio w miesiącu minimum czterech spraw dziennie,                      przy czym przez  załatwioną sprawę rozumie się:


- pobranie całkowite,


- pobranie częściowe zamykające tytuł wykonawczy,


- pobranie częściowe należności i odsetek plus zajęcie ruchomości, 


- pobranie częściowe należności i odsetek plus protokół o stanie majątkowym 
             na tytuł, w którym poborca po raz pierwszy zastosował środek egzekucyjny,


- pobranie częściowe  plus protokół o stanie majątkowym lub pobranie 

             częściowe plus zajęcie ruchomości na tytuł, w którym poborca po raz 
             pierwszy zastosował środek egzekucyjny w odniesieniu do zobowiązanego,
             wobec którego prowadzona jest egzekucja należności o wcześniejszym 
             terminie wymagalności,


- zajęcie ruchomości,


- zwózkę ruchomości,


- sprzedaż ruchomości niezależnie od sposobu sprzedaży.

Wymienione czynności dotyczą jednego zobowiązanego niezależnie od liczby tytułów na niego wystawionych.”. 

§ 2. Pozostałe zapisy Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Miejskim w Radomiu pozostają bez zmian.

§ 3.  Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.


§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2011r. nie wcześniej jednak niż po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom.
PREZYDENT MIASTA









(-) Andrzej Kosztowniak
