Zarządzenie Nr 149 /2011

Prezydenta Miasta Radomia 

z dnia 13 stycznia 2011r.

w sprawie: funkcjonowania kontroli zarządczej w miejskich jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta Radomia


Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5, art 60 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 , poz. 1591 z późn. zm.), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 18 lipca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 , poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 247 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych 
(Dz. U. Nr 157, poz.1240 z późn.zm.)

zarządzam, co następuje:

§ 1.

1.Kontrola zarządcza w Gminie Miasta Radomia stanowi ogół działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań ustawowych w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy we wszystkich aspektach funkcjonowania jednostki.

2. Celem kontroli zarządczej jest zapewnienie w szczególności:

1)
zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi;

2)
skuteczności i efektywności działania;

3)
wiarygodności sprawozdań;

4)
ochrony zasobów;

5)
przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania;

6)
efektywności i skuteczności przepływu informacji;

7)
zarządzania ryzykiem.

§ 2.

Kierujący miejskimi jednostkami organizacyjnymi  zobowiązani są do wdrożenia 
i monitorowania poszczególnych elementów kontroli zarządczej, w sposób dający Prezydentowi racjonalne zapewnienie, że:

1) działania podległych im jednostek pozostają w zgodzie z przepisami prawa, zasadami przyjętymi w jednostce (procedurami) oraz ze standardami,

2) zasoby są zużywane oszczędnie i w sposób przynoszący pożytek, a jakości usług nadano odpowiednią rangę,

3) plany, programy, zamierzenia i cele są osiągane,

4) dane i informacje publikowane lub udostępniane wewnętrznie, czy na zewnątrz są dokładne, wiarygodne i aktualne,

5) zasoby organizacyjne są dostatecznie zabezpieczone (nadzorowane),

6) ryzyka związane z realizacją zadań są na bieżąco identyfikowane 
i podejmowane są działania celem  ich wyeliminowania lub ograniczenia skutków ich wystąpienia.

§ 3.

1.Kierownicy jednostek zapewniają skuteczność kontroli zarządczej poprzez realizację ustalonych procedur, zasad etycznych, mechanizmów organizacyjnych oraz system zarządzania ryzykiem, z uwzględnieniem Standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów ogłoszonych w Komunikacie nr 23 Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2009 r. (Dz.U.M.F. Nr 15, poz. 84) oraz ogólnie obowiązujących przepisów prawa.

2. W procedurach, o których mowa w ust. 1 uwzględnia się specyficzne zadania jednostki, posiadane zasoby i warunki, w których działa.

 § 4.

1. Kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych zobowiązani są do przygotowania i wdrożenia procedur zarządzania ryzykiem.

2. Zarządzenie ryzykiem obejmuje następujące czynności:

1)    identyfikacja ryzyka,

2) ocena zagrożeń i projektowanie czynności kontrolnych,

3) monitorowanie zagrożeń,

4) dokonywanie oceny i reakcja (działania zaradcze).

3.Gromadząc informacje niezbędne do identyfikacji ryzyka w szczególności należy brać pod uwagę:

1) cele i zadania jednostki,

2) przepisy prawne dotyczące działania jednostki (oraz ich zmiany),

3) wyniki przeprowadzonych kontroli i audytu,

4) wyniki wcześniejszych ocen adekwatności, efektywności i skuteczności procedur i mechanizmów w jednostce (systemów kontroli wewnętrznej),

5) sprawozdania budżetowe i finansowe,

6) wyniki rozmów z kierownictwem i pracownikami, 

7) informacje dotyczące jednostki opublikowane w prasie, radio, telewizji, tematykę składanych skarg.

§ 5.

1. Zobowiązuje się wszystkich kierowników jednostek, o których mowa w § 4 ust. l do:

a) poinformowania mnie w terminie do 15 lutego 2011r. o fakcie zorganizowania systemu kontroli zarządczej w kierowanej jednostce, 

b) dokonania, co najmniej raz w roku, samooceny systemu kontroli zarządczej.

2. Źródło oceny systemu kontroli zarządczej w miejskiej jednostce organizacyjnej stanowią w szczególności: monitorowanie, samoocena kontroli zarządczej, skargi 
i wnioski oraz wyniki audytu i kontroli.

3.Wzór informacji, o której w ust 1 pkt a stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§ 6.

1. Elementami kontroli zarządczej są również:

1) kontrola instytucjonalna realizowana przez Regionalną Izbę Obrachunkową, Najwyższą Izbę Kontroli, Urząd Kontroli Skarbowej, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Państwową Inspekcję Pracy,

2)kontrola finansowa sprawowana przez Skarbnika Miasta Radomia oraz głównych księgowych jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Radomia,

3)kontrola funkcjonalna w ramach nadzoru nad miejskimi jednostkami, sprawowana przez:

- Prezydenta Miasta Radomia,

- Wiceprezydentów zgodnie z posiadanymi kompetencjami, 

- kierujących komórkami organizacyjnymi Urzędu Miejskiego, którym powierzono obowiązki w tym zakresie oraz  wyznaczonych pracowników tych komórek, 

4)kontrola zarządcza sprawowana przez kierowników gminnych jednostek organizacyjnych,

5)kontrola instytucjonalna sprawowana przez pracowników Biura Kontroli 
i Rewizji Urzędu Miejskiego w Radomiu,

6)audyt wewnętrzny,

7)samokontrola sprawowana przez pracowników realizujących poszczególne zadania.

§ 7.

1.Audyt wewnętrzny prowadzony w miejskich jednostkach organizacyjnych Gminy jest działalnością niezależną i obiektywną, której celem jest wspieranie Prezydenta i kierowników jednostek organizacyjnych w realizacji celów i zadań poprzez systematyczną ocenę kontroli zarządczej oraz czynności doradcze.

2.Ocena, o której mowa w ust. 1, dotyczy w szczególności adekwatności, skuteczności i efektywności kontroli zarządczej.

§ 8.

1. Biuro Kontroli i Rewizji Urzędu Miejskiego w Radomiu w ramach systemu kontroli zarządczej w Gminie Miasta Radomia prowadząc kontrole w miejskich jednostkach organizacyjnych daje zapewnienie, że:

1) działania podległych i nadzorowanych jednostek pozostają w zgodzie 
z przepisami prawa, zasadami przyjętymi w danej jednostce oraz ze standardami  kontroli zarządczej ogłoszonymi przez Ministra Finansów;

2) gospodarka finansowa oraz ewidencja księgowa w podległych 
i nadzorowanych jednostkach, jest prowadzona prawidłowo, a sprawozdania finansowe i budżetowe są rzetelne i wiarygodne;

3) ujawnione w toku kontroli  nieprawidłowości w funkcjonowaniu jednostek są skutecznie eliminowane.

2. Szczegółowe zasady przeprowadzania kontroli przez Biuro Kontroli i Rewizji 
w miejskich jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta określa odrębne Zarządzenie.

§ 9.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 
01 stycznia 2011 r.

PREZYDENT MIASTA









(-) Andrzej Kosztowniak

