KLAUZULA INFORMACY|JNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY
W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY W RADOMIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz

1.

2.

7.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy
w Radomiu z siedziba w Radomiu ul. Stefana Zeromskiego 75A
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Pana Mateusza Szczypiora
z ktérym moga sie PafAstwo skontaktowa¢ pod adresem e-mail;

e jod@mupradom.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e Dopetnienia obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia rekrutacji.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia przepisy:

e art. 6 ustl lit a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27.04.2016r . w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (tj. przetwarzanie danych
osobowych jest niezbedne dla wypefnienia prawnego obowigzku cigzgcego
na Administratorze),

e obowigzek prawny wynikajgcy z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U z 2024 r., poz. 1135); Zarzgdzenie Nr 5 z dn. 17 listopada 2025
. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Urzedzie Pracy oraz wolne stanowiska
kierownikdw jednostek podlegtych Prezydentowi Miasta Radomia,

e obowigzek prawny wynikajgcy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (tj.
Dz.U.z 2025 ., poz. 277 z pézn. Zm.),

e obowigzek prawny wynikajgcy z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz.U.z 2025 r.,, poz. 1691 z zm. ),

e obowigzek prawny wynikajgcy z art. 5-6 ustawy z 14.07.1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 164 z pézn. zm.), w tym Rozporzgdzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwdw zaktadowych - obowigzek zarchiwizowania sprawy

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytgcznie podmioty uprawnione
do pozyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe przetwarzane w Miejskim Urzedzie Pracy w Radomiu przechowywane beda
przez okres niezbedny dla dopetnienia obowigzkéw okreslonych przepisami prawa w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji tj.
e kandydaci, ktérzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia moga odebra¢ dokumenty
aplikacyjne nie pézniej niz przed uptywem 3 miesiecy od dnia opublikowania informacji
0 wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej,
Jezeli dokumenty aplikacyjne nie zostang odebrane w terminie, o ktérym mowa powyzej,
wowczas:
e beda podlegaty zniszczeniu - w przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji,
e beda przechowywane w Dziale Kadr i Pfac przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace,
a nastepnie beda podlegaty zniszczeniu - w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji (np. w przypadku
potrzeby zawarcia umowy na zastepstwo) lub do czasu cofniecia zgody,
Posiada Pani/Pan nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:;
e prawo dostepu do tresci swoich danych
e prawo zadania sprostowania swoich danych osobowych,
e prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
e prawo do usuniecia danych osobowych,




e prawo do wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. W przypadku gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
prosze o kontakt z Inspektorem Danych Osobowych w celu uzyskania wyjasnien oraz ma
Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrona danych
osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie uniemozliwienie Administratorowi wykonania
natozonego ustawami obowigzku okreslonego w pkt. 3.

Dyrektor Dokument podpisany
Miejskiego Urzedu Pracy przez Y.ukasz Molenda

w Rgdomiu Data: 2026.09.02
luﬁém;:_ 10:42:58 CEST

(podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do dziatania w jego imieniu)

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z trescia klauzuli

(data i podpis kandydata)
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