ZARZADZENIE NR 59/2026
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Radomiu
Z dnia 14 lipca 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Urzedzie Pracy
w Radomiu.

Na podstawie art. 11, art. 12, art. 13, art. 14, art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2024 r. poz. 1135) oraz § 13 ust. 1 pkt 6
i 13 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzedu Pracy w Radomiu zarzgdzam,
co nastepuje:

51

Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Urzedzie Pracy w Radomiu stanowigcy
Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia. Opis stanowiska pracy w Miejskim Urzedzie
Pracy w Radomiu stanowi Zafgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia. Szczegétowy
wykaz czynnosci przyporzadkowanych danemu pracownikowi na stanowisku stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia. Protokdt z postepowania z dokumentami
aplikacyjnymi kandydatéw nieprzyjetych do pracy w Miejskim Urzedzie Pracy
w Radomiu stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam kierownikowi Dziatu Kadr i Ptac.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2025 wydane przez Petnomocnika do spraw zwigzanych
z tworzeniem i organizacjg jednostki budzetowej Gminy Miasta Radom pod nazwg
Miejski Urzad Pracy w Radomiu z dnia 17 listopada 2025 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejskim Urzedzie Pracy w Radomiu, zmienione Zarzadzeniem
Nr 32/2026 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Radomiu z dnia 10 lutego 2026 roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrekior
Hjejskie,g,e'Ur?c-du Pracy
(@ 2 e

tukasz Molenda
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 59/2026
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Radomiu

z dnia 14 lipca 2026 roku

REGULAMIN NABORU
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Urzedzie Pracy
w Radomiu
ROZDZIAL |
Przepisy ogéine

§1
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejskim Urzedzie Pracy w Radomiu zwany dalej Regulaminem, okresla
szczegblowe zasady zatrudniania pracownikéw w Miejskim Urzedzie Pracy w Radomiu
na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze (zwane dalej
stanowiskami urzedniczymi), z wylaczeniem zatrudnienia na stanowiska urzednicze w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
W indywidualnych przypadkach, Dyrektor moze podja¢ decyzje o zastosowaniu procedury
naboru kandydatéw, okreslonej w Regulaminie, aby pozyskac pracownika na stanowisko
urzednicze w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub na stanowisko pomocnicze i obstugi.
Nabér na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny, a okreslona
w Regulaminie procedura naboru ma na celu ustalenie czy kandydat spefnia wymagania
okreSlone w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz sprawdzenie jego predyspozycji
i przydatnosci do pracy na danym stanowisku urzedniczym.
Procedury okreslonej w Regulaminie nie stosuje sie w przypadkach przeniesienia pracownika
samorzgdowego na wolne stanowisko urzednicze, okreslonych w art. 20, 22 i 23 ustawy
0 pracownikach samorzadowych.
Przez uzyte w Regulaminie naboru okreslenia rozumie sie:
Urzad - Miejski Urzad Pracy w Radomiu;
Dyrektor - Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Radomiu;
Kierownik - Kierownik komorki organizacyjnej Miejskiego Urzedu Pracy w Radomiu;
Tablica informacyjna Urzedu - tablica informacyjna mieszczaca sie w Miejskim Urzedzie Pracy
w Radomiu przy ul. Stefana Zeromskiego 75A;
Stanowiska urzednicze (w tym kierownicze stanowiska urzednicze) - funkcjonujace
w Miejskim Urzedzie Pracy w Radomiu stanowiska pracy (poza stanowiskami pomocniczymi
i obstugi);
Wolne stanowisko urzednicze - stanowisko urzednicze w tym stanowisko kierownicze
urzednicze, na ktére nie zostat przeniesiony inny pracownik zatrudniony na stanowisku
urzedniczym w jednostce samorzadowej, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabdr albo na ktérym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostaf zatrudniony pracownik;
Staz pracy - ogdlny faczny okres pozostawania w stosunku pracy, nawigzany na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;



Doswiadczenie zawodowe - nalezy przez to rozumie¢ nie tylko staz pracy, ale takze
Swiadczenie pracy na podstawie niepracowniczych stosunkéw prawnych (np. dziatalnos¢
gospodarcza), uméw cywilnoprawnych (np. umowa o dzielo, umowa zlecenia), a takze pracy
w formie wolontariatu czy réznego rodzaju stazy.

ROZDZIAL 1l
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na woine stanowisko urzednicze

§2
Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor na wniosek Kierownika
komérki organizacyjne;j.
Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 wraz z opisem stanowiska, powinien by¢ przekazany w miare
mozliwosci co najmniej z 2-tygodniowytm wyprzedzeniem, pozwalajacym na unikniecie
zaktécen w funkcjonowaniu danej komoérki organizacyjnej.
Kierownik zobligowany jest do przedtozenia wniosku do akceptacji bezposredniemu
przetozonemu, tj. Dyrektorowi, zawierajacego projekt opisu stanowiska pracy (wzér opisu
stanowi Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 59/2026 z dnia 14 lipca 2026 roku).
Opis stanowiska pracy jest normatywnym dokumentem, stuzacym do okreslenia kompetencji,
celéow i charakteru pracy na stanowisku pracy oraz sporzadzenia ogtoszenia o naborze
i powinien zawiera¢ miedzy innymi takie informacje jak:
zakres wykonywanych zadan;
zakres odpowiedzialnosci;
zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
niezbednie wymagany rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz staz pracy;
wymagania dodatkowe w zakresie kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego;
pozadane cechy osobowosci pracownika (predyspozycje);
kompetencje niezbedne dla wiasciwego wykonywania zadan na stanowisku;
warunki pracy na danym stanowisku;
inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter stanowiska.
Podane w opisie stanowiska pracy wymagania niezbedne sg to wymagania konieczne
do podjecia pracy na danym stanowisku pracy, natomiast wymagania dodatkowe
s to pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadai na danym
stanowisku pracy.
Wymagania dotyczgce stanowiska, na ktére jest prowadzony nabér, w zakresie predyspozycji
i zdolnosci ogdlnych oraz umiejetnosci kierowniczych mogg, odpowiednio do stanowiska,
obejmowaé w szczegélnosci:
zdolnosci analityczne,
kreatywnos¢,
elastycznos¢,
komunikatywnosc¢,
odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetno$¢ kierowania zespotem.
Szczegbtowy wykaz czynnosci (wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 59/2026 z dnia
14 lipca 2026 roku) w sposéb precyzyjny okresla czynnosci przewidziane do wykonywania
przez nowego pracownika.
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Wzor opisu stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 4 i 6, nie ma zastosowania w przypadku,
jesli przepis prawa reguluje inny wzoér dokumentu definiujgcego stanowisko pracy.

Zgoda Dyrektora powoduje rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze.

ROZDZIAL 1l
Powofanie Komisji Rekrutacyjnej

§3
Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor odrebnym Zarzadzeniem
W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzic:
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Radomiu lub osoba przez niego wyznaczona.
Kierownik komdrki organizacyjnej wnioskujagcy o zatrudnienie lub osoba przez niego
wyznaczona.
Kierownik Dziatu Kadr i Pfac lub osoba przez niego wyznaczona.
Sekretarz Komisji - pracownik Dziatu Kadr i Pfac.

. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w pracach Komisji jednego z czlonkdw

(nieobecnos¢ usprawiedliwiona, delegacja itp.) Zarzadzeniem Dyrektora powolywany
jest nowy skfad Komisji.

ROZDZIAL IV
Etapy naboru

§4
Publikacja ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
Przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych.
Wstepny nabér kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych.
Dobér koricowy kandydatdéw:
test kwalifikacyjny,
rozmowa kwalifikacyjna.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.
Informacja o wyniku naboru - upowszechnienie informacji o wyniku naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Urzedu Pracy w Radomiu, zwanym dalej Biuletynem
i na tablicy informacyjnej Urzedu.
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

ROZDZIAL V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§5
Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie obligatoryjnie w Biuletynie
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Radomiu.
Mozliwe jest umieszczanie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach, m.in. prasie.
Ogtoszenie jest upowszechniane przez minimum 10 dni od dnia jego opublikowania
w Biuletynie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.



ROZDZIAL VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
nastepuje w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze opublikowanym w Biuletynie.
Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie m.in.:
zyciorys - curriculum vitae,
list motywacyjny,
kserokopie Swiadectw pracy w przypadku wymaganego stazu pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie zaswiadczen o ukorficzonych kursach, szkoleniach,
referencje,
oryginat kwestionariusza osobowego,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢,
inne dokumenty, jezeli obowigzek ich ztozenia wynika z odrebnych przepiséw lub okreslonych
preferenc;ji.
Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

ROZDZIAL VII
Wstepna weryfikacja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych

§7
Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatéw.
Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.
Wynikiem analizy dokumentdw jest wstepne okreélenie mozliwosci zatrudnienia kandydata
do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

ROZDZIAL VIII
Utworzenie listy kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne

§8
Po uptywie terminu do zloZenia dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze i wstepnej
weryfikacji, tworzy sie liste kandydatéw, ktdérzy spetniaja wymagania formaine okreslone
w ogtoszeniu.



ROZDZIAL IX
Kwalifikacja Koricowa Kandydatéw

§9
Na koricowa weryfikacje sktadaja sie:
test kwalifikacyjny,
rozmowa kwalifikacyjna.

. Mozliwe sa do stosowania obydwie wymienione w ust. 1 formy lub jedna z nich.

W przypadku zastosowania obydwu form kwalifikacji, waga kazdej z nich w podsumowujacej
ocenie wynosi po 50 %.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw tej samej iloSci punktéw przeprowadzana
jest dodatkowa rozmowa kwalifikacyjna.

ROZDZIAL X
Test kwalifikacyjny

§10
Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy.
Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednia skale punktowa.
Test kwalifikacyjny kazdorazowo zatwierdza Kierownik Dziatu Kadr i Pfac.

ROZDZIAL XI
Rozmowa kwalifikacyjna

§11
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, w tym oczekiwanej znajomosci przepiséw.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:
predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega
sie o stanowisko,
obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,
cele zawodowe kandydata.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali
od 0 do 10. Uzyskanie przez kandydata liczby punktéw mniejszej niz 50% mozliwych
do uzyskania réwnoznaczne jest z dyskwalifikacja.
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ROZDZIAL XII
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§12
Po zakonczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji sporzgdza protokdt.
Protokdt zawiera w szczegélnosci:
okreslenie stanowiska, na ktdre byt prowadzony nabdr,
liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy zamieszkania w rozumieniu przepiséw
kodeksu cywilnego, nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug
spefnienia przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze wraz z wskazaniem
kandydatéw niepetnosprawnych (jezeli wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6 %),
liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne,
informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru oraz uzasadnienie danego wyboru,
sktad Komisji przeprowadzajacej nabér.
Protokdt zatwierdza Dyrektor.

ROZDZIAL Xl
Informacja o wyniku naboru

§13
Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie, przez
okres co najmniej 3 miesiecy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
nazwe i adres jednostki,
okreslenie stanowiska,
imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
kodeksu cywilnego,
uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na stanowisko,
Jezeli w okresie trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniona
w drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje
sie odpowiednio.

ROZDZIAL XIV
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace

§14
Kandydat wyfoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.
Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie dotaczone do jego akt osobowych.
Pracownik Dziatu Kadr i Pfac kieruje kandydata do objecia stanowiska na badania lekarskie.



Badania lekarskie kandydata przeprowadza sie w celu potwierdzenia zdolnosci
do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Stosowne dokumenty o zatrudnieniu odpowiedniego kandydata podpisuje Dyrektor lub osoba
przez niego upowazniona.

Nowo zatrudniony pracownik otrzymuje umowe o prace najpézniej w dniu rozpoczecia pracy.

ROZDZIAL XV
Sposab postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§15
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w wyniku zakoriczenia procedury naboru zostaf
wybrany do zatrudnienia, dofacza sie do jego akt osobowych i przechowuje sie, przez okres
10 lat od dnia ustania stosunku pracy.
Kandydaci, ktérzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia moga odebra¢ dokumenty aplikacyjne
nie pézniej niz przed uptywem 3 miesiecy od dnia opublikowania Informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej.
Jezeli dokumenty aplikacyjne nie zostang odebrane w terminie, o ktérym mowa w ust. 2,
wéwczas:
beda podlegaty zniszczeniu - w przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji;
bedg przechowywane w Dziale Kadr i Ptac przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, a nastepnie
bedy podlegaty zniszczeniu - w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji (np. w przypadku potrzeby zawarcia umowy
na zastepstwo).
Zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Sekretarz Komisji w obecnosci innego
pracownika Dziatu Kadr i Plac odnotowujac ww. czynno$¢ w protokole z postepowania
z dokumentami aplikacyjnymi kandydatéw nieprzyjetych do pracy w Miejskim Urzedzie Pracy
w Radomiu, ktérego wzdr stanowi Zafgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 59/2026 z dnia
14 lipca 2026 roku.
Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana
w sposéb i w terminie okreSlonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakfadowych
(Dz. U.Nr 14 poz. 67 i Nr 27 poz. 140) tj. przez 5 lat.

Dyrektor

Miejskiégo Urzedu Pracy

w Radomiu

toka olenda



Zalycznik nr 2

do Zarzadzenia Nr59/2026
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Radomiu

z dnia 14 lipca 2026 roku

OPIS STANOWISKA PRACY W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY W RADOMIU

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. StanowisKo ... n . RS TG
2. Wydzial/Biur0 ssimusmasivassmsmmmmmsiiessim i s i s
3. Samodzielne Stanowisko

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | KOMPETENCJE, WIEDZA SPECJALISTYCZNA
1. Niezbedne;
e Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoly, preferowana specjalnosg).....

Znajomosc ..

e Staz pracy

e Wymagana wiedza specjalistyczna (nazwy przepisdw prawa, ktére
powinien znac¢ pracownik, procedury postepowania, itp.)

®  ODYWALRISTWO ...vveerreeemrisemmsssessseessisesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes
2. Dodatkowe:
e Znajomosc ...
e Staz pracy (np w Jednostkach 0 okreslonym profllu dmatalnosa
lub administracji publicznej) ....

e Doswiadczenie zawodowe .. -
e Umiejetnosci zawodowe (np obs’ruga komputera jezykl obce inne.. )

3. Predyspozycje osobowosSciowe



C. ZASADY PODLEGLOSCI StUZBOWE] WYNIKAJACE Z REGULAMINU
ORGANIZACY]NEGO

1. Bezposredni przetozony

2. Przelozony wyzszego stopnia

D. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku zastepuje (nazwa stanowiska)

Osoba na stanowisku jest zastepowana przez (nazwa stanowiska)

E. GLOWNE CELE STANOWISKA

||||||||||||

..................

F. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gléwne

-----

..... e e s L L T T e TP T T T LT LT T P T T T TP T T

2. Zadania okresowe

-------------------------------------------------------------

G. WARUNKI PRACY
Lokalizacja stanowiska pracy
Czestotliwos¢ wyjazddw stuzbowych

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu  wykonywania czynnosci
zawodowych

||||||||||||||||||||

H. SYSTEM WYNAGRADZANIA - zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy w Radomiu.
Propozycja wynagrodzenia - ...

||||||||||

Propozycja okresu umowy o prace ............. Y R SR SO VS O R RARH




l.  PRZYWILEJE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

----------

......

---------------------------------------------------------------

Opis stanowiska sporzadzit Opis stanowiska zatwierdzit

(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)

Opis stanowiska sprawdzit:

(podpis i pieczatka)

Radom, dRid ........cccceminrnrennnas

Dyrektor
Miejskiego Urzgdu Pracy
w Radomiu

tukasz Molenda



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 59/2026
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Radomiu

z dnia 14 lipca 2026 roku

-----------------------------------------------------------------

(Wydziat)

4 o 1= | <R

SZCZEGOLOWY WYKAZ CZYNNOSCI
PRZYPORZADKOWANYCH DANEMU PRACOWNIKOW! NA STANOWISKU

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

M. Upowazniony do:

-----------------------------------------------------------------------------------

Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy

w Rgdomiu
tukasz dﬁoiﬁa



Zatycznik nr 4

do Zarzadzenia N 59/2026
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Radomiu

z dnia 14 lipca 2026 roku

PROTOKOL
Z POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI KANDYDATOW
NIEPRZYJETYCH DO PRACY W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY W RADOMIU

l. Wykaz dokumentdw aplikacyjnych kandydatéw nieprzyjetych do pracy

Lp. | Nrdokumentu | Dokumenty aplikacyjne | Dokumenty aplikacyjne, ktére
odebrane przez kandydata | podlegaja zniszczeniu

ll. Zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych dokonano w dniu ... w nastepujacym
sktadzie:
1.
4,
Protokoét sporzadzit:
(imie i nazwisko pracownika) " (podpis pracownika)
Radom, dnia ........cccorurrreee
pDyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy
w Radomiu

Tkasz Malenda



