DKP.110.10.2026

Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy
w Radomiu

ogtasza nabdr na stanowisko
podinspektora/podinspektorki w Dziale Organizacyjnym
w Miejskim Urzedzie Pracy w Radomiu

Gtéwne obowiazki:

przygotowywanie raportdw, analiz, sprawozdan, rejestrow oraz informacji
dotyczacych funkcjonowania Miejskiego Urzedu Pracy w Radomiu i lokalnego
rynku pracy;

opracowywanie projektow zarzadzen, programow oraz dokumentacji
organizacyjnej dotyczgcej funkcjonowania Miejskiego Urzedu Pracy

w Radomiu;

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z upowaznieniami
pracownikéw, w tym wspotprace z Prezydentem Miasta Radomia w zakresie
wydawania upowaznien;

obstuge administracyjng Miejskiej Rady Rynku Pracy oraz systemu PSZ.eDOK;
prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem danych w systemie SEPI,
w tym przygotowywanie umow i aneksow oraz prowadzenie rejestru 0sob
upowaznionych;

wykonywanie innych zadan organizacyjnych zlecanych przez Kierownika
Dziatu.

Warunki pracy:

e praca w pomieszczeniu, przy monitorze komputera powyzej 4 godzin
dziennie, w jednozmianowym systemie czasowym,

e praca wymaga wychodzenia w teren,

e Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy,



sporadyczne wyjazdy stuzbowe;

zatrudnienie na umowe o prace,

wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu
zgodnego z Regulaminem Wynagradzania Pracownikdbw w Miejskim
Urzedzie Pracy w Radomiu (nie mniej niz 5060,00 zf) oraz dodatek
za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (zgodnie z
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
- Dz.U.2024.1135); wynagrodzenie na stanowisku ustalane jest zgodnie
z jednolitymi, obiektywnymi i neutralnymi pod wzgledem pfci kryteriami,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) na warunkach
okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,
nagrody jubileuszowe (zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2024.1135);

inne dodatki (zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow

w Miejskim Urzedzie Pracy w Radomiu);

mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6%
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Radomiu zostat osiggniety.

Wyksztatcenie:
Wymagane: wyksztafcenie wyzsze (preferowane wyksztatcenie ekonomiczne).

Wymagania konieczne:

e spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz.U.2024.1135) zdefiniowanych
dla stanowisk urzedniczych,

e znajomoscC przepisow prawa,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- przepisOw ustawy o rynku pracy i stfuzbach zatrudnienia,

- 0golna znajomosc¢ kodeksu pracy,

e umiejetnosc¢ obstugi komputera,

e nieposzlakowana opinia,

e obywatelstwo polskie.



Wymagania dodatkowe:

staz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,
znajomosc elektronicznego obiegu dokumentdw,
kompetencje miekkie:

- dokfadnosc i skrupulatnos¢ w pracy z dokumentacja,

- umiejetnos¢ planowania, organizowania pracy i zarzadzania czasem,
- komunikatywnosc i tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

- umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

- odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

- dyskrecja i wysoki poziom etyki zawodowe;.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajgce wtasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci:

~Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. @ ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119/1 z 2016 z pdzn. sp.) wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej rekrutacji”;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezel
kandydat zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U 2024
poz.1135 ze zm.);

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie
https://bip.radom.pl/ra/bip-jednostek-budzetowy/mup/miejski-urzad-
pracy/zatrudnienie w zaktadce Zatrudnienie);

witasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z pefni praw publicznych (tres¢ oSwiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U 2024 poz.1135 ze zm.);

witasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tresc
osSwiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1135 ze zm.);

wilasnorecznie podpisana KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO
PRACY w Miejskim Urzedzie Pracy w Radomiu (do pobrania w Internecie na stronie
https://bip.radom.pl/ra/bip-jednostek-budzetowy/mup/miejski-urzad
pracy/zatrudnienie w zakfadce Zatrudnienie) lub wtasnorecznie podpisane
oSwiadczenie 0 zapoznaniu sie z ww. klauzulg informacyjng;
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e oryginat oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji (do pobrania w Internecie na stronie

https://bip.radom.pl/ra/bip-jednostek-budzetowy/mup/miejski-urzad-
pracy/zatrudnienie w zaktadce: Zatrudnienie);

e wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

e wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego;

e wiasnorecznie podpisane osSwiadczenie kandydata potwierdzajgce znajomosc
obstugi komputera, oprogramowania/systemu Windows,

e kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajacych posiadanie stazu pracy
w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia lub zaswiadczenie od aktualnego
pracodawcy zawierajgce date zatrudnienia w Publicznych Stuzbach
Zatrudnienia;

Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

oferte pracy zawierajacg wymagane dokumenty nalezy skftada¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko podinspektor/podinspektorka w Dziale
Organizacyjnym w Miejskim Urzedzie Pracy w Radomiu” do dnia 17 lipca 2026 r.
osobiscie w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Radomiu poprzez Kancelarie Urzedu
lub przesta¢ poczta na adres: Miejski Urzad Pracy w Radomiu ul. Zeromskiego 75A pok.
213, 26-600 Radom (decyduje data wpitywu).

Dodatkowe informacje:

oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone - sposob
postepowania zgodny z Rozdziatem XV § 15 Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze i wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim
Urzedzie Pracy w Radomiu zatwierdzonym Zarzgdzeniem nr 3/2025 z dnia
17 listopada 2025 r.

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;
oferty, ktore wptyng powyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentdéw nie odsytamy - sposob postepowania zgodny z
Rozdziatem XV § 15 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Urzedzie Pracy w Radomiu;

kandydaci, ktorych dokumenty spefniaja wymogi formalne okreslone w ogfoszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3
ustawy
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o pracownikach samorzadowych (t.,j. Dz.U. 2024 poz.1135 ze zm.) obowigzany jest
odby(¢ stuzbe przygotowawczg, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy;

informacja o rozstrzygnieciu/nierozstrzygnieciu naboru bedzie podana do
publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego

Urzedu Pracy w Radomiu https://bip.radom.pl/ra/bip-jednostek-

budzetowy/mup/miejski-urzad-pracy/zatrudnienie w zaktadce Zatrudnienie
oraz na tablicy ogtoszen umieszczonej w Miejskim Urzedzie Pracy w Radomiu.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze i wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim
Urzedzie Pracy w Radomiu.

Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy
w Radomiu

(-) Lukasz Molenda

Dyrektor Dokument podpisany
Miejskiego Urzedu Pracy przez Fukasz Molenda

w Rgdﬂmi“ F Data: 2026.07.06
tukasz Melenda 14:41:12 CEST
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