OGLOSZENIE
o konkursie na stanowisko:

Przetozonej Pielegniarek Poradni Specjalistycznych
Radomskiego Szpitala Specjalistycznego

Dyrektor Radomskiego Szpitala Specjalistycznego (zwany dalej jako R.Sz.S.), adres: Radomski Szpital Spe-
cjalistyczny im. dr. Tytusa Chatubinskiego 26-600 Radom, ul. Lekarska 4 w porozumieniu z Okregowa Radg
Pielegniarek i Poloznych w Radomiu, oglasza na podstawie przepisu art. 49 ust. 1 pkt 5 ustawy z 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U.z 2025 poz. 450.ze zm. ), w zwigzku z zapisem: § 1 pkt. 1 e) Rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore sta-
nowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (Dz.U.2021.430 tj. zdnia
2021.03.09)

konkurs na stanowisko:
Przetozonej Pielegniarek Poradni Specjalistycznych

Kandydaci spetniajacy wymagania kwalifikacyjne okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca
2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami ( Dz.U. 2023 poz. 1515)

proszeni sg o sktadanie dokumentéw okreslonych w § 12 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012
r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg (Dz.U.2021.430 t.j. z dnia 2021.03.09)

Dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska do-
kument potwierdzajgcy prawo wykonywania zawodu powinny by¢ w oryginatach lub w poswiadczo-
nych za zgodnos¢ z oryginatem kopiach w sposdb okreslony w przepisach ustawy z dnia 23.10.2009
roku o zmianach ustawy w zakresie uwierzytelniania dokumentéw (Dz.U.Nr216 p0z.1676)
Dokumenty nalezy sktadac w Sekretariacie Radomskiego Szpitala Specjalistycznego

od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.30 do 14.30 lub poczta (decyduje data wptywu oferty) na

adres: Radomski Szpital Specjalistyczny im. dr. Tytusa Chafubinskiego 26-600 Radom, ul. Lekarska 4
Dokumenty powinny znajdowac sie w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem oraz adresem i nu-
merem telefonu kontaktowego, a takze z adnotacjg o tresci:

~Konkurs na stanowisko:
Przetozonej Pielegniarek Poradni Specjalistycznych”

kumentow ni z.14

Informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym mozna uzyska¢ w Sekretariacie Dyrekcji R.5z.S.
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.00 po uprzednim telefonicznym ustaleniu terminu wizyty.

Posiedzenie Komisji Konkursowej, rozpatrujgcej zgfoszone kandydatury, odbedzie sie w siedzibie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Radomiu, ul. Ignacego Paderewskiego 15, 26-617 Radom. O terminie posie-
dzenia kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Realizujac obowiazek wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informuje , ze:




Administrator:

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Radomski Szpital Specjali-
styczny w Radomiu.

Inspektor ochrony danych.

Moga sie Panstwo kontaktowac z inspektorem ochrony danych pod adresem : e-mailowym
iodo@szpital.radom.p! lub pod numerem telefonu 48 362 51 68

Cel i podstawy przetwarzania:

Panstwa dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, bedg przetwarzane w celu przepro-
wadzenia postepowania konkursowego (art. & ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie.

R.5z.S. bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyraza
Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac¢ odwotana w kazdym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzania akt osobowych pracownika.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcg Paristwa danych osobowych bedg osoby biorgce udziat w obstudze oraz przeprowadzeniu konkursu -
tj. osoby dziatajace w imieniu Dyrektora R.Sz.S. oraz cztonkowie Komisji Konkursowej.

Okres przechowywania danych:

Panstwa dane osobowe, zgromadzone w toku postepowania konkursowego, beda przechowywane do zakoi-
czenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobo-
wych dla celéw przysztych rekrutacji, Pafnstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy.

Prawa osdb, ktérych dane dotycza:

Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: Urzad Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o0 wymogu podania danych: Informujemy, ze podanie danych osobowych jest wymogiem usta-
wowym brania udziatu w konkursie - zgodnie z § 12 ust. 1) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie lecz-
niczym niebedacym przedsigbiorcg. Niepodanie danych wymaganych, zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem,
spowoduje pozostawienie oferty bez rozpoznania.



