Kd. 210.1.17.2026
21 kwietnia 2026 r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora
w Referacie administracyjno-organizacyjnym szkét i placowek
w Wydziale Edukac;ji
w Urzedzie Miejskim w Radomiu

(WE-1-2026)

Gidwne obowiazki:

prowadzenie spraw dotyczacych wyrazania zgody na zawarcie uméw najmu, dzierzawy,
uzyczenia nieruchomosci lub ich czesci przez szkote, placowke osSwiatowa w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 43 ust. 2 pkt 3 ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

prowadzenie spraw dotyczacych wyrazania zgody szkotom i placowkom oswiatowym
na wykonywanie robét budowlanych na nieruchomosciach bedacych w ich trwatym zarzadzie,

przygotowywanie ewentualnych opinii w sprawach trwatego zarzadu dotyczacych szkoét
i placowek oswiatowych oraz gromadzenie decyzji w zakresie trwatego zarzadu
przekazywanych przez wtasciwa komérke organizacyjng urzedu,

prowadzenie spraw dotyczacych ustalania wysokosci minimalnych stawek optat za korzystanie
z pomieszczen i powierzchni w szkotach i placowkach oswiatowych oraz zasad ich uzyczania,
gromadzenie informacji o zawartych przez szkoty i placowki umowach najmu, dzierzawy lub
uzyczenia,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkéw korzystania ze stotéwki szkolnej
i wysokosci optat za positki w tych stotéwkach oraz wysokosci optat za positki w stotéwkach
burs i osrodkéw a takze terminu i sposobu ich wnoszenia,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wysokosci optaty za zakwaterowanie w bursie,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wysokosci optat za korzystanie z miejsc
noclegowych w szkolnym schronisku mfodziezowym,

prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem i sprzedazg innym podmiotom i jednostkom
zbednego majatku w podlegtych jednostkach,

nadzoér nad procesem prawidlowej likwidacji majatku ruchomego uzytkowanego przez szkoty
i placowki oswiatowe, w tym udziat w czynnosciach zwigzanych 2z likwidacja zuzytych
skiadnikéw majatkowych w szkotach i placéwkach oswiatowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

prowadzenie spraw dotyczacych zawierania porozumien 2z podmiotami wykonujacymi
dziatalnosé lecznicza udzielajagcymi  Swiadczen  zdrowotnych z zakresu leczenia
stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy finansowanych ze sSrodkéw publicznych w tym
przygotowywanie dla dyrektorow podlegtych szkét lub placowek oswiatowych projektow
petnomochnictw do zawierania porozumien,

uzgadnianie stanu Srodkéw trwatych znajdujacych sie w Wydziale oraz wartosci
niematerialnych i prawnych z komérky prowadzacy ewidencje, wystawianie dokumentéw
MTiPT



Warunki pracy:

v/ praca w pomieszczeniu, przy monitorze komputera powyzej 4 godzin dziennie, w systemie
czasowym w godzinach pracy Urzedu: od 7:30 do 15:30,

v/ wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy,

v' stanowisko: podinspektor (w umowie o prace osoby wytonionej do zatrudnienia w wyniku naboru,
stanowisko pracy zostanie okreslone zgodnie z nazewnictwem uzywanym w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638
ze zm.),

v wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.500,00 zt zgodne
z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim w Radomiu oraz dodatek
za wieloletnia prace w zaleznosci od posiadanego stazu,

v' wynagrodzenie na stanowisku ustalane jest zgodnie z jednolitymi, obiektywnymi i neutralnymi
pod wzgledem pici kryteriami;

v'  w procesie rekrutacji nie sg zbierane informacje o dotychczasowym wynagrodzeniu kandydatow;

v dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy,
az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (zgodnie z ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.0z.U.2024.1135);

v' nagrody jubileuszowe (zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2024.1135);

v inne dodatki (zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim
w Radomiu);

v" Pracownicze Plany Kapitatowe,

v dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) na warunkach okreslonych ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

v mozliwos¢ awansu zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Radomiu,

v mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach,

v mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

v" na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:
e w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia

os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu zostat osiggniety.
Wyksztatcenie: wymagane: wyisze

Wymagania konieczne:
e spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j.Dz.U.2024.1135) zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych,

e znajomos¢ przepisOw prawa: ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oSwiaty, ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenie w sprawie niektérych publicznych placéwek systemu
oswiaty,

¢ nieposzlakowana opinia,

e obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:
- znajomos¢ zasad z zakresu administracji publicznej,

- staz pracy w administracji publicznej,

- dosSwiadczenie w pracy w obszarze oSwiaty w administracji publicznej,

- umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programéw EXCEL, WORD,

- predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosé, sumiennosé, sprawnosé,
doktadnosé, uczciwosé, kreatywnosé, komunikatywnos$é, samodzielno$é, odpornosé na stres, podzielnosé
uwagi przy prowadzeniu kilku spraw jednoczesnie.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajace wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119/1
z 2016 z pozZn. sp.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji’:
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.J.Dz.U.2024.1135);
oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: zatrudnienie);
wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (fres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j.Dz.U.2024.1135);
wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (1.].02.U.2024.1135);
wiasnorecznie podpisana KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY w URZEDZIE
MIEJSKIM W RADOMIU (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakfadce:
zatrudnienie) lub wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z ww. klauzula
informacyjng;
wilasnorecznie podpisane oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie sie z ,Procedury zgloszen
wewnetrznych o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim
w Radomiu” stanowiaca zalacznik do Zarzadzenia Nr 359/2024 Prezydenta Miasta Radomia z dnia
17 wrzes$nia 2024 r.
oryginat oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysziych rekrutacji
(do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakfadce: zatrudnienie);
wilasnorecznie podpisane o$Swiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;
wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

oferte pracy zawierajagca wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
~Oferta pracy WE-1-2026” do dnia 05 maja 2026 r. osobiScie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30 w Biurze Kadr i Szkolen, pokéj nr 112, w godzinach pracy Urzedu lub
przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen pokdj
nr 112 (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Dodatkowe informacje:

oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone - sposéb postepowania zgodny
z Rozdziatem XV § 15 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikéw jednostek
podlegtych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia
nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 .

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy - sposéb postepowania zgodny 2z Rozdzialem
XV § 15 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podlegtych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia
nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 .

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2024.1135) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa
w art. 19 ww. ustawy;



informacja o rozstrzygnieciu/nierozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu www.bip.radom.pl
w zaktadce Zatrudnienie oraz na tablicy ogloszen umieszczonej w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu
od ul. Jana Kilinskiego 30.

zgodnie z Ustawg o ochronie sygnalistow w Urzedzie Miejskim w Radomiu opracowano ,Procedure
zgloszen wewnetrznych o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie
Miejskim w Radomiu” stanowiacg zatacznik do Zarzadzenia Nr 359/2024 Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 17 wrzes$nia 2024 r. Informacje na temat procedury dostepne s3 na stronie www.bip.radom.pl;
ogloszenie o naborze kierujemy do oséb bez wzgledu na pteé. Ocena kandydatéw uczestniczacych
w_procesie rekrutacji bedzie prowadzona na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych pod
wzgledem pitci kryteriow. Kryteria te bedg stosowane w jednakowy sposéb wobec wszystkich
kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie, a proces rekrutacyjny bedzie przebiegat w sposdéb
niedyskryminujacy.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,

wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 r.

Z up. PREZYDENTA MIASTA

Martyna Molga
Kierownik Biura Kadr i Szkolen



