
Zarządzenie Nr 2050/2026 

Prezydenta  Miasta  Radomia 

z dnia 27  marca 2026 r. 

 

w sprawie ustalenia szczegółowych zasad przyznawania dofinansowania za 

okulary lub szkła kontaktowe korygujące wzrok  pracownikom Urzędu 

Miejskiego w Radomiu pracującym na stanowiskach wyposażonych w monitory 

ekranowe. 

Na podstawie  § 8 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia  
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach 
wyposażonych w monitory ekranowe (t. j. Dz. U. z 2025r., poz. 58) oraz  § 4  ust. 
7 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Radomiu zarządzam, co następuje: 

§ 1 

Pracownicy Urzędu Miejskiego w Radomiu, pracujący na stanowiskach wyposażonych 
w monitory ekranowe oraz stosujący zgodnie z zaleceniem lekarza okulary lub szkła 
kontaktowe korygujące wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym mają prawo do 
dofinansowania poniesionych kosztów zakupu okularów lub szkieł kontaktowych na 
zasadach wymienionych w niniejszym zarządzeniu. 

§ 2 

Pracownikom, o których mowa w § 1, zapewnia się dofinansowanie do poniesionych 
kosztów na zakup okularów lub szkieł kontaktowych korygujących wzrok, jeżeli: 

1) wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki 
zdrowotnej podczas badań wstępnych , okresowych lub kontrolnych medycyny 
pracy wykazują potrzebę stosowania okularów lub szkieł kontaktowych 
korygujących wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym; 

2) pracownik otrzyma od lekarza medycyny pracy  na podstawie skierowania od 
pracodawcy na badania  wstępne okresowe lub kontrolne zaświadczenie 
z zaleceniem stosowania okularów lub szkieł kontaktowych korygujących wzrok 
podczas pracy przy monitorze ekranowym; 

3) pracownik użytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez połowę 
dobowego wymiaru czasu pracy. 

§ 3 

Ustala się maksymalną kwotę dopłaty do zakupu okularów/szkieł kontaktowych 
korygujących wzrok lub samych szkieł bez opraw w wysokości do 400 zł (słownie 
złotych: czterysta 00/100). 

 

 



§ 4 

1. Pracownik spełniający warunki określone w § 2 może wnioskować o kolejne 
dofinansowanie do kosztów zakupu okularów lub szkieł kontaktowych korygujących 
wzrok nie wcześniej niż po upływie 2 lat od daty uprzednio otrzymanego 
dofinansowania. 

2. Ponowne dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, możliwe jest wyłącznie 
w sytuacji gdy lekarz okulista na podstawie przeprowadzonych badań 
profilaktycznych w ramach medycyny pracy zaleci wymianę szkieł w okularach lub 
szkieł kontaktowych korygujących wzrok w związku z pogorszeniem się stanu 
wzroku.  

3. W szczególnych przypadkach, gdy u pracownika dojdzie do pogorszenia wzroku przed 
upływem okresu wskazanego w ust. 1 i lekarz po przeprowadzonym badaniu 
w ramach medycyny pracy zleci wymianę okularów lub szkieł kontaktowych 
korygujących wzrok, pracownik może wnioskować o dofinansowanie tych okularów 
lub szkieł przed upływem 2 lat od daty uprzednio otrzymanego dofinansowania. 

4. Wzór wniosku o skierowanie na badania profilaktyczne w ramach medycyny pracy, 
o których mowa w ust. 2 i 3 stanowi załącznik nr 2 do zarządzenia. 

§ 5 

1. Podstawą dofinansowania do kosztów na zakup okularów lub szkieł kontaktowych 
korygujących wzrok jest złożenie przez pracownika do Biura Kadr i Szkoleń 
pisemnego wniosku którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1 należy dołączyć: 

a) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy przeprowadzającego 
badanie profilaktyczne , w którym lekarz okulista zlecił stosowanie okularów 
lub szkieł kontaktowych korygujących wzrok podczas pracy przy monitorze 
ekranowym; 

b) oryginalny rachunek lub fakturę wystawioną na nazwisko pracownika 

ubiegającego się o refundację zakupu okularów lub szkieł kontaktowych 
korygujących wzrok. Data wystawienia faktury nie może być wcześniejsza niż data 
wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzającego potrzebę stosowania okularów 
lub szkieł kontaktowych korygujących wzrok. 

§ 6 

W zakresie nieuregulowanym niniejszym zarządzeniem mają zastosowanie przepisy 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczeństwa i higieny 
pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe. 

§ 7 

W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularów lub szkieł 
kontaktowych korygujących wzrok, których zakup został zrefundowany przez 
pracodawcę, pracodawca nie ponosi kosztów zakupu nowych okularów lub szkieł 
kontaktowych korygujących wzrok. 



§ 8 

1. Zobowiązuje się wszystkich kierowników komórek organizacyjnych Urzędu 
Miejskiego do corocznej aktualizacji wykazu osób obsługujących monitor ekranowy 
co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy. 

2. Powyższy wykaz kierownicy komórek organizacyjnych przekazują w terminie do 
20 stycznia danego  roku kalendarzowego do Wieloosobowego stanowiska ds. BHP 
i PPOŻ.  oraz do Biura  Kadr i Szkoleń. 

§ 9 

Wykonanie Zarządzenia powierzam kierownikom komórek organizacyjnych Urzędu 
Miejskiego w Radomiu oraz głównemu specjaliście ds. BHP. 

§ 10 

Traci moc Zarządzenie Nr 3964/2022 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 
18 października 2022 r.  w sprawie ustalenia szczegółowych zasad przyznawania 
refundacji za okulary korygujące wzrok  pracownikom Urzędu Miejskiego pracującym na 
stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe wraz z późniejszymi zmianami. 

§ 11 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 marca 
2026 r. 

 

wz. PREZYDENTA MIASTA 

                                                                                    (-) Katarzyna Kalinowska 
ZASTĘPCA PREZYDENTA MIASTA 

 


