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PREZYDENT MIASTA RADOMIA

ogtasza nabor na stanowiskotnspektora

w Wydziale Edukacji, Sportu i Turystyki Urz edu Miejskiego w Radomiu

(EST-4-2010)

Glowne obownzki:

sprawowanie nadzoru nad publicznymi szkotami gimngalnymi i ponadgimnazjalnymi

w zakresie okr&lonym przez obownzujace przepisy prawa éwiatowego;

prowadzenie spraw i przygotowywanie dokumentacji rezbednej do podejmowania decyzji

i uchwat organu prowadzcego zwizanych z:

a) prowadzeniem, zaktadaniem Ilub likwidacg publicznych szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, w tym przygotowyanie pierwszego statutu zakladanym szkotom
i placéwkom;

b) ustalaniem sieci publicznych szkét i pl@wek oraz ich obwodow;

c) organizacy ksztatcenia integracyjnego w podlegtych placowkagh

koordynowanie pracami zwgzanymi z naborami w podlegtych placéwkach;

przygotowywanie oceny pracy dyrektorow podlegtych facowek;

rozpatrywanie wnioskow o przyznanie godzin nauczaaiindywidualnego;

egzekucja administracyjna obowazku szkolnego;

wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego w zakie ustalonym przepisami prawa

Gwiatowego;

przygotowywanie propozycji odpowiedzi na interpelaje i wnioski radnych, postéw,

senatoréw oraz wnioski komisji Rady Miejskiew Radomiu;

wspotpraca z organami administracji rzazadowej i samorzdowej, innymi wydziatami Urzedu

Miejskiego w Radomiu oraz instytucjami i stwarzyszeniami w zakresie zada

wynikaj acych z prowadzenia publicznych szkot;

realizacja zadan w zakresie uzyskiwania stopni awansu zawodowego uzycieli,

przewodniczenie komisjom w posfpowaniu egzaminacyjnym na stopi@ nauczyciela

mianowanego;

udzial w rozpatrywaniu interwencji, skarg i wnioskdw dotyczacych funkcjonowania

podlegtych placowek;

Wyksztatcenie: - wymagane wyisze

padane: wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym

Wymagania konieczne:

udokumentowany 3-letni sta pracy;

wymagana wiedza specialistyczrnaznajomaosé przepisOw ustaw w zakresie wykonywanych
obowiazkow, w tym: o systemie éwiaty; Karta Nauczyciela; Kodeks posgpowania
administracyjnego; o0 pracownikach samoradowych; o samoradzie gminnym;
0 samorzdzie powiatowym oraz aktow wykonawczych w zakresiew/w ustaw,
a w szczegoIn€ri rozporzadzen: w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikwania

i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzaa sprawdzianéw i egzamindw
w szkotach publicznych; w sprawie podstawy programeej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typackkét, w sprawie ramowych planow
nauczania; w sprawie ramowych statutéw publicznyclszkot;

znajomos¢ prawa oswiatowego dotycacego funkcjonowania placowek w zakresie spraw
kadrowych i procesu dydaktyczno — wychowawczego;

starannaos$é, rzetelncsé, doktadnaosé;

tatwosé nawiazywania kontaktu z ludzmi;




— dyspozycyjnaé;

— umiejetnos¢ pracy w stresujgcych warunkach;

— umiejetnosé szybkiego uczenia gi

— umiejetnosé¢ komunikacji werbalnej i niewerbalne;.

vaaqane dokumenty i dwiadczenia:
_Zyciorys (CV), list motywacyjny;

— kserokopie dokumentow potwierdzajcych wyksztatcenie;

— kserokopie swiadectw pracy potwierdzajacych 3-letni sta pracy lub zawiadczenie
zawierajace dag zatrudniania od aktualnego pracodawcy;

— oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zakladce: ogtoszenia, zatrudnienie);

— wiasnorecznie podpisane éwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdol$oi do czynndci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tresé¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o practkaeh samorzdowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458)

— wiasnorecznie podpisane fwiadczenie o niekaralndci za umysine przesgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umglne przesgpstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna
Zz art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopadaD20r. o pracownikach samogowych
(Dz.U.nr 223, poz. 1458)

— wiasnorecznie podpisane fwiadczenie kandydata o] wyraeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutgic

Dokumenty nalezy s ktadaé¢ wterminie do:

— 10 dni od daty ukazania g ogtoszenia, tj. do 24 wrzénia 2010 r. pod adresem: Urzd
Miejski w Radomiu, ul. Kili askiego 30, Biuro Kadr i Szkol@é, pokoj nr 112 z dopiskiem
na kopercie ,Oferta pracy EST-4-2010" (decyduje dat wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacie:

- oferty 0os6b nie zakwalifikowanych zostan komisyjnie zniszczone;

— osoby, ktérych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

- oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

- otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

- kandydaci, ktérych dokumenty spetniag wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostan
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub romowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Reguiemi naboru na wolne stanowiska wmnicze,
wolne kierownicze stanowiska wdnicze w Urgdzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
jednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomidwierdzonego Zarngdzeniem Prezydenta
Miasta Radomia nr 1722/2009 z dnia 28 stycznia 2009



