Kd. 0864/ 43 /2010
28.07.2010 . PREZYDENT MIASTA RADOMIA

ogtasza nabor na stanowisko:
Inspektora

w Wydziale Edukacji, Sportu i Turystyki Urz edu Miejskiego w Radomiu

(EST -3-2010)

Gtoéwne obowhnzki:

sprawowanie nadzoru nad publicznymi szkotami gimngalnymi
i ponadgimnazjalnymi w zakresie okrdlonym przez obowhpzujace przepisy prawa
oswiatowego, a w szczegolisoi nad:
a) realizacja zadan statutowych szkoty;
b) polityk 3 kadrowa prowadzom przez dyrektorow podlegtych placéwek;
c) prawidlowym  sporzadzaniem przez  dyrektorow arkuszy  organizacyjnych
i aneksow.
prowadzenie spraw i przygotowywanie dokumentacji rézbednej do podejmowania decyzji
i uchwat organu prowadzcego zwjzanych z:
a) prowadzeniem, zaktadaniem lub likwidagj publicznych szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, w tym przygotowywaie pierwszego statutu zaktadanym szkotom
i placowkom;
b) ustalaniem sieci publicznych szkét i plasdek oraz ich obwoddéw;
c) organizacj ksztatcenia integracyjnego w podlegtych placéwkach
prowadzenie bieacej korespondencji zwjzanej z funkcjonowaniem publicznych szkot;
koordynowanie pracami zwazanymi z naborami w podlegtych placéwkach;
przygotowywanie castkowej oceny pracy dyrektorow podlegtych placéwek;
przygotowywanie wnioskoéw o przyznanie nagréd MEN, Mzowieckiego Kuratora Giwiaty,
Prezydenta Miasta Radomia oraz odznacZfe panstwowych i resortowych dla dyrektoréw
publicznych szkét;
rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie godzin nauczaaiindywidualnego;
egzekucja administracyjna obowizku szkolnego ;
wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego w zakie ustalonym przepisami prawa
oswiatowego;
przygotowywanie propozycji odpowiedzi na interpela i wnioski radnych, postow,
senatoréw oraz wnioski komisji Rady Miejskiej w Rasdmiu;
wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzdowej, innymi wydziatami Urzedu
Miejskiego w Radomiu oraz instytucjami i stowarzyseniami w zakresie zadé wynikajacych
z prowadzenia publicznych szkét podstawowych;
realizacja zadan w zakresie uzyskiwania stopni awansu zawodowego umzycieli,
przewodniczenie komisjom w posfpowaniu egzaminacyjnym na stopi@ nauczyciela
mianowanego;
udziat w rozpatrywaniu interwencji, skarg i wnioskow dotyczacych funkcjonowania
podlegtych placéwek;
wspotorganizacja i udziat w naradach, spotkaniach $zkoleniach organu prowadgcego;
zbieranie i przetwarzanie informacji w zakresie nigbednym na stanowisku pracy;
propagowanie konkurséw samorgdowych i innych imprez w podlegtych szkotach;
popularyzowanie i wspieranie programow wychowawczyt, sportowych, zdrowotnych,
ekologicznych i innych.

Wyksztatcenie: - wymagane wyisze

Wymagania konieczne:

udokumentowany 3-letni sta pracy;

znajomos¢ KPA, ustaw o0 samoradzie gminnym i powiatowym, ustawy
o pracownikach samoradowych, ustawy o systemieswiaty, ustawy Karta Nauczyciela;
starannosé, rzetelnasé, doktadnaosé;

tatwosé nawigzywania kontaktu z ludzmi;

dyspozycyjnaé;



* umiejetnosé pracy w stresupcych warunkach;
* umiejetnosé szybkiego uczenia gi
* umiejetnosé¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

e zyciorys (CV), list motywacyjny;

» kserokopie dokumentow potwierdzajcych wyksztatcenie;

» kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych 3-letni sta pracy lub zaswiadczenie
zawierajace dag zatrudniania od aktualnego pracodawcy;

e oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

* wilasnorecznie podpisane 6wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolsci
do czynndéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd (tresé oswiadczenia zgodna
Zz art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopadaD20r. 0 pracownikach samogzowych
(Dz.U. nr 223, poz. 1458)

» wilasnorecznie podpisane éwiadczenie o niekaralnéci za umyline przesepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umgine przesegpstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna
Z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopad¥®@ r. o pracownikach samogelowych (Dz.U.
nr 223, poz. 1458)

» wilasnorecznie podpisane éwiadczenie kandydata o wyrd@eniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do cel6w rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:

* 12 dni od daty ukazania st ogtoszenia, tj. do 9 sierpnia 2010 r. pod adreserdrzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, pokgj nr 112
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy EST-3-2010" decyduje data wptywu
do Urzedu Miejskiego).

Inne informacije:

» oferty 0os6b nie zakwalifikowanych zostan komisyjnie zniszczone;

» osoby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

» oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

» otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

» kandydaci, ktorych dokumenty spetniag wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostan
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub romowy kwalifikacyjne;.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamingaboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska gdnicze w Urgdzie Miejskim oraz wolne stanowiska
kierownikow jednostek podlegltych Prezydentowi MadRadomia zatwierdzonego Zagdzeniem
Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 z dnia 3&zhia 2009 r.
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