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PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabd6r na 3 stanowiska

MELEODSZEGO REFERENTA
w Wydziale Ochrony Urzedu Miejskiego w Radomiu.
(BO-2-2010)
Glowne obowhnzki
» obstuga urzadzen wizyjnych monitoruj acych ulice miasta Radomia,
» sterowanie kamerami monitorujacymi,
» prawidlowe postugiwanie s¢ systemami §cznasci,
» zachowanie czujndci podczas obserwowania obrazu z kamer,
» $cista wspotpraca z Polig i Straza Miejska w zakresie bezpiecaestwa
publicznego,
» wiasciwe reagowanie na zaobserwowane zakitocenia padku publicznego.

Wyksztatcenie—wymaganesrednie.

Wymagania konieczne

* znajomosé ustawy o pracownikach samorgdowych, ustawy o samorgdzie
gminnym, ustawy o ochronie danych osobowych, o oobmie informacji
niejawnych oraz KPA,

e znajomosé obstugi komputera,

e gotowcaké¢ do pracy w systemie trzyzmianowym,

* znajomosé organizacji Urzedu Miejskiego,

* koncentracja uwagi, umiegtnosé¢ prowadzenia obserwacji, przekazywania
I przetwarzania informacji, rozpoznawania,

* ostros¢ wzroku, umiejetnosé¢ zapamietywania szczegotow, kojarzenia
faktow,

e umiejetnosé pracy w zespole, rzetelng, komunikatywnos¢.

Wymagania pazadane
e podzielnas¢ uwagi,
» zdolnos¢ skupiania se na szczegotach, obserwacji obiektow,
* rozpoznawanie koloréw, cech charakterystycznych wygdu,
* rozpoznanie wskazoéwek i sygnatdw, np. prowaezego obserwag
w terenie.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

e zyciorys (CV), list motywacyjny;

» kserokopie dokumentow potwierdzagcych wyksztatcenie;

* oryginatl kwestionariusza osobowego (do pobrania wnternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

» wiasnorgcznie podpisane éwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolr$oi
do czynndci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznyd (tresé
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy zadl listopada 2008 r.
o pracownikach samokgowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)




* wiasnorgcznie podpisane §&wiadczenie 0 niekaralnéci za umylne
przestepstwo scigane z oskatenia publicznego lub umgine przesgpstwo
skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy zadal
listopada 2008 r. o pracownikach samgdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)

* wlasnorgcznie podpisane 6&wiadczenie kandydata o wyrdeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutgic

Dokumenty nalezy sktada w terminie do:

« 12 dni od daty ukazania g ogtoszenia, tj. do 2 sierpnia 2010 r.
pod adresem: Urad Miejski w Radomiu, ul. Kili nskiego 30, Biuro
Kadr i Szkolen, pokdj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta
pracy BO-2-2010" (decyduje data wptywu do Urgdu Miejskiego).

Inne informacie:

» oferty 0sob nie zakwalifikowanych zostag komisyjnie zniszczone;

» o0soby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

« oferty, ktére wplyna po wyze] okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane;

« otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

» kandydaci, ktorych dokumenty spetniap wymogi formalne
okreslone w ogtoszeniu zostap powiadomieni telefonicznie
o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabdr zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamim&boru
na wolne stanowiska ugdnicze, wolne Kkierownicze stanowiska
urzednicze w Urgdzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
jednostek podlegtych Prezydentowi Miasta Radomiatweardzonego
Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 ziadn
28 stycznia 2009 .



