UCHWALA NR XXXIV/330/2025
RADY MIEJSKIEJ W RADOMIU

z dnia 24 listopada 2025 .

w sprawie przyjecia Programu Wspoétpracy Gminy Miasta Radomia z Organizacjami Pozarzagdowymi na
2026 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym  (t.j. Dz. U.
z2025r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
0  dziatalnosci pozytku publicznego io  wolontariacie  (t.]. Dz.U. z2025r. poz. 1338.)
Rada Miejska w Radomiu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Program Wspédtpracy Gminy Miasta Radomia z Organizacjami Pozarzadowymi
na 2026 rok, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Radomia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
w Radomiu

Mateusz Tyczynski
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Zatgcznik do uchwaty nr XXXIV/330/2025
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 24 listopada 2025 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIASTA RADOMIA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

NA 2026 ROK
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Wstep

Organizacje pozarzagdowe oraz samorzad w ramach swojej dziatalnosci, posiadanych zasobdéw i
kompetencji realizujg zadania na rzecz lokalnej spofecznosci poprzez zaspokajanie jej potrzeb oraz poprawe
jakosci zycia mieszkancow. Do osiggniecia tego celu niezbedna jest partnerska wymiana doswiadczen, jak
rowniez wspoétpraca pomiedzy tymi sektorami i dazenie do rozwoju naszego miasta. Aby ta wspotpraca
przebiegafa prawidtowo, wymagane jest sprecyzowanie zakresu jej wspétdziatania, jak rowniez okreslenie jej
czytelnych zasad. Wiasnie temu celowi ma stuzy¢ Program Wspétpracy Gminy Miasta Radomia z Organizacjami
Pozarzagdowymi na 2026 rok.

Program jest realizacjg zapisu art. 5a ust 1. ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ktory naktada na organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek corocznego uchwalania
programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego. Okresla w szczegdlnosci cele, formy i zasady wspoipracy, zakres przedmiotowy wspéidziatania,
priorytetowe obszary w zakresie realizacji zadan publicznych finansowanych lub dofinansowanych z budzetu
Gminy Miasta Radomia wraz z planowang wysokoscig Srodkéw na ich realizacje oraz sposéb oceny realizacji
Programu. Precyzuje rowniez tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych opiniujacych oferty na
realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.

Program Wspétpracy Gminy Miasta Radomia z Organizacjami Pozarzgdowymi wprowadza jasne i czytelne
rozwigzania wiaczajac organizacje pozarzadowe w system demokracji lokalnej i stanowi dla nich propozycje
wspétpracy w dziataniach na rzecz Gminy Miasta Radomia. Projekt Programu zostat poddany konsultacjom
spotecznym.

Stownik pojec:
llekro¢ w niniejszym tekscie mowa jest o:

1. Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program Wspétpracy Gminy Miasta Radomia z Organizacjami
Pozarzadowymi na 2026 rok

. Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Radomia

. organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumiet organizacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, dziatajgce na terenie Miasta Radomia

4. ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1338)

5. ustawie o samorzadzie gminnym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.)

6. ustawie o samorzadzie powiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 5 czerwca 1998 . o
samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.)

7. ustawie o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych - nalezy
przez to rozumiel ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2025 . poz. 913 ze zm.)

8. ustawie o pomocy spotecznej - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. ). Dz. U. 2 2025 1. poz. 1214 ze zm.)

9. ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6 grudnia
2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 198.)

10. ustawie o finansach publicznych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483.)

11. ustawie o zdrowiu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o
zdrowiu publicznym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1670 ze zm.)

12. ustawie o sporcie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1488 ze zm.)

13. ustawie o nieodpfatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawnej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodpfatnej pomocy
prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1534 ze zm))

WN
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Postanowienia ogédlne

§ 1.1. Program Wsp6ipracy Gminy Miasta Radomia z Organizacjami Pozarzagdowymi jest programem rocznym
i bedzie realizowany od dnia wejscia w zycie dla zadan realizowanych w 2026 roku.

2. Program stuzy budowaniu zorganizowanego spoteczefAstwa obywatelskiego, Swiadomego znaczenia
swojego aktywnego uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych rozwigzywania probleméw
spotecznych oraz realizacji inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi Radomia i jego mieszkancow.

Zasady tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 2.1. Projekt Programu Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi opracowywany jest przez Wydziat
Centrum Organizacji Pozarzagdowych Urzedu Miejskiego w Radomiu, przy wspdtpracy z wydziatami
merytorycznymi Urzedu Miejskiego oraz organami doradczymi Prezydenta Miasta Radomia.

2. Konstrukcja Programu oparta jest o obowigzujace przepisy prawa, a w szczegolnosci o ustawe o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. W procesie tworzenia Programu uwzglednia sie wnioski i postulaty zgtaszane przez organizacje
pozarzadowe, a takze zatozenia programowe, zadaniowe i finansowe wydziatéw merytorycznych.

4, Projekt Programu, zgodnie z art. 5a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
przedktadany jest do konsultacji z wydziatami Urzedu Miejskiego oraz do konsultacji spotecznych z
organizacjami pozarzadowymi z zachowaniem trybu przyjetego Uchwata Nr 774/2010 Rady Miejskiej w
Radomiu z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie: okreSlenia szczegdtowego sposobu konsultowania z
organizacjami i innymi podmiotami pozarzgdowymi wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktdw prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

5. Ostateczna wersja projektu Programu, przedstawiona Prezydentowi Miasta Radomia do akceptacji, zostaje
przedtozona pod obrady Rady Miejskiej w Radomiu celem podjecia stosownej uchwaty.

Cel gtéwny Programu

§ 3. Celem gldwnym Programu jest wdrazanie zasady partycypacji spotecznej i rozwijanie partnerstwa
pomiedzy samorzgdem Miasta a organizacjami pozarzgdowymi, ukierunkowane na rozpoznawanie i
zaspokajanie potrzeb mieszkancéw oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznej obywateli.

Cele szczegétowe Programu

§ 4. 1. Zdynamizowanie dziatan w sferze zadan publicznych oraz podniesienie ich skutecznosci i efektywnosci.
2. Poprawa dostepnosci mieszkancéw Miasta do informacji publicznej oraz do informacji o dziatalnosci sektora
pozarzgdowego.

3. Rozwijanie nowych form wspdtdziatania samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi zapewniajacych
efektywne wykonywanie zadan publicznych Miasta.

4, Ozywianie spotecznej aktywnosci mieszkancéw, w tym dziatalnosci wolontariackiej.

5. Umacnianie poczucia wspottworzenia i wspétodpowiedzialnosci obywateli za spotecznos¢ lokalng, za rozwdj
zasobodw ludzkich, organizacyjnych oraz materialnych stuzacych zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw Miasta.

6. Promowanie postaw obywatelskich i prospotecznych oraz upowszechnianie i rozwdj dialogu obywatelskiego.
7. Tworzenie warunkéw i zachet do rozwoju juz istniejgcych oraz powstawania nowych organizacji
pozarzadowych.

8. Profesjonalizacje dziatan organizacji pozarzadowych poprzez inicjowanie szkolen podnoszacych jakos$¢
Swiadczonych ustug publicznych oraz zwiekszajgcych efektywnos¢ wydatkowania srodkoéw finansowych
pozyskanych m.in. z budzetu samorzgdu i funduszy unijnych.

9. Uzupetnianie dziatan publicznych w obszarach mniej zagospodarowanych przez administracje.

10. Pobudzanie aktywnosci organizacji pozarzagdowych w pozyskiwaniu srodkéw spoza budzetu Miasta, w tym
funduszy unijnych oraz wspieranie organizacji, ktére pozyskujg srodki inne niz z budzetu Miasta na realizacje
zadan publicznych, bedacych zadaniami Miasta.

11. Wzmacnianie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnianie réwnych szans w realizacji zadan
publicznych przez powierzanie i wspieranie coraz wiekszej ilosci zadan z jednoczesnym zabezpieczeniem
odpowiednich Srodkéw na ich realizacje.

12. Dziatania zmierzajace do ochrony, zachowania i rozwoju tozsamosci kulturowej mniejszosci.

13. Promocja i rozwdj idei ekonomii spotecznej wsrdd organizacji pozarzgdowych oraz mieszkafcdw miasta.
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Zasady wspétpracy

§ 5. Intencjg Miasta jest rozwdj wspoétpracy z sektorem pozarzadowym, bedgcym waznym sktadnikiem
lokalnego systemu demokratycznego tadu spotecznego, opartego o wymienione w ustawie zasady:

zasade pomocniczosci

zasade suwerennosci stron

zasade partnerstwa

zasade efektywnosci

zasade uczciwej konkurencji

zasade jawnosci

zasade dobrej woli

NOOUTS, WN PR
—_—— e T D

Zakres przedmiotowy wspoétpracy
§ 6. Przedmiotem wspOfpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest zaspokajanie potrzeb spotecznych
mieszkancéw poprzez;

1) realizacje zadan gminy wynikajacych z art. 7 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym oraz zadan powiatu
wynikajgcych z art. 4 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym, a takze innych ustaw oraz dokumentéw
strategicznych

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz wspélne tworzenie systemowych rozwigzan
waznych probleméw spotecznych oraz innych spraw dotyczacych mieszkancéw Miasta

3) inicjowanie i realizowanie wspélnych projektéw w tym ze srodkéw funduszy Unii Europejskiej w zakresie
zadan o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu

4) podejmowanie odpowiednich $rodkdw w celu wspierania dziatalnosci zmierzajgcej do ochrony,
zachowania i rozwoju tozsamosci kulturowej mniejszosci

5) prowadzenie diagnozy oczekiwan organizacji pozarzadowych

Formy wspotpracy finansowej

§ 7.1. Finansowa forma wspdfpracy odbywa sie na zasadach i w trybie okreslonym gtéwnie w ustawach: o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o sporcie, o pomocy spotecznej, o finansach publicznych, o
zdrowiu publicznym, o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawnej i innych, a takze w uchwatach Rady Miejskiej Radomia i zarzgdzeniach Prezydenta Miasta Radomia.
2. Wspotpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych Miasta organizacjom pozarzagdowym
w trybie otwartego konkursu ofert - chyba, ze przepisy prawa przewidujg inny tryb zlecenia - poprzez:

1) powierzenie wykonania zadania publicznego i udzielenie dotacji na finansowanie jego realizacji

2) wsparcie wykonania zadania publicznego i udzielenie dotacji na dofinansowanie jego realizacji

3. Powierzanie lub wsparcie przez Miasto realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzagdowe moze
mie¢ charakter wieloletniej wspdtpracy na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat.

4, W ramach finansowej formy wspétpracy organizacja pozarzagdowa moze z wiasnej inicjatywy ztozy¢ oferte
na realizacje zadan publicznych, takze takich, ktére dotychczas realizowane s3 w inny sposéb, w tym przez
organy administracji publicznej. W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. Dziatajgce wspdlnie, dwie lub wiecej, organizacje pozarzgdowe mogg ztozy¢ oferte wspélng zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

6. Wszystkie konkursy ofert ogtaszane sg poprzez zamieszczenie informacji:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu www.bip.radom.pl

2) na tablicach informacyjnych poszczegdlnych wydziatow

3) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Radomiu www.radom.pl

4) na stronie internetowej Wydziatu Centrum Organizacji Pozarzgdowych www.cop.radom.pl
7. Otwarte konkursy ofert, ogtaszane na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, przeprowadzane sg zgodnie z trybem obowigzujgcym w tej ustawie.
8. W przypadku ztozenia oferty przez organizacje pozarzadowg poza ogtoszonym otwartym konkursem ofert
Miasto moze zleci¢ tej organizacji, z pominieciem otwartego konkursu ofert, realizacje zadania publicznego o
charakterze lokalnym, przy spetnieniu fgcznie warunkéw okreslonych w art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
9. Miasto realizuje zadania publiczne rowniez na podstawie ustawy o zdrowiu publicznym w ramach:

1) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania

Narkomanii dla Gminy Miasta Radomia na lata 2026-2029
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2) Programu przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony 0s6b doznajacych przemocy domowej na lata
2024 - 2030
3) zadan z zakresu ochrony zdrowia psychicznego
4) zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia
10. W ramach finansowych form wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi Miasto realizuje zadania publiczne
takze na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
poprzez:
1) dofinansowanie kosztéw dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowej dziatajacych na terenie Miasta
Radomia i prowadzonych przez organizacje pozarzagdowe
2) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych, przyznawane na wnioski
sktadane przez organizacje pozarzagdowe
11. Ocena realizacji zadan publicznych, zlecanych organizacjom pozarzagdowym, dokonywana jest zgodnie z
wewnetrznymi przepisami Urzedu Miejskiego w Radomiu i moze mie¢ postac:
1) weryfikacji sprawozdan z realizacji zadania publicznego przez wydziaty merytoryczne
2) kontroli planowanych, do ktérych zalicza sie:
a) kontrole kompleksowe, obejmujace catoksztatt realizowanego zadania publicznego
b) kontrole problemowe obejmujace wskazang czes¢ zleconego zadania publicznego
¢} kontrole sprawdzajace obejmujgce sprawdzenie i ocene stanu realizacji zalecen pokontrolnych
wydanych w toku wczesniej przeprowadzonych kontroli, ktérych wynik budzit watpliwosci co do
prawidtowosci realizacji zadania
3) kontrole dorazne przeprowadzane w trybie;
a) zwyktym
b) uproszczonym
Inicjatywa lokalna

§ 8.1. Inicjatywa lokalna jest forma wspdipracy Miasta z jego mieszkancami, w celu wspolnego realizowania
zadania publicznego na rzecz spotecznosci lokalnej zamieszkatej na terenie Miasta. W ramach inicjatywy
lokalnej mieszkafcy Miasta bezposrednio badZ za posrednictwem organizacji pozarzadowych lub podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, majacych siedzibe na
terenie Miasta, moga zfozy¢ wniosek o realizacje zadania publicznego do Prezydenta Miasta Radomia w
nastepujacych obszarach:

1) dziafalnosci, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 13 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i

wolontariacie, obejmujacej w szczegdlnosci budowe, rozbudowe lub remont drég, kanalizacji i sieci
wodociggowej, stanowigcych wiasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego, a takze budynkdw oraz
obiektéw matej architektury

2) dziafalnosci, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3,4, 5, 16 i 27 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie

3) edukacji, oSwiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 14 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie

4) dziatalnosci w sferze kultury fizycznej i turystyki, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 17 i 19 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

5) ochrony przyrody, w tym zieleni w miastach i wsiach, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 18 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

6) porzadku i bezpieczenstwa publicznego, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 20 ustawy o dziafalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie

7) rewitalizacji, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 32a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z art. 19c ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, bedg rozpatrywane z zachowaniem trybu przyjetego Uchwatg Nr 30/2010 Rady Miejskiej w
Radomiu z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie trybu i szczegdtowych kryteriéw oceny wnioskéw o realizacje
zadan publicznych w ramach inicjatyw lokalnych.

3. Na czas wykonania inicjatywy lokalnej Miasto, na podstawie umowy, moze jedynie przekaza¢ rzeczy
konieczne do jej wykonania.
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okreslone w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Wspétpraca Miasta w formie uméw partnerstwa
§ 9. W ramach wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, Miasto moze zawiera¢ umowy partnerstwa

Priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu

§ 10.1. W niniejszym Programie przyjmuje sie nastepujace priorytetowe zadania publiczne realizowane w
ramach wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi w 2026 roku, okreslone na podstawie zadan witasnych
Miasta oraz opinii i wnioskdw organizacji pozarzadowych.

L.p. Priorytetowe zadania publiczne Wydziat/Biuro odpowiedzialne za realizacje
zadania
1. Upowszechnianie kultury fizycznej Biuro Sportu
2. Turystyka i krajoznawstwo Wydziat Marketingu i Promocji Miasta
3. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
dziedzictwa przyrodniczego
4, Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Biuro Sportu
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Gminy Miasta Radomia na lata
2026 -2029
5. Program przeciwdziatania przemocy domowej i Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
ochrony 0s6b doznajgcych przemocy domowej na
lata 2024 -2030
6. Realizacja zadan z zakresu ochrony i promocji Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
zdrowia
7. Realizacja zadan z zakresu ochrony zdrowia Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
psychicznego
8. Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
9. Wspieranie rodziny w opiece i wychowaniu Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
dziecka poprzez dofinansowanie prowadzenia
placéwek wsparcia dziennego
10. Prowadzenie punktéw nieodpfatnej pomocy Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
prawnej, Swiadczenie nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie
miasta Radomia
11. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
niepetnosprawnych
12. Rozwdj i promocja kultury Wydziat Kultury
13. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspoélnot i Wydziat Centrum Organizacji Pozarzagdowych
spotecznosci lokalnych
14, Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw Wydziaft Centrum Organizacji Pozarzgdowych

cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokragji

Ogdblna kwota zaplanowana na realizacje Programu w 2026 roku wynosi;: 23.566.332,25 zt

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje niniejszego Programu, w tym priorytetdw
wspoétpracy, moze ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci budzetu Miasta oraz wystgpienia innych niz

wymienionych powyzej, priorytetowych zadan publicznych.
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Formy wspotpracy pozafinansowej

§ 11.1. Pozafinansowe formy wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotycza sfer; informacyjnej,
organizacyjnej i innych wpisanych do Programu.
2. Miasto oraz merytoryczne komdrki organizacyjne, a w szczegdlnosci Wydziat Centrum Organizacji
Pozarzadowych realizujg zadania:
1) w sferze informacyjnej poprzez:
a) zarzadzanie tresciami w internetowych portalach miejskich poswieconym zagadnieniom dotyczacym
organizacji pozarzagdowych i prowadzonej wspotpracy
b) przekazywanie za pomoca technologii komputerowej i lokalnych mediéw biezgcych informacji
wspierajgcych dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych
¢} udzielanie pomocy merytorycznej w realizacji zadan publicznych
d) wymiane informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci, wzajemne okreslanie potrzeb w sferze
dziatalnosci pozytku publicznego oraz wsp6ing ocene realizowanych zadan
e) podawanie do publicznej wiadomosci ogtoszen o konkursach ofert na realizacje zadan wifasnych
Miasta
f) udostepnianie informacji o zewnetrznych Zrédfach finansowania dziatalnosci organizacji
pozarzadowych
g) gromadzenie wnioskéw, opinii, uwag organizacji pozarzadowych dotyczacych realizacji Programu;
2) w sferze organizacyjnej poprzez:
a) inicjowanie szkolen podnoszacych jakos¢ sSwiadczonych ustug publicznych | zwiekszajgcych
efektywnos¢ wydatkowania Srodkéw finansowych
b) mobilizowanie organizacji pozarzadowych do uczestnictwa w szkoleniach dotyczacych realizacji
wiasnych projektéw w oparciu o srodki z funduszy unijnych
€} wspotuczestnictwo w inicjowanych oraz prowadzonych przez organizacje pozarzadowe projektach
popularyzujgcych rézne dziedziny dziafalnosci pozytku publicznego
d) wspotorganizowanie debat i konferencji na temat dziatalnosci pozytku publicznego
e) udostepnianie, w miare posiadanych mozliwosci, organizacjom pozarzagdowym lokali na spotkania i
inng dziaftalno$¢ zwigzang z realizacjg priorytetéw Programu oraz prowadzeniem dzialad na rzecz
mieszkancéw miasta.
3. W ramach rozszerzania pozafinansowych form wspotpracy Miasto realizuje zadania poprzez:
1) wspieranie dziatah Zespotu Konsultacyjnego ds. Wspdtpracy Samorzadu 2z Organizacjami
Pozarzgdowymi, Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych Miasta Radomia, Gminnej
Rady Sportu, Radomskiej Rady Senioréw, Mtodziezowej Rady Miasta Radomia oraz innych organéw
konsultacyjno-doradczych w zakresie rozwijania wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi
dziafajacymi na terenie Miasta
2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do ich zakresu dziatania, projektéw aktow
prawa miejscowego w dziedzinach zwiazanych z dziatalnoscig statutowa tych organizacji
3) organizacje wydarzen promujacych dziaftalnos¢ Il sektora
4) promowanie i udzielanie pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych
5) udzielanie rekomendacji dla organizacji pozarzagdowych starajacych sie o srodki finansowe ze Zrédet
innych niz samorzadowe
6) pomoc organizacjom pozarzadowym w nawigzywaniu wspdtpracy regionalnej, ponadregionalnegj i
miedzynarodowej z partnerami o podobnym profilu dziatania
7) obejmowanie patronatu przez Prezydenta Miasta nad dziataniami, projektami i innymi inicjatywami
podejmowanymi przez organizacje pozarzadowe

Sposéb realizacji Programu

§ 12.1. Program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi realizowany jest z udziatem nizej wymienionych
podmiotéw, zgodnie z zakresem przynaleznych im kompetencji.
1) Rada Miejska w Radomiu, w szczegdlnosci w zakresie;
a) okreslania kierunkéw rozwoju i realizacji lokalnej polityki wspierania aktywnos$ci organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych
b) tworzenia warunkdéw rozwoju wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi
¢} utrzymywania kontaktéw pomiedzy poszczegélnymi komisjami, a organizacjami pozarzadowymi,
realizujgcymi zadania w obszarach bedacych jednoczesnie obszarami dziatan komisji
d) uchwalania rocznego programu wspdtpracy Gminy Miasta Radomia z organizacjami pozarzagdowymi
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2) Prezydent Miasta Radomia, za posrednictwem komdérek merytorycznych Urzedu Miejskiego, w tym
m.in. Wydziatu Centrum Organizacji Pozarzadowych, w szczegélnosci w zakresie:

a) przygotowania rocznego programu wspotpracy Gminy Miasta Radomia z organizacjami
pozarzadowymi

b) obstugi organizacyjnej i merytorycznej organdéw doradczych Prezydenta w tym m.in.. Zespotu
Konsultacyjnego ds. Wspdtpracy Samorzadu z Organizacjami Pozarzadowymi, Powiatowej
Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych Miasta Radomia, Gminnej Rady Sportu, Radomskiej
Rady Senioréw, Mfodziezowej Rady Miasta Radomia,

¢) zapewniania srodkéw finansowych na realizacje celéw programu

d) ogfaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych

e) zawierania umow o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego oraz udzielania dotacji
w ramach przewidzianych Srodkéw

3) Organizacje pozarzadowe, w szczegdlnosci w zakresie:

a) przystepowania do otwartych konkurséw ofert oraz skifadania ofert w innym trybie, zgodnie z
ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym sktadania ofert na realizacje
zadan publicznych z wtasnej inicjatywy

b) realizacji zadan publicznych wspieranych lub powierzanych zgodnie z warunkami uméw zawartych
z Miastem

c) prawidlowego wykorzystania i rozliczania srodkédw otrzymanych na realizacje zadania

d) inicjowania dziatan pozafinansowych w sferze zadan pozytku publicznego

e) inicjowania nowych zakresdw i form wspdtpracy organizacji pozarzadowych w realizacji zadan
wiasnych Miasta

4) Zespo6t Konsultacyjny ds. Wspoétpracy Samorzadu z Organizacjami Pozarzadowymi dziatajgcymi
na terenie Miasta, w szczegolnosci w zakresie:

a) inspirowania przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji organizacji pozarzagdowych na rzecz
wspétpracy i wspétuczestnictwa w rozwigzywaniu probleméw spotecznych

b) inicjowania nowych zakreséw i form wspdipracy organizacji pozarzagdowych w realizacji zadan
wiasnych Miasta

C) opiniowania rocznych programow wspdtpracy Gminy Miasta Radomia z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

d) opiniowania projektéw uchwat i programow przyjmowanych przez Rade Miejska pod katem ich
skutkéw dla rozwoju wspotpracy

e) przedktadania Prezydentowi Miasta Radomia i Radzie Miejskiej listéw otwartych oraz stanowisk
dotyczacych prowadzonej polityki trzeciosektorowe;.

5) Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych Miasta Radomia, w szczegélnoSci w
zakresie:

a) inspirowania przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji zawodowej i spotecznej oso6b
niepetnosprawnych oraz realizacji praw 0sob niepetnosprawnych

b) opiniowania programéw dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych

€) oceny realizacji programdéw

d) opiniowania projektéw uchwat i programéw przyjmowanych przez Rade Miejska pod katem ich
skutkéw dla oséb niepetnosprawnych

6) Gminna Rada Sportu w Radomiu, w szczegdInosci w zakresie opiniowania:
a) strategii rozwoju gminy w zakresie upowszechniania kultury fizycznej na terenie miasta Radomia

b) projektu budzetu w czesci dotyczacej upowszechniania kultury fizyczne)

c) projektéw uchwat dotyczacych upowszechniania kultury fizycznej

d) programéw bazy sportowej na terenie gminy

) planéw imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez rézne organizacje na terenie

gminy, dofinansowywanych przez gmine

7) Radomska Rada Senioréw: w zakresie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi na rzecz
integracji, wspierania i reprezentowania srodowiska senioréw poprzez m.in.:

a) opiniowanie projektéw uchwat i innych aktéw prawa miejscowego odnoszacych sie do srodowisk
senioralnych

b) wspétprace z wtadzami miasta przy rozstrzyganiu istotnych spraw i oczekiwan

c) wsparcie wszelkich form aktywnosci senioréw

d) dziatania na rzecz umacniania miedzypokoleniowych wiezi spotecznych

8) Mtodziezowa Rada Miasta Radomia: w zakresie wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi w
sprawach dotyczacych miodziezy Miasta poprzez m.in.;

a) ksztattowanie patriotycznych, spotecznych i kulturalnych postaw wsréd mtodziezy Miasta

e
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b) zgtaszanie wnioskéw i opinii do aktéw prawnych regulujacych sprawy mtodziezy Miasta

c) inicjowanie, wspieranie i koordynowanie samorzgdowej dziatalnosci mtodziezy

d) wspodtprace z innymi organizacjami mtodziezowymi na terenie regionu, kraju i Swiata

e) reprezentowanie intereséw mtodziezy Miasta wobec instytucji samorzgdowych i pozarzadowych
2. Program dotyczy organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Miasta oraz na rzecz jego mieszkancow.
3. Ze strony organizacji pozarzagdowych bezposrednimi realizatorami wspofpracy s zgtoszone w rejestrach ich
organy statutowe.

Sposéb oceny realizacji Programu

§ 13.1. Wnioski, uwagi i propozycje dotyczace realizacji Programu moga by¢ zgtaszane Prezydentowi Miasta
Radomia i wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspotpracy.
2. W rocznym sprawozdaniu z realizacji Programu Prezydent Miasta Radomia przedstawia stan wspétpracy
organizacji z Miastem, dokonuje oceny wnioskéw i propozycji wyptywajgcych z tej wspétpracy oraz
przedstawia liste organizacji, ktére otrzymaty dotacje w roku poprzednim (uwzgledniajac kwoty przyznanych
Srodkéw finansowych).
3. Biezgcy monitoring Programu prowadzi Wydziat Centrum Organizacji Pozarzadowych przy wspétpracy z
Zespotem Konsultacyjnym ds. Wspétpracy Samorzadu z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz merytorycznymi
Wydziatami Urzedu Miejskiego.
4. Prezydent Miasta Radomia ztozy Radzie Miejskiej w Radomiu sprawozdanie z realizacji Programu w terminie
do dnia 31 maja 2027 r.
5. Do oceny realizacji Programu stosowane sg m.in. nastepujgce wskazniki:

1) struktura i liczba organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na terenie Miasta

2) liczba oraz zakresy ogtoszonych konkurséw na realizacje zadan publicznych w 2026 roku

3) liczba zfozonych ofert i podpisanych uméw w zwigzku z ogtoszonymi konkursami

4) liczba ztozonych ofert oraz podpisanych uméw w zwigzku z art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i 0 wolontariacie
5) wykonanie planu dotacji, w odniesieniu do organizacji pozarzadowych, za rok 2026 na podstawie
sprawozdania z wykonania budzetu Miasta

6. Sprawozdanie z realizacji Programu podlega publikacji na stronie internetowej Miasta w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Tryb powotywania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 14.1. Komisje konkursowe sg organem opiniodawczym w zakresie oceny oraz okreslenia wysokosci srodkow
finansowych na realizacje zadan zglaszanych ofertg przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w sferze zadan
publicznych okreslonych ustawa.

2. W skiad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Prezydenta w tym pracownicy wydziatow
merytorycznych Urzedu Miejskiego w Radomiu lub jednostek organizacyjnych Miasta, w liczbie nie mniejszej
niz 3, oraz osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe.

3. Osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe, biorgce udziat w pracach komisji konkursowych
wskazywane s3 przez Przewodniczacego Zespotu Konsultacyjnego ds. Wspétpracy Samorzadu z Organizacjami
Pozarzagdowymi lub Gminnej Rady Sportu (o ile s3 one powofane) na wniosek Dyrektora Wydziatu lub
Kierownika Biura Urzedu Miejskiego. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych w Komisji sg wybierani
sposréd sktadu Zespotu Konsultacyjnego/ Gminnej Rady Sportu.

4, Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe, jezeli zadna
organizacja nie wskaze os6b do sktadu komisji konkursowej lub wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach
komisji lub wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu, o ktérym mowa w §
15 ust. 3 Programu.

5. Kandydatem na cztonka komisji konkursowej moze zostac kazdy przedstawiciel organizacji pozarzadowej,
pod warunkiem, ze organizacja, ktéra wskazata kandydata nie bedzie bra¢ udziatu w ogtoszonym konkursie.

6. Przewodniczacego i cztonkéw komisji konkursowych kazdorazowo powotuje Prezydent Miasta Radomia,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan publicznych wskazanych w
ogtoszeniu otwartego konkursu ofert przez Prezydenta Miasta Radomia w formie zarzadzenia.

7. Udziat w pracach Komisji Konkursowej jest nieodptatny.
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Zasady dziatania komisji konkursowych

§ 15.1. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy komisji lub w przypadku jego nieobecnosci osoba upowazniona
przez Przewodniczacego.
2. Cztonkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem dziatalnosci komisji sg zobowigzani zfozy¢ pisemne
osSwiadczenie o bezstronnosci oraz, ze nie sg cztonkami, pracownikami lub wolontariuszami organizacji, ktéra
ztozyta oferte konkursowa.
3. Cztonek komisji konkursowej podlega wytgczeniu z udziatu w pracach komisji, gdy oferentem jest podmiot,
ktérego jest pracownikiem, cztonkiem lub wolontariuszem, a takze gdy oferentem jest:

1) jego matzonek lub krewny i powinowaty do drugiego stopnia

2) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli

3) osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej

4) osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba zwigzana z nig z

tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej

4, W przypadku okreSlonym w ust. 3 cztonek komisji sktada do Przewodniczacego wniosek o wytgczenie z prac
komisiji.
5. W pracach komisji mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym oraz wydawac opinie, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby te
mogg zostac zapraszane przez Prezydenta lub komisje konkursowg w celu doradztwa lub wydania opinii, bez
prawa gtosu.
6. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy wydziatéw odpowiedzialnych
za realizacje przedmiotowych zadan.
7. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Prezydent Miasta Radomia lub osoba przez niego upowazniona.

Regulamin pracy komisji konkursowych

§ 16.1. Do zadan Przewodniczacego komisji konkursowej nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie planu pracy komisji
b) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji
¢} podziat prac pomiedzy cztonkéw komisji podejmowanych w trybie roboczym
d) nadzorowanie catosci postepowania przy rozpatrywaniu ofert
2. Do obowigzkéw cztonkédw komisji konkursowej nalezy:
a) rzetelne i obiektywne wykonywanie powierzonych czynnosci, kierujgc sie wytgcznie przepisami prawa,
posiadang wiedzg i doSwiadczeniem
) uczestniczenie w posiedzeniach komisji
¢) wykonywanie poleced przewodniczacego
d) dokonywanie oceny ofert na podstawie kryteriéw okreslonych w otwartym konkursie ofert
) przedstawienie przewodniczacemu zastrzezen wynikajacych z dokonanej oceny oferty, jesli nie spetnia
ona wymagan otwartego konkursu ofert
f) nieujawnianie zadnych informacji i wiadomosci zwigzanych z pracami komisji (obowigzek zachowania
poufnosci)
g) odpowiednie zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej wykonywanych czynnosci
3. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w trybie jawnym i niejawnym.
1) w trybie jawnym komisja wykonuje nastepujgce czynnosci;
a) odczytuje oferty
b) sporzadza wykaz ztozonych ofert oraz wnioskowanych kwot na realizacje zadan
€) sprawdza i ustala czy oferty odpowiadajg wymogom formalnym konkursu
2) w trybie niejawnym komisja prowadzi nastepujgce postepowanie:;
a) sporzadza wykaz ofert niespetniajacych warunkéw formalnych konkursu
dokonuje weryfikacji merytorycznej ofert
dla kazdej oferty sporzadza karte oceny ofert
dokonuje wyboru najkorzystniejszych ofert zwykla wiekszoscig gtoséw w jednym gtosowaniu
jawnym
e) sporzadza kompletny wykaz ofert ztozonych do konkursu, wraz z nazwa podmiotu, wysokoscia
wnioskowanej kwoty dofinansowania, ofertami zweryfikowanym pozytywnie/negatywnie oraz
rekomendowang wysokoscig dofinansowania/ finansowania proponowanych do realizacji zadan
f) z kazdego posiedzenia komisji sporzadza protokét z postepowania konkursowego
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4. Przewodniczacy komisji przekazuje Prezydentowi Miasta lub osobie przez niego upowaznionej wykaz ofert
zweryfikowanych pozytywnie/negatywnie wraz z rekomendowang wysokoscig dofinansowania/finansowania
proponowanych do realizacji zadan oraz protokotem z postepowania konkursowego.

5. Komisja konkursowa, na podstawie przeprowadzonej analizy, moze okresli¢ zakres oferowanego zadania i
zaproponowac oferentowi inng niz podana w kalkulacji kosztéw wysokos¢ dotacji na realizacje projektu.

6. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w ciggu 30 dni liczac od nastepnego dnia po ostatnim dniu sktadania
ofert wskazanym w ogtoszeniu o konkursie.

7. Komisja konkursowa konczy swoja prace z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Radomia lub osobe
przez niego upowazniong, wysokosci dofinansowania/finansowania realizacji zadan zgtoszonych przez
oferentéw.

8. Rozstrzygniecia konkurséw ofert wraz z kwotg przyznanej dotacji zostang opublikowane na stronie
Wydziatu Centrum Organizacji Pozarzagdowych www.cop.radom.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP)
Urzedu Miejskiego w Radomiu.

Postanowienia kofncowe
§ 17.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Programem zastosowanie majg przepisy ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien

publicznych oraz kodeks cywilny.

2. Zmiana w Programie wymaga przyjecia Uchwaftg Rady Miejskiej w Radomiu.
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