UCHWALA NR XXXIV/328/2025
RADY MIEJSKIEJ W RADOMIU

z dnia 24 listopada 2025 .

w sprawie regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Miasta Radomia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153), art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107, z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6i6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okre$lajgcy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach iplacéwkach prowadzonych przez Gmine Miasta Radomia stanowigcy zatgcznik
do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXI1/267/2019 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 25 listopada 2019 r. w sprawie
regulaminu okre$lajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Miasta Radomia.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Radomia.

§ 4. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
w Radomiu

Mateusz Tyczynski
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Zatgcznik do uchwaty nr XXXIV/328/2025
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 24 listopada 2025 r.

Regulamin okreslajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miasta Radomia

Rozdziat 1.
Postanowienia ogoéine
§ 1. 1. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do nauczycieli, wychowawcéw iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w publicznych: przedszkolach, szkotach, placéwkach i placowkach doskonalenia
nauczycieli, prowadzonych przez Gmine Miasta Radomia, dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.).

2. Regulamin okreéla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow;
a) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
b) motywacyjnego,

c) za warunki pracy oraz

d) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu.

3. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do nauczycieli urlopowanych na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440).

Rozdziat 2.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 2. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
zwanej dalej "Kartg Nauczyciela" przystuguje minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w ztotych, okre$lona
w tabeli stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z p6zn. zm. ).

Rozdziat 3.

Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu zajmowanego stanowiska
1) Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych z tytutu zajmowanego stanowiska

L.p Stanowisko Kierownicze Miesigecznie w ztotych

1 Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie 550 - 1050
b) dyrektor przedszkola powyzej 5 godzin dziennie 650 - 1200
c) wicedyrektor 400 - 800

2 Szkotly (zespoty szkot) wszystkich typow z wyjgtkiem
wymienionych pod L.p. 3-8
a) dyrektor szkoty (zespotu szkdt), liczacej:
- do 8 oddziatéw 700 - 1300
- 9 — 16 oddziatow 800 - 1600
- 17 i wigecej oddziatow 1000 - 2400
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 600 - 1100
c) kierownik warsztatu szkolnego 800 — 1300
d) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastepca 500 — 1000
kierownika warsztatu szkolnego
e) kierownik filii, kierownik wydziatu, dziatu, sekcji w szkole 400 - 700
zawodowej (artystycznej), zastepca kierownika laboratorium, zastepca
kierownika szkolenia praktycznego

3 Specjalne os$rodki szkolno — wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii:

1d: 434C4E37-DCA0-410A-99B9-3F4F2B5F56CS. Uchwalony Strona 1




a) dyrektor 1000 — 2000
b) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik warsztatu 500 — 1000
szkolnego
c) zastepca kierownika internatu, zastepca kierownika warsztatu w 300 - 600
ktérych liczba wychowankow (uczniow) przekracza 200
4 Bursy, internaty, szkolne schroniska mtodziezowe, ogrody
jordanowskie, swietlice szkolne (w tym szkét specjalnych)
a) dyrektor bursy 700 - 1600
b) wicedyrektor bursy 500 - 1000
c) kierownik internatu, dyrektor (kierownik) szkolnego schroniska 400 - 1000
miodziezowego
d) dyrektor ogrodu jordanowskiego, kierownik $wietlicy szkolnej, 300 - 900
zastepca kierownika internatu
5 Mtodziezowe domy kultury
a) dyrektor 600 - 1500
b) wicedyrektor 400 - 800
c) kierownik dziatu, kierownik pracowni 400 - 600
6 Poradnie psychologiczno — pedagogiczne
a) dyrektor 700 - 1500
b) wicedyrektor 400 -700
7 Szkoty i Centra ksztalcenia zawodowego i ustawicznego z Branzowymi
Centrami Umiejetnosci
a) dyrektor 1500 — 2700
b) wicedyrektor 600 — 1100
c) kierownik warsztatu 800 — 1300
d) zastepca kierownika warsztatu 500 — 1000
8 Placéwka doskonalenia nauczycieli
a) dyrektor 1000 - 2000
b) wicedyrektor 750 - 1500

2) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okre$lonych tabelg, ustala dla dyrektoréw Prezydent
Miasta Radomia a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze dyrektor
szkoty, uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ szkoty wtym: liczbe oddziatéw, jej strukture organizacyjna,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.
3) Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono petnienie obowigzkéw kierowniczych.
4) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia powierzenia stanowiska kierowniczego oraz od
pierwszego dnia powierzenia petnienia obowigzkdw kierowniczych i wygasa w dniu, w ktérym nauczyciel przestaje
zajmowacé stanowisko kierownicze.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowanej funkgciji

1) Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

a) sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

b) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

c) sprawowania funkgcji opiekuna stazu,

d) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,

e) sprawowania funkcji mentora.

2) Wysokos$¢ funduszu przeznaczonego na dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, lit. ¢, lit. d i lit. e
w przeliczeniu na 1 etat wynosi:

a) dla wychowawcy klasy — 300,00 zt,

b) dla opiekuna stazu - 150 zt. miesiecznie za opieke nad stazem jednego nauczyciela,

c¢) dla nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym w przedszkolu — 300,00 zi,

d) dla nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej — 300,00 zt,

e) dla mentora - 150 z. miesiecznie za opieke nad nauczycielem odbywajgcym przygotowanie do zawodu.

3) Wysokosé dodatkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, przyznanych indywidualnie nauczycielowi wynosi:

a) dla wychowawcy klasy — 300,00 zi,

b) dla opiekuna stazu - od 120 zt. do 180 zt. miesiecznie za opieke nad stazem jednego nauczyciela,

c) dla nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym w przedszkolu — 300,00 zt,

d) dla nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej — 300,00 zt,

e) dla mentora - od 120 z. do 180 z. miesiecznie za opieke nad nauczycielem odbywajgcym przygotowanie do
zawodu.

4) Dodatek dla nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym, nauczycielom ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do realizowanych zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.

5) Z tytutlu sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta przystuguje nauczycielowi
dodatek funkcyjny w wysokosci od 10 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
w zalezno$ci od realizowanego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i przydziatlu czynnosci. Decyzje
0 przyznaniu dodatku z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta podejmuje
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dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli a dla dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli Prezydent Miasta
Radomia.
6) Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, lit. ¢, lit. d ilit. e dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji a takze posiadane srodki
finansowe.
7) Decyzje o przyznaniu dyrektorowi dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, lit. ¢, lit. dilit. e
z wyjatkiem dodatku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt. 4, podejmuje Prezydent Miasta Radomia.
Rozdziat 4.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1 . Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi :

1) dla nauczycieli:

a) poczatkujgcych — 5,5 % wynagrodzenia zasadniczego,
b) mianowanych - 9 % wynagrodzenia zasadniczego,

c¢) dyplomowanych - 10 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektoréw - 45 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Fundusz na dodatki motywacyjne, o ktérym mowa w ust. 2, zwigksza sie 02,5 % wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze w oddziatach integracyjnych, grupach
integracyjnych i szkotach integracyjnych, w oddziatach terapeutycznych, grupach terapeutycznych.

4. Okres rozliczeniowy funduszu na dodatki motywacyjne trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

5. Ze wzgledu na organizacje roku szkolnego i okres rozliczeniowy dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz:

1) 8 miesiecy w okresie 1 stycznia do 31 sierpnia,
2) 4 miesigce w okresie 1 wrzesnia do 31 grudnia.

6. Dodatek motywacyjny moze zostaé¢ przyznany na okres krotszy od 3 miesiecy, jezeli wynika to z koniecznosci
zachowania okresu rozliczeniowego i spowodowane jest:

1) podjeciem pracy przez nauczyciela w danej szkole,
2) powierzeniem stanowiska kierowniczego.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Prezydent Miasta
Radomia.

8. Nauczycielowi wymienionemu w art. 1 ust. 2 pkt 3. Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty w wysokosci sredniego dodatku motywacyjnego dyrektoréw szkét prowadzonych przez Gmine Miasta
Radomia.

9. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 8 przystuguje w petnej wysokosci nauczycielowi urlopowanemu
w petnym wymiarze. Nauczycielowi urlopowanemu w niepetnym wymiarze dodatek motywacyjny przystuguje
w wymiarze proporcjonalnym.

10. Dodatek przyznawany jest w wysokosci od 1% do 75 % wynagrodzenia zasadniczego.
11. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) wyniki uczniow w egzaminach zewnetrznych,

b) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania,

c¢) indywidualizacja procesu nauczania;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw we wspétpracy z innymi nauczycielami oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wtasciwymi instytucjami,

b) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan pedagogicznych, skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania oraz dziatania skutkujgce jakosciowym rozwojem szkoty,

4) indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujgcymi sie do olimpiad, konkurséw przedmiotowych
i zawodow sportowych oraz dziatania zmierzajgce do rozwijania przez ucznidw ukierunkowanych zainteresowan
i uzdolnien,

5) zaangazowanie w realizacje zadan - ktére mozna wzigé¢ pod uwage, takich jak:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotéw,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz ucznidw i pracownikéw szkoty,
e) udziat w realizacji projektéw miedzynarodowych realizowanych w ramach planu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty oraz innych projektéw rzgdowych i samorzgdowych,

6) szczegdlne zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 Karty Nauczyciela; w tym:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z obowigzkéw oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajec,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

e) dbatos¢ o stan pomocy dydaktycznych i urzgdzen szkolnych, podnoszenie jakosci warsztatu pracy,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej
lokalnej polityce o$wiatowej, w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajgce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,

b) zachecanie ucznidw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

¢) udziat w organizowaniu miedzyszkolnych konkurséw, ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan uczniéw,

d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub funkcja,
w tym:

a) realizacja zadanh statutowych szkoty,

b) realizacja uchwat i zarzgdzen organu prowadzgcego oraz organu nadzoru pedagogicznego,

c) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi gminy,

e) wysoki poziom wynikow egzaminéw zewnetrznych lub Edukacyjnej Wartosci Dodanej,

f) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty (placowki),

g) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

h) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrzszkolnych izewnatrzszkolnych, przeciwdziatanie
sytuacjom mobbingowym i dyskryminaciji,

i) promocja szkoty jako placowki i umiejetno$¢ pozyskiwania innych osob do realizacji dziatah na rzecz rozwoju
szkoty oraz udziat jej w uroczystosciach patriotycznych, historycznych, kulturalnych itp.,

j) zgodnos$¢ opracowania arkusza organizacji pracy szkoty z prawem oswiatowym,

k) prawidtowos¢ realizacji ustalonej organizacji zaje¢ w roku szkolnym, wtym przeprowadzenie egzaminow
koncowych w klasach programowo najwyzszych oraz ~ egzaminéw zawodowych,

[) prawidtowe irzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty oraz dokumentacji zwigzanej z nadawaniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli, racjonalne i zgodne z przepisami prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi,

m) udziat w szkoleniach ikonferencjach organizowanych przez organ prowadzacy oraz organ nadzoru
pedagogicznego,

n) prawidtowos¢ i rzetelno$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z gospodarkg finansowg (plany finansowe,
sprawozdania iinne dokumenty konieczne do analizy budzetu), terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesyfanie
sprawozdan i informacji finansowych, statystycznych, planistycznych i innych,

0) prawidtowe gospodarowanie i dbatos¢ o mienie szkolne, bez koniecznosci angazowania srodkéw budzetowych
oraz zapewnienie wiasciwych warunkéw bhp,

p) prawidtowa realizacja zaleceh pokontrolnych wydanych przez upowaznione organy kontroli, w tym Biuro Kontroli
i Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego,

r) udziat w projektach europejskich i organizacja wspétpracy z zagranica.

Rozdziat 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 5. 1. Za prace w warunkach trudnych przystugujg dodatki:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy — w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mfodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych - w wysokoéci 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych
osrodkach socjoterapii - w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych - w wysokosci 25 % wynagrodzenia
zasadniczego,

5) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim - w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

6) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach) i szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - w wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadniczego,

7)za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno - wychowawczych (w tym w internatach) - w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

8) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkofach, w ktérych
zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych —
w wysokosci 50 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w ust. 1 pkt 1 - 7, wyptaca sie w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach, caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w ust. 1 pkt 8 wyptaca sie za kazdg przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Prawo do dodatku ztytulu prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 5, 6 nie wylgcza prawa do
otrzymania dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 8.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy, przystugujgcego na podstawie postanowien
regulaminu, oraz do dodatku przystugujgcego na podstawie szczegdlnych przepiséw branzowych, nauczycielowi
przystuguje jeden, wybrany przez niego dodatek.

§ 6. 1. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych
warunkach:

1) wymienionych w § 5 ust.1 pkt 1, 4-8 z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17 poz. 162, z pézn.
zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, uktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnoséci (Dz. U. z 2021 r. poz. 857, z p6zn. zm.),

2) z dzie€¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. z2002r.
Nr 17 poz. 162, z p6zn. zm.) oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r.
poz. 857, z pézn. zm.),

3) z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktérych znajduje sie, co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, Ze zajecia z tym dzieckiem
prowadzone sg wg odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze - wedtug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

2. Nauczycielom, prowadzgcym zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej grupy dodatku za trudne warunki pracy, zwiekszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej,
dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej
miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

Rozdziat 6.
Dodatek za wystuge lat

§ 7. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 7.

Nagrody

§ 8. 1. W budzecie Gminy Miasta Radomia tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

2. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 75% - przekazywane jest bezposrednio do budzetéw szkoét z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,
2) 25% - przeznacza sie na nagrody Prezydenta Miasta Radomia.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, ustala Rada Miejska
w Radomiu, po zaopiniowaniu przez wtasciwe struktury zwigzkéw zawodowych.

Rozdziat 8.
Postanowienia koicowe
§ 9. 1. Srednie wynagrodzenia nauczycieli po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia, nie mogg by¢
nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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2. Przy ustalaniu wynagrodzeh dla nauczycieli dyrektor szkoty, wramach $rodkéw na wynagrodzenia
przewidzianych w budzecie szkoty, zobowigzany jest, odpowiednio do istniejagcych mozliwosci, do realizacji
postanowien ust. 1.

§ 10. 1. W sprawach nieunormowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu
pracy oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 11. 1. Niezaleznie od przystugujagcego nauczycielowi iczionkom jego rodziny prawa do $wiadczen
z ubezpieczenia zdrowotnego, Rada Miejska w Radomiu przeznacza corocznie w budzecie szkot  0,3%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej oraz okresla rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach tej
pomocy oraz warunki i sposob ich przyznawania.

§ 12. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2028 r.
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