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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabor na stanowisko:

inspektora
w Biurze Teleinformatycznym Urzedu Miejskiego w Radomiu

(BIT -1-2010)

Glowne obownzki:

administrowanie serwerami typu: Windows, Linux;

administrowanie i zarzadzanie sieciami komputerowymi;

instalacja i uruchamianie oprogramowania serweroweg: Windows Server, Linux;
instalacja i konfigurowanie oprogramowania biuroweg;

wdrazanie i nadzor nad eksploatagi programow uzytkowych wykorzystywanych
w urzedzie:

wdrazanie nowych rozwhzan usprawniajacych wykorzystanie istniepcego sprztu
i oprogramowania.

Wyksztatcenie: - wymaganewyzsze informatyczne

Wymagania konieczne:

3-letni staz pracy, w tym co najmniej roczny sta pracy na stanowisku realizupcym
zadania z zakresu administracji: Windows Server);

doswiadczenie w administrowaniu systemami sieciowyml&Vindows Server, Linux;
doswiadczenie w administrowaniu sieciami komputerowymi ustugami sieciowymi,
systemami ochrony antywirusowej itp.;

znajomos¢ budowy i funkcjonowania sieci LAN/WAN i bezpieczéstwa systemow
informatycznych;

umiejetnosé konfiguracji sprz etowej serwerow;

bardzo dobra znajomaé¢ MS Windows XP/Windows 7, MS Orfice oraz budowy spzretu
komputerowego;

znajomosé jezyka angielskiego na poziomie pozwalagym czytanie dokumentacii;
znajomosé¢ ustaw o samoradzie gminnym i o pracownikach samorgdowych; ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy Prawo zamoéwiig@ublicznych, KPA;

samodzielnd¢ w wykonywaniu zadai;

umiejetnos¢ pracy w zespole i w stresujcych warunkach;

latwos¢ nawiazywania nowych kontaktow.

Wymagania pazadane:

5-letni staz pracy;

certyfikat (MCSA) w zakresie Microsoft Windows Sener;
doswiadczenie z Active Directory;

doswiadczenie w pracy z relacyjnymi bazami danych;
znajomas¢ budowy i funkcjonowania sieci Novell;
znajomosé¢ zagadnier zwigzanych zesrodowiskiem SQL;
umiejetnos¢ tworzenia zapytaa SQL,;

umiejetnosci organizacyjne;

umiejetnosé przygotowywania specyfikacji przetargowych.



Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

» zyciorys (CV), list motywacyjny;

» kserokopie dokumentow potwierdzagcych wyksztatcenie;

» kserokopie dokumentow potwierdzajcych co najmniej 3-letni sta pracy, w tym
CO najmniej roczny sta pracy na stanowisku realizupcym zadania z zakresu
administracji: Windows Serwer, a w przypadku kontynuowania zatrudnienia
zaswiadczenie zawieragce dag podjecia pracy;

* wilasnorecznie podpisane #&wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolrsoi
do czynndci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd (tresé¢ aswiadczenia zgodna
z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopadaD20Q. o pracownikach samogziowych
(Dz.U. nr 223, poz. 1458)

» wilasnorgcznie podpisane éwiadczenie o niekaralndci za umysine przesgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umglne przesgpstwo skarbowe(tres¢ oswiadczenia zgodna
z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopadaD20Q. o pracownikach samogziowych
(Dz.U. nr 223, poz. 1458)

* wilasnorecznie podpisane fwiadczenie kandydata o] wyraeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutgic

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:

* 10 dni od daty ukazania s ogtoszenia, tj. do 28 czerwca 2010 r. pod adreserdrzad
Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, pokéj nr 112
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy BIT-1-2010" (decyduje data wptywu
do Urzedu Miejskiego).

Inne informacie:

» oferty 0s6b nie zakwalifikowanych zostan komisyjnie zniszczone;

» o0soby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

» oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

» otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

» kandydaci, ktérych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostam powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub remowy kwalifikacyjnej.

Nabdr zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamim@boru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska gdnicze w Urgdzie Miejskim oraz wolne
stanowiska kierownikéw jednostek podlegtych Prezydevi Miasta Radomia zatwierdzonego
Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 ia @8 stycznia 2009 r.



