Kd. 0864/ 28 /2010
09.06.2010 1. PREZYDENT MIASTA RADOMIA

ogtasza nabor na stanowisko:
Kierownika Referatu - Pracowni Mapy Numerycznej
w Wydziale Geodezji Urzdu Miejskiego w Radomiu

(Gd -2-2010)

Gtoéwne obowhnzki:

nadzor i kontrola nad zaktadaniem i aktualizach mapy zasadniczej;
nadzor i kontrola nad obstugy numerycznych baz danych;
nadzor i kontrola nad pracami ZUDP;

state podnoszenie kwalifikacji i wiedzy w zakresi®@programowan komputerowych,
w tym specjalistycznych i geodezyjnych do obstugiumerycznych baz danych.

Wyksztatcenie: - wymagane wyzsze geodezyjne

Wymagania konieczne:

co najmniej 4-letni, udokumentowany sta pracy w wykonawstwie geodezyjnym

lub administracji;

uprawnienia zawodowe z zakresu geodezji i kartograf

1) geodezyjne pomiary sytuacyjno — wysokaowe realizacyjne i inwentaryzacyjne;

2) rozgraniczanie i podziat nieruchomsri oraz sporzdzanie dokumentacji do celow
prawnych;

znajomosé  przepisOw Kodeksu posgpowania administracyjnego, Kodeksu

cywilnego, ustawy o0 samorgdzie gminnym, ustawy o0 pracownikach

samorzdowych, ustawy o ochronie danych osobowych;

umiejetnosé organizowania pracy w zespole;

umiejetnosé interpretacji i zastosowania w praktyce obowizujacych przepisow

prawa,

obstuga specjalistycznego oprogramowania geodezygw GEO-INFO V, Osrodek,

EGB, WINKALK, MIKROMAP, AUTOCAD, CADRASTER, INTELIC AD;

umiejetnosé pracy w stresupcych warunkach.

Wymagane dokumenty | dwiadczenia:

zyciorys (CV), list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajcych wyksztatcenie;

kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajcych 4-letni sta pracy lub zaswiadczenie
zawierajace dag zatrudniania od aktualnego pracodawcy;

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

wiasnorgcznie podpisane éwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolrsoi
do czynndci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd (tresé oswiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 fstda 2008 r. o pracownikach
samorgdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)

wiasnorecznie podpisane éwiadczenie o0 niekaralnéci za umyine przesgpstwo
scigane z oskatenia publicznego lub umgine przesgpstwo skarbowe (tresé
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy zZad@l listopada 2008 r.
o pracownikach samoegowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)

wilasnorgcznie  podpisane éwiadczenie kandydata o wyrd@eniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutgic




Dokumenty nalezy sktada w terminie do:

12 dni od daty ukazania st ogtoszenia, tj. do 21 czerwca 2010 r. pod adresem
Urzad Miejski w Radomiu, ul. Kili askiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, pokdj nr 112
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy Gd-2-2010” (écyduje data wplywu
do Urzedu Miejskiego).

Inne informacije:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostag komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktorych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostam powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub ramowy kwalifikacyjne;.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne

stanowiska urgdnicze, wolne kierownicze stanowiska gdnicze w Urgdzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podijetp Prezydentowi Miasta Radomia
zatwierdzonego Zamlzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 ziadn
28 stycznia 2009 .



