Kd. 0864/27/2010
09.06.2010 1. PREZYDENT MIASTA RADOMIA

ogtasza nabor na stanowisko:
Inspektora
w Wydziale Edukacji, Sportu i Turystyki Urz edu Miejskiego w Radomiu
(EST -1-2010)

Glowne obownzki:

* przyjmowanie wnioskéw o przyznanie stypendium szkolego/zasitku szkolnego;

* przyjmowanie wnioskdw o przyznanie pomocy materialgj dla uczniow;

* prowadzenie posgpowan administracyjnych konczacych s wydaniem decyzji
administracyjnych dotyczacych: przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania,
przywrocenia oraz cofnicia stypendium szkolnego / zasitku szkolnego;

» sporzadzanie list wyptat stypendidéw / zasitkdw dla szkétdo ktérych uczeszczap
uczniowie, ktérym przyznano stypendium / zasitek caz dla Wydziatu Ksiggowasci
Urzedu w przypadku pozostatych uczniow zamieszkatych naterenie miasta
Radomia;

e rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych w sprawie pomocy
materialnej dla uczniow ztazonych do Samoradowego Kolegium Odwotawczego;

» prowadzenie korespondencji ze szkotami i placOwkambswiatowymi w sprawie
pomocy materialnej dla uczniow.

Wyksztalcenie: - wymagane wyzsze ekonomiczne lub administracyjne

Wymagania konieczne:

e udokumentowany 3-letni sta pracy;

e znajomos¢ KPA, ustawy o samoradzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzdowych, ustawy o systemieswiaty, ustawy o pomocy spotecznej;

* rzetelnosé, staranncéé, profesjonalne podejcie do interesanta,

* umiejetnosé interpretacji i zastosowania w praktyce obowazujacych przepisow
prawa,

» dyspozycyjnaé¢, szczegolnie w czasie weryfikacji wnioskow o udiémie stypendiow
I wystawiania decyzji administracyjnych (okres jegenno — zimowy).

Wymagania pazadane:

- piecioletni staz pracy;

- umiejetnosé pracy w zespole i w warunkach stresu;
- komunikatywnos¢;

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

e zyciorys (CV), list motywacyjny;

» kserokopie dokumentow potwierdzagcych wyksztatcenie;

» kserokopie swiadectw pracy potwierdzajacych 3-letni sta pracy lub zaswiadczenie
zawierajace dag zatrudniania od aktualnego pracodawcy;

e oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

* wilasnorgcznie podpisane fwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolrci
do czynndci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd (tresé oswiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 [stda 2008 r. o pracownikach
samorgdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)




wiasnorecznie podpisane fwiadczenie o0 niekaralnéci za umylne przesgpstwo
scigane z oskatenia publicznego lub umglne przesgpstwo skarbowe (tresé
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy zZad@l listopada 2008 r.
o pracownikach samokgowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)
wiasnorecznie  podpisane féwiadczenie kandydata o wyrd@eniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutgic

Dokumenty nalezy sktada w terminie do:

12 dni od daty ukazania s ogtoszenia, tj. do 21 czerwca 2010 r. pod adresem
Urzad Miejski w Radomiu, ul. Kili askiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, pokéj nr 112
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy EST-1-2010” decyduje data wptywu
do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostag komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

kandydaci, ktorych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostam powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub remowy kwalifikacyjnej.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne

stanowiska uregdnicze, wolne kierownicze stanowiska gdnicze w Urgdzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podijetp Prezydentowi Miasta Radomia
zatwierdzonego Zamlzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 ziadn
28 stycznia 2009 .



