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PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabdér na stanowisko

PODINSPEKTORA

w Wydziale Kultury Urz ¢edu Miejskiego w Radomiu
K-2-2009

Glowne obowhzKi

* nadzoér nad instytucjami kultury prowadzonymi w ramach zadan wiasnych
gminy;

* koordynowanie imprez kulturalnych organizowanych w ramach Europejskich
Dni Dziedzictwa oraz osobisty udziat i nadzor nadrealizacja imprez
kulturalnych;

* przygotowywanie projektu planu wydatkbw budzetowych z zakresu
prowadzonych zada&, kontrola jego realizacji | przygotowywanie
sprawozdawczdci z jego wykonania;

* prowadzenie spraw zwazanych ze zlecaniem zadawiasnych gminy z zakresu
kultury do realizacji organizacjom pozarzadowym i wiasnym instytucjom,
zgodnie z ustavg o dziatalnasci pozytku publicznego i o wolontariacie;

* prowadzenie spraw zwazanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem dotacji celoych
Zz budzetu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz innych funduszy
na realizacje zadan wiasnych gminy w zakresie kultury;

» przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej, zazadzen Prezydenta,
wnioskow do Prezydenta oraz odpowiedzi na wnioskidmisji Rady Miejskiej,
na interpelacje i zapytania radnych w zakresie prowdzonych spraw.

Wyksztalcenie — wymagane: wyisze; paadane z zakresu public relations lub

menedzerskie

Wymagania konieczne:

dyspozycyjnaé (praca poza normalnymi godzinami);

znajomosé¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnéci kulturalnej, ustawy
0 dziatalncéci  pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o finanach
publicznych oraz ustawy Kodeks posgpowania administracyjnego;

znajomos¢  zagadniedh z zakresu organizacji imprez masowych, dziatalni
instytucji kultury, dla ktérych Gmina Miasta Radomi a jest organizatorem;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnosé praktycznego zastosowania obowrujacych przepisow prawa.

Wymagania pazadane:

staz pracy w administracji publicznej;
znajomosé jezyka angielskiego;

znajomosé¢ zagadnien z zakresu public relations;
latwosé¢ nawiazywania kontaktow z ludzmi



Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

» zyciorys (CV), list motywacyjny;

» kserokopie dokumentow potwierdzagcych wyksztatcenie;

» oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

* wilasnorecznie podpisane éwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolroi
do czynndaci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd (zgodnie z art. 6 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o prantkach samorgdowych
(Dz.U. nr 223, poz. 1458)

» wilasnorecznie podpisane éwiadczenie o0 niekaralnéci za umylne przesgpstwo
scigane z oskatzenia publicznego lub umglne przesgpstwo skarbowe (zgodnie
z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopad®2 r. o pracownikach samogzlowych
(Dz.U. nr 223, poz. 1458)

* wilasnorecznie podpisane éwiadczenie kandydata o0 wyrdeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutgic

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do:

* 10 dni od daty ukazania st ogtoszenia, tj. do dnia 21 grudnia 2009 r. poadresem:
Urzad Miejski w Radomiu, ul. Kili naskiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, pokéj nr 112
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy K-2-2009” (deyduje data wptywu do Urzdu
Miejskiego).

Inne informacie:

» oferty 0s6b nie zakwalifikowanych zostan komisyjnie zniszczone;

» o0soby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

» oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

* otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

* kandydaci, ktorych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone
w ogtoszeniu zostasp powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub ramowy
kwalifikacyjnej.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne
stanowiska urgdnicze, wolne kierownicze stanowiska wdnicze w Urgdzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podiehgt Prezydentowi Miasta Radomia
zatwierdzonego Zaygzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 ia @8 stycznia
2009 r.



