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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
inspektora
w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
- Referat Ochrony i Rozwoju Przyrody
w Urzedzie Miejskim w Radomiu
(OSR-1-2025)

Gléwne obowigzki:

koordynowanie i monitorowanie dziatan jednostek organizacyjnych i wydziatéw Urzedu Miejskiego
zajmujacych sie utrzymaniem zasobéw zieleni na terenach bedacych wlasnoscia miasta oraz
zarzadcow obiektéw posiadajacych w swoich zasobach zielen;

opiniowanie koncepcji, projektow, programdéw, strategii, plandw, zamierzen zwigzanych
z ksztattowaniem przestrzeni publicznej w tym srodowiska przyrodniczego miasta Radomia;
wspoétpraca z zespotem prowadzacym konsultacje spoteczne przy realizacji nowych obiektéow
terendw zieleni oraz modernizacji i rewitalizacji juz istniejacych;

uzgadnianie i opiniowanie zakreséw i harmonogramow prac zwigzanych z zaktadaniem (budow3),
utrzymaniem (pielegnacj3), terenéw zieleni oraz terenéw cennych przyrodniczo (w tym pomnikéw
przyrody, uzytkéw ekologicznych, obszaréw chronionego krajobrazu);

planowanie i nadzér nad rozwojem terenéw zieleni miejskiej;

opiniowanie projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego pod katem
zachowania istniejacej zieleni, tworzenie nowych terenéw zieleni, ochrony istniejacych zasobow;
udziat w pracach zespotéw opiniujgcych koncepcje i projekty zagospodarowania zielenia miejska
w ramach inwestycji miejskich;

opracowanie wytycznych do projektow zieleni oraz robét wykonawczych zlecanych do realizacji
przez jednostki organizacyjne i wydzialy Urzedu;

przygotowywanie uchwat o ustanowieniu pomnika przyrody, stanowiska dokumentacyjnego,
uzytku ekologicznego, zespotu przyrodniczo - krajobrazowego;

wspoéipraca przy inwentaryzacji terendw zieleni oraz obszaréw cennych przyrodniczo;

opiniowanie dokumentacji projektowych w pracach Narady Koordynacyjnej;

opiniowanie koncepcji, projektow, zamierzen, harmonograméw prac zwigzanych z ksztattowaniem
srodowiska przyrodniczego ,Parku Kulturowego Stary Radom” oraz nadzér nad wykonywaniem
tych prac;

wspoétpraca z Mazowieckim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw w zakresie obiektéw zieleni
zabytkowej lub usytuowanej w obszarach objetych ochrong konserwatorska;

wspolpraca z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska w zakresie ochrony przyrody;
prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem drzew i krzewéw na terenie miasta, z wylaczeniem
pasow drogowych i terenéw utrzymywanych przez Zaktad Ustug Komunalnych oraz spraw
zwigzanych z uzyskaniem pozwolen na wycinke drzew i krzewéw z terendéw stanowiacych
witasnos¢ Gminy Miasta Radomia, miasta na prawach powiatu - Radom oraz Skarbu Panstwa.

Warunki pracy:

v

v
v

praca w pomieszczeniu w systemie czasowym w godzinach pracy Urzedu Miejskiego od godziny
7:30 do godziny 15:30, czeSciowo w terenie;

praca przy monitorze komputera powyzej 4 godzin dziennie;

praca czesciowo wykonywana jest poza stanowiskiem pracy i wigze sie z wyjazdami na terenie
Gminy Miasta Radomia z czestotliwoscig co najmniej kilka razy w tygodniu;

na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe;

wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy;



v wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Radomiu oraz dodatek za wieloletnia prace w zaleznosci
od posiadanego stazu pracy;

v dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) na warunkach okreslonych ustawa z dnia
12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek strefy
budzetowej;

v mozliwos¢ awansu zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Radomiu;

v mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach;

v mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Informacja dodatkowa:

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu zostat osiggniety;

Wyksztatcenie wymagane; wyzsze o kierunku: ogrodnictwo, architektura krajobrazu, lesnictwo

Wymagania konieczne:

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j.Dz.U.2024.1135) zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych;

minimum 3 letni staz pracy;

znajomosc zagadnien z zakresu dendrologii, botaniki, ekologii, fitopatologii, entomologii, rewaloryzacji
zabytkowych zatozen parkowych, chirurgii drzew oraz zasad projektowania i konserwacji publicznych
terenéw zieleni;

znajomos¢ przepisow prawa: ustawa o ochronie przyrody (w szczegélnosci dot. ochrony terenéw
zieleni i zadrzewien), ustawa o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, ustawa o gatunkach
obcych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych;

nieposzlakowana opinia;

obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ zagadnien z zakresu planowania przestrzennego, prawa budowlanego;

co najmniej dwu letni staz pracy przy projektowaniu i konserwacji terenéw zieleni;

roczne doswiadczenie zawodowe w pracy w samorzadzie lub na stanowisku o podobnym zakresie
obowigzkéw;

umiejetnos¢ projektowania i budowy (zaktadania) terenéw zieleni, inwentaryzacje dendrologiczne;
znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym;

znajomos¢ programéow komputerowych: Autocad, Gardenfilia lub podobny, pakiet Microsoft Office,
QGIS;

predyspozycje osobowosciowe: kreatywnosé, komunikatywno$é, umiejetnosé¢ pracy w zespole,
samodzielno$é, odporno$é¢ na stres, umiejetnosé¢ pracy pod presja czasu, myslenie perspektywiczne,
systematycznos¢, dobra organizacja pracy.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajace wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119/1
z 2016 z pozn. sp.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji’:

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie sSwiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajgcych posiadanie co najmniej 3-letniego
stazu pracy lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date zatrudnienia;
wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie potwierdzajace znajomos¢ zagadnien z zakresu dendrologii,
botaniki, ekologii, fitopatologii, entomologii, rewaloryzacji zabytkowych zatozen parkowych, chirurgii
drzew oraz zasad projektowania i konserwacji publicznych terenéw zieleni;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepeilnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.J.Dz.U.2024.1135);

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: zatrudnienie);



wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j.Dz.U.2024.1135);
wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (1.].02.U.2024.1135),
wlasnorecznie podpisana KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY w URZEDZIE
MIEJSKIM W RADOMIU (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce:
zatrudnienie) lub wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z w/w klauzula
informacyjng;

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie potwierdzajace zapoznanie sie z ,Procedury zgloszen
wewnetrznych o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim

w Radomiu” stanowiacg zalacznik do Zarzadzenia Nr 359/2024 Prezydenta Miasta Radomia z dnia
17 wrzesnia 2024 r.;

oryginat oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyszitych rekrutacji (do
pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce: zatrudnienie);

wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
Oferte pracy zawierajacg wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem

.Oferta pracy OSR-1-2025” do dnia 21 listopada 2025r. osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30 w Biurze Kadr i Szkolen, pokéj nr 112, w godzinach pracy Urzedu lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen pokadj
nr 112 (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Dodatkowe informacje:

oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone - sposéb postepowania zgodny
z Rozdziatem XV § 15 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikéw jednostek
podlegtych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia
nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022r.

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wptyng po wyzej okreSlonym terminie nie bed3 rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy - sposéb postepowania zgodny 2z Rozdzialem
XV § 15 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podlegtych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia
nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 .

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2024.1135) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczy, o ktérej mowa
w art. 19 ww. ustawy;

informacja o rozstrzygnieciu/nierozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu www.bip.radom.pl
w zakiadce Zatrudnienie oraz na tablicy ogloszen umieszczonej w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu
od ul. Jana Kilinskiego 30.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,

wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 r.

Z up. PREZYDENTA MIASTA
(-) Martyna Molga
Kierownik Biura Kadr i Szkolen






