UCHWALA Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki WKS Czarni Radom S.A.

W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spétki



Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.) oraz § 34 ust. 1 pkt 5 Statutu
Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki WKS Czarni Radom S.A. uchwala
si¢ co nastepuje: . :

§1

1. Z czionkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (,,Umowa”), z obowiazkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dzialta on w zakresie prowadzone;j

dzialalnosci gospodarczej. : -
- 2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie
"' z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spétkami (,,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spéiki skiada sig z:
1) czgsci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe
(,» Wynagrodzenie State”) oraz--
2) czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok
obrotowy Spétki (,, Wynagrodzenie Zmienne™).
2. Wynagrodzenie State dla cztonka Zarzadu Spétki zawiera sie w przedziale od
jednokrotnosci do'trzykrotnosci podstawy wymiaru, rozumianej jako przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.
3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami
ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne czlonka Zarzadu stanowi wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki, uzaleznione jest od poziomu realizacji
celow zarzadczych. - -- --

2. Cele zarzadcze, o ktérych mowa w ust. 1 powinny stanowié w szczeg6lnosci:---
1) wazrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki

1 amortyzacj¢ albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych
wynikow,

2) osiagnigcie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy,

3) wartos¢ przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dzialalnosci
operacyjnej, z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,----------

4) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzone;j
dziatalnosci,

5) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji,
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6) osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdlnosci
rentownosci, plynnoéci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub
wyptacalnosci,

7) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy
zwrotu, innowacyjnosci, terminowosci realizacji,

8) zmiana pozycji rynkowej Spoiki, liczonej jako udzial na rynku lub
wedtug innych kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako
kluczowi wedhlug okreslonych kryteriéw,

9) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania
pracownikow, --

10) stopien realizacji zadan publicznych.
. Szczegdlowe  okreslenie celow zarzadczych oraz  wskazanie wag
poszczegolnych celéw zarzadczych, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich
realizacji i rozliczania ustala dla poszczegdlnych lub wszystkich czionkéw |
Zarzadu Spoéiki, w oparciu o Uchwate Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy |
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkow Zarzadu Spoéiki, Rada
Nadzorcza Spdtki w uchwale podjetej nie pdzniej niz do konca IV kwartatu
roku obrotowego poprzedzajacego, za ktory Wynagrodzenie Zmienne ma by¢
przyznane.
. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego
w poprzednim roku obrotowym, - dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. Rada Nadzorcza
okresli nalezng kwote wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.
. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone Czlonkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki, sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu Czlonkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie. --

§4

. Umowa zawiera obowiazek informowania przez cztonka Zarzadu Spoiki
o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w nie;j
akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spotki handlowej lub wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu w trakcie trwania Umowy.----==--------
. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pemienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe;j
w rozumieniu art. 4 pkt 14 z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji
1 konsumentow.

§5

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania czionkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych
kosztow albo sposéb ich okreslenia. --- mmmmmmmm e




2.

Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spéiki beda udostepniane
cztonkowi Zarzadu Spoétki nieodptatnie w zakresie uzasadnionym celem
Umowy, tj. w celu $wiadczenia ustug zarzadzania.

§6

. Czlonek Zarzadu Spéiki jest uprawniony do powstrzymania sie od $wiadczenia

Uslug w wymiarze nie przekraczajagcym 25 dni roboczych w kazdym roku
kalendarzowym. --
Za okres powstrzymania si¢ od swiadczenia Ustug cztonkowi Zarzadu Spéiki
przystuguje Wynagrodzenie State. ---

. Okresy powstrzymywania si¢ przez Czlonka Zarzgdu Spétki od $wiadczenia

Ustug trwajgce nieprzerwanie dhuzej niz 10 dni roboczych podlegaja uprzednie;j
akceptacji Rady Nadzorczej.
W przypadku wystgpienia przerwy w swiadczeniu Ustug zwigzanej ze

| zwolnieniem lekarskim, cztonek Zarzadu Spéiki jest zobowigzany dotgczyé do

[N

faktury/rachunku za dany miesigc informacje o liczbie dni przerwy
w swiadczeniu Uslug oraz kopie zwolnienia lekarskiego. Wysokos¢
Wynagrodzenia Stalego za miesige, w ktérym wystgpila przerwa w
swiadczeniu  Ustug zwigzana ze zwolnieniem lekarskim podlega
pomniejszeniu, proporcjonalnie do liczby dni, w ktérych nie byty swiadczone
Ustugi. -

§7

. Umowa z cztonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest na czas pehienia funkcji. ---
. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci,

odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem
pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci. -- --

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin

rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz trzy miesigce liczac od daty
zawarcia porozumienia.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku naruszenia przez drugg Strone postanowien
Umowy.

. W przypadku rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem petnienia funkcji

z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez cztonka Zarzgdu Spéiki
podstawowych obowigzkéw, cztonkowi Zarzadu Spétki moze by¢ przyznana
odprawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnosci czesci Stalej
Wynagrodzenia, pod warunkiem pehienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.
W przypadku zawarcia z cztonkiem Zarzadu Spétki kolejnej Umowy odprawa
nie przystuguje. -—--

§8
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czlonkiem Zarzadu Spétki Umowe o zakazie
konkurencji obowigzujaca po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy,
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w przypadku gdy czlonek Zarzadu Spéiki petni te funkcje przez co najmnie;
trzy miesigce.

2. Umowa o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej moze zostaé
zawarta na okres nie dtuzszy niz sze$é miesiecy. -

3. Zawarcie Umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu
Umowy jest niedopuszczalne. ---

4. Cztonkowi Zarzadu Spéiki przyshiguje odszkodowanie za kazdy miesiac
obowigzywania konkurencji w wysokosci 100% miesigcznego Wynagrodzenia
Statego otrzymywanego przed ustaniem petnienia funkcji.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy o zakazie
konkurencji czlonek Zarzadu Spétki bedzie zobowigzany do zaplaty na rzecz
Spotki kary umownej co najminiej w wysokosci odszkodowania, ktére !
przystuguje mu za caly okres zakazu konkurencji. _

6. Podjecie przez czlonka Zarzadu Spétki funkcji w innej spotce skutkuje ustaniem
obowigzywania zakazu konkurencji.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym
z reprezentowanych na Zgromadzeniu 4 000 akcji stanowiacych 100% kapitatu
zakladowego zostato oddanych tacznie 8 000 waznych gloséw, PIzZy CZym:---------c—---
- za uchwatlg zostato oddanych 8 000 gloSOW, =-=----=nmmmmmmmmmmeeemceeee
- g10sOW przeciw nie bylo, ===-mmmmm e
- wstrzymujacych sie nie byto, -- e
zatem powyzsza Uchwata zostata powzieta jednoglosnie. Zaden z uczestnikéw nie
zglosit glosu sprzeciwu.-







