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ZST.K.110.10.2025

Dyrektor Zespolu Szkol Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki
ul. Umanowskiego 26/30, 26-600 Radom

oglasza nabhér na wolne stanowisko specjalistyczne
(zatrudnienie na czas okreslony na podstawie umowy O pracg,
1/2 etatu):

pracownik ds. organizacyjnych i obstugi szkoler w ramach przedsigwzigcia w zakresie
realizacji projektu : Utworzenie | wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum
Umiejetnosci

7akres zadan na stanowisku: Pracownik ds. organizacyjnych i obslugi szkoler :

* dzialania przygotowawcze dia sprawnego i kompleksowego uruchomienia Branzowego
Centrum Umiejetnosci od 1.01.2026r. polegajace m.in. na opracowaniu dokumentacji
szkoleniowej, regulaminow, procedur wewnetrznych, harmonogramow, wspolpraca 2
Partnerami projektu w temacie stricte przygotowawczo-szkoleniowym;

* rekrutacja uczestnikow kursow i szkolent organizowanych przez BCU;

* grganizacja logistyczna m.in. szkolen i kurséw, organizacja wyjazdow na targi branzowe,
organizacja stacjonarnych targow pracy w zakresie montaiowo-instalacyjnym, czy organizacja
konkurséw edukacyjnych przez BCU;

* zapewnienie wysokie] jakosci wsparcia na rzecz beneficjentow BCU;

* wsparcie zespolu BCU w prawidtowej koordynacji wydarzen planowanych w ramach BCU na
linil uczestnik — szkoleniowiec — projekt.

* inne obowiazki zwigzane z prawidlowa realizacja projektu

Wymagania konieczne:

o wyksztalcenie wyzsze | lub Il stopnia;

o doéwiadczenie w prowadzeniu rekrutacji na szkolenia/kursy | inne wydarzenia
edukacyjne

e minimum roczny staz pracy w realizaci projektéw finansowanych ze srodkow
publicznych, w tym finansowanych 2 funduszy unijnych
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* predyspozycje osobowoiciowe: umiejgtnosc pracy w zespole, kreatywnos¢, pomystowose,
umiejetnosc samodzielnego rozwigzywania probleméw, wysoka kultura osobista ;
umiejetnosc pracy w stresujacych warunkach, elastycznosé

*  znajomosc zagadnien funduszy unijnych, zasad kwalifikowania wydatkéw

* znajomost prawa oéwiatowega

* orientacja na osiaganie celéw:
* nieposzlakowana opinia

Warunki pracy:

1. praca w pomieszczeniu — w budynkach Zespotu Szkét Technicznych im. Tadeusza Koéciuszki
2. praca przy monitorze komputera;

3. zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony

4. stanowisko samodzielne:;

3. na stanowisku nie wystepujg warunki szkodiiwe;

Informacje dodatkowe:
1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia 6 % wskainik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w jednostce nie zostal asiggniety.

Wymagane dokumenty | oéwiadczenia:

1. CV z dokladnym opisem przebiegy pracy zawodowej zawierajacy oryginalny podpis
kandydata,

2. list motywacyijny,

3. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (stanowligcy
zalgcznik do niniejszego ogloszenia);

4. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie | kwalifikacje zawodowe oraz
staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosét z oryginatem};

5. kopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem) lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku gdy kandydat zatrudniony jest u innego
pracodawcy;

6. wlasnorecznie podpisane oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
7. wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolnos¢ do czynnosci
prawnych | korzysta z petni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia w zatgczeniu);

8. wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (treéc oswiadczenia w zalgczeniu);

9. wilasnorecznie podpisane oswiadczenie, e kandydat nie byt skazany za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej | obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
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matoletniego i nie toczy sig przeciwko niemu zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie (tres¢ oswiadczenia w zafaczeniu);

10, wtasnorecznie podpisane oéwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposziakowane] opinii;
11. kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepeinosprawnaosci, jezeli dotyczy;

12. wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych o tresci: ( zgodnie z zatgczonym oswiadczeniem);

13. wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sig Z Klauzulg
informacyjna dia kandydatow do pracy ( zgodnie 2 zataczonym oswiadczeniem);

Termin | miejsce skladania dokumentow:

Oferty zawierajace wymagane dokumenty naleiy przesta¢ za posrednictwem tradycyjne]
poczty lub zlozy¢ osobiscie do dnia 14 listopada 2025 r., na adres: Zespol Szkot Technicznych
im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu, ul. Limanowskiego 26/30 , 26- 600 Radom z dopiskiem na
zaklejonej kopercie ,OFERTA PRACY — Pracownik ds. organizacyjnych | obstugi szkolert w
ramach przedsiewziecia w zakresie realizacji projektu : Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
Branzowego Centrum Umiejetnosci

Dokumenty nalez zloiyé w SEKRETARIACIE Zespotu $zko! Technicznych im, Tadeusza
Koéciuszki w Radomiu, ul. Limanowskiego 26/30 , 26- 600 Radom w godzinach 8:00 — 15:00.

Inne informacje:

1. Oferty, ktore wplyna po wyznaczonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

2. Nie dopuszcza sig motliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg
elektroniczng.

3, Kandydaci, ktérych dokumenty speiniaig wymogi formalne okresione w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4, Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

5. Oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

6. Otrzymanych dokumentow nie odsytamy.

7. Kandydat/ Kandydaci, ktory/ktorzy sostanie/zostana wybrany/ni w procedurze naboru do
zatrudnienia, musi przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawic zaswiadczenie oraz zlozyt
oéwiadczenia, o ktérych mowa w art. 21 Ustawy © przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r., (Dz.U. z 2023
r. poz. 1304 ze zm.)

8. Stanowisko pracy wspolfinansowane jest ze irodkéw Krajowego Planu Odbudowy,
Dziedzina: Energetyka odnawialna (stoneczna), Tytul: Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
Branzowego Centrum Umiejetnosci dla branzy elektroenergetycznej w dziedzinie energetyka
odnawialna (stoneczna)”.

DYREKTOR SZEKOLY

dana Swiatkowska
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