Kd. 0864/33 /2009
27.05.2009 r. PREZYDENT MIASTA RADOMIA

ogtasza nabor na stanowisko:
Podinspektora

w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzdu Miejskiego w Radomiu

(ZS -2-2009)

Gtoéwne obowhnzki:

planowanie i rozliczaniesrodkéw budzetowych;

sporzadzanie dokumentacji zwhzane] z procesem udzielania dotacji podmiotom
pozarzadowym;

rozliczanie dotacji udzielanych z&rodkow budzetu Gminy Miasta Radomia;
przygotowywanie projektow uchwat i zarzdzen; projektow umow i porozumien;
administrowanie wyodrebniona zakiladka informacyjna dotyczaca organizaciji
pozarzadowych;

opracowywanie zatdgen do projektdw rocznych programow wspoipracy Gminy
Z organizacjami pozarzadowymi;

sporzadzanie rocznych raportbw =z ewaluacji zada publicznych Gminy
realizowanych przy wspotpracy z organizacjami pozaragdowymi;

wspoOtpraca z wydziatami i jednostkami organizacyjgymi Gminy w realizacji zadan
okreslonych ustawami: o dziatalngci pozytku publicznego i o wolontariacie,
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudianiu oséb niepetnosprawnych;
obstuga merytoryczna i organizacyjna dziatalnéci Powiatowej Spotecznej Rady
ds. Osob Niepetnosprawnych; Zespotu Konsultacyjnegds. Wspotpracy Samoradu
z Organizacjami Pozaradowymi;

monitorowanie, aktualizowanie i zaradzanie baz danych dot. organizacji i innych
podmiotéw pozarzmdowych dziatajagcych na terenie Miasta Radomia — tzw. ,Mapy
aktywnosci organizacji i innych podmiotow pozaradowych (...)";

organizowanie spotka, konferencji, szkole i innych imprez z udziatem organizacji
prowadzacych dziatalnasé pozytku publicznego;

przyjmowanie interesantow;

dokumentowanie poboru optaty skarbowej i jej zwrotu oraz prawidtowego
sporzadzania adnotacji potwierdzajgcych zaptag opfaty skarbowej, zwolnienia
od niej lub wytaczenia obowazku jej zaptaty.

Wyksztatcenie: - wymagane wyzsze ekonomiczne

Wymagania konieczne:

znajomosé przepisOw ustaw: o finansach publicznych; o pomocyspotecznej;
0 dziatalncsci pozytku publicznego i o wolontariacie; o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej o0s6b niepetnosprawnych; o dochodach ednostek samorgdu
terytorialnego; o rachunkowaosci; prawo zaméwiaa publicznych;

umiejetnosé komunikacji werbalnej i niewerbalnej;

latwosé nawiazywania kontaktow z ludzmi;

nieposzlakowana opinia.

Wymagania pazadane:

2-letnie d&wiadczenie w pracy na stanowisku administracyjno biurowej;
praktyczna znajomasé jezyka angielskiego;
sumiennaé.



Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

zyciorys (CV), list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajcych wyksztatcenie;

kserokopie z&wiadczaa o ukonczonych kursach, szkoleniach;

referencje /w przypadku posiadania takich/;

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

wiasnorecznie podpisane éwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolrsoi
do czynnaci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd;

wiasnorecznie podpisane fwiadczenie o niekaralndci za umylne przesgpstwo
scigane z oskatenia publicznego lub umgine przesgpstwo skarbowe;
wilasnorgcznie  podpisane éwiadczenie kandydata o wyrd@eniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutgic

Dokumenty nalezy sktada w terminie do:

10 dni od daty ukazania s ogtoszenia, tj. do 8 czerwca 2009 r. pod adresebirzad
Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkol@&, poko] nr 112
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy ZS-2-2009” decyduje data wptywu
do Urzedu Miejskiego).

Inne informacije:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostag komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

kandydaci, ktorych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostam powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub remowy kwalifikacyjnej

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne

stanowiska urgdnicze, wolne kierownicze stanowiska wdnicze w Urgdzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podyeit Prezydentowi Miasta Radomia

zatwierdzonego Zawmlzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr

1722/2009 ziadn

28 stycznia 2009 .



