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PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabdr na 6 stanowisk

MELEODSZEGO REFERENTA

w Wydziale Ochrony Urzedu Miejskiego w Radomiu.
(BO-1-2009)

Gléwne obownzki

obstuga urzadzen wizyjnych monitoruj acych ulice miasta Radomia,
sterowanie kamerami monitorujacymi,

prawidtowe postugiwanie s¢ systemami cznci,

zachowanie czujnéci podczas obserwowania obrazu z kamer,

scista wspotpraca z Polig i Straza Miejska w zakresie bezpiecaestwa
publicznego,

wiasciwe reagowanie na zaobserwowane zakitocenia padku publicznego.

Wyksztalcenie—wymaganesrednie; pozadane wyzsze.

Wymagania konieczne

niekaralnosé za przesgpstwa popetnione umsinie,

znajomosé ustawy o pracownikach samorgdowych i samorzdzie gminnym
oraz KPA,

znajomaosé obstugi komputera,

gotowas¢ do pracy w systemie trzyzmianowym,

znajomosé organizacji Urzedu Miejskiego,

koncentracja uwagi, umiegtnos¢ prowadzenia obserwacji, przekazywania
I przetwarzania informacji, rozpoznawania,

ostro§¢ wzroku, umiejetnos¢ zapamigtywania szczego6tdéw, kojarzenia
faktow,

umiejetnosé pracy w zespole, rzetelng, komunikatywnosé.

Wymagania pazadane

podzielnc¢ uwagi,

zdolnos¢ skupiania se na szczegotach, obserwacji obiektow,
rozpoznawanie kolorow, cech charakterystycznych wygdu,

rozpoznanie wskazowek i sygnatdw, np. prowadeego obserwagj
w terenie.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajcych wyksztatcenie;

kserokopie z&wiadczar o ukonczonych kursach, szkoleniach;

referencje /w przypadku posiadania takich/;

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania wnternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);




» wiasnorgcznie podpisane éwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni
praw publicznych;

* wilasnorecznie podpisane 6wiadczenie o0 niekaralnéci za umylne
przestepstwo scigane z oskatenia publicznego lub umgine przesgpstwo
skarbowe;

* wilasnorgcznie podpisane 6wiadczenie kandydata o wyraeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutdic

Dokumenty nalezy sktada w terminie do:

e 10 dni od daty ukazania st ogtoszenia, t. do 25 maja 2009 r.
pod adresem: Urad Miejski w Radomiu, ul. Kili nskiego 30, Biuro Kadr
I Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta pray
BO —-1-2009 (decyduje data wptywu do Ugdu Miejskiego).

Inne informacje:

» oferty 0osob nie zakwalifikowanych zostan komisyjnie zniszczone;

» o0soby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

» oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

» otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

» kandydaci, ktorzy zakwalifikujga si¢ do nasepnego etapu rekrutacji zostam
powiadomieni telefonicznie;

* informacje o wyniku naboru beda umieszczone na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamingaboru na wolne
stanowiska urednicze, wolne kierownicze stanowiska wudnicze w Uregdzie
Miejskim w Radomiu oraz wolne stanowiska kierownikéjednostek podlegtych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zazeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 1722/2009 z dnia 28 stycznia 20009r.



