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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabor na stanowisko:

inspektora

w Wydziale Geodezji Urzdu Miejskiego w Radomiu
(Gd -3-2009)

Gléwne obowanzki:

e Opracowywanie w formie numerycznej danych wydawargh jednostkom
wykonawstwa geodezyjnego;

* wykonywanie prac zwhzanych z opracowywaniem zgtosxe prac geodezyjnych
dla jednostek wykonawstwa geodezyjnego;

» wykonywanie reprodukcji map i kopii materiatdbw znajdujacych si w archiwum;

* wykonywanie analiz, zestawi# oraz wydawanie pédwiadczonych map i materialow
w oparciu o informacje zawarta w bazach danych zawierajcych informacje

geodezyjry.

Wyksztalcenie: - wymagane wyisze geodezyjne lub inne whgze ze srednim
geodezyjnym.

Wymagania konieczne:

e 3-letni staz pracy;

* znajomosé przepisOw w zakresie wykonywanych obowikow ( instrukcje techniczne
I rozporzadzenia dotycace geodezji i kartografii, prawo geodezyjne i kartgraficzne

» dobra znajomasé programow komputerowych (w tym geodezyjnych);

e znajomos¢ procedur administracyjnych;

e komunikatywnos¢;

e samodzielndé w wykonywaniu zadai, umiejetnosé pracy w zespole.

Wymagania pazadane:

— praktyka w wykonawstwie geodezyjnym lub administrag;

— znajomosé przepisow ustaw: Kodeks posipowania administracyjnego
I 0 samoradzie gminnym.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

e zyciorys (CV), list motywacyjny;

» kserokopie dokumentow potwierdzagcych wyksztatcenie;

» kserokopie dokumentow potwierdzagcych staz pracy, a w przypadku
kontynuowania zatrudnienia zawiadczenie zawieragce dag podjecia pracy;

* kserokopie z&awiadczeai o ukonczonych kursach, szkoleniach;

« referencje /w przypadku posiadania takich/;

e oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

* wilasnorgcznie podpisane fwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolrsci
do czynnaci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd;

* wiasnorgcznie podpisane éwiadczenie o niekaralndci za umyslne przesgpstwo
scigane z oskazenia publicznego lub umgine przesepstwo skarbowe;

e wlasnorgcznie podpisane fwiadczenie kandydata o wyra@eniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutgic




Dokumenty nalezy sktada w terminie do:

e 10 dni od daty ukazania s ogtoszenia, tj. do 18.05.09 r. pod adresem: Uyd Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, poké] nr 112
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy Gd-3-2009” (e@cyduje data wplywu
do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

» oferty 0osOb nie zakwalifikowanych zostan komisyjnie zniszczone;

» o0soby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

» oferty, ktdre wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

* otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

* kandydaci, ktorych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostam powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub remowy kwalifikacyjnej

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne
stanowiska urgdnicze, wolne kierownicze stanowiska wdnicze w Urgdzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podyeit Prezydentowi Miasta Radomia
zatwierdzonego Zammlzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 ziadn
28 stycznia 2009 .



