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27 .02.2009 r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabor na stanowisko:
Inspektora

w Wydziale Ksiegowasci Urzedu Miejskiego w Radomiu
(KU -1-2009)

Gloéwne obownzki:

prowadzenie ewidencji ksggowej rozrachunkéw jednostki;

windykacja naleznosci budzetowych na drodze egzekucji administracyjnej;

biezaca analiza kont rozrachunkowych oraz rozliczé przypisow i wptywow;
prowadzenie spraw dotycacych udzielania ulg w sptacie nalenosci budzetowych;
prowadzenie kontroli formalno — rachunkowej oraz kampletnosci dokumentow
ksiegowych w zakresie dziatania stanowiska pracy;

przygotowywanie danych do sprawozdawcZgci finansowej oraz budietowej.

Wyksztalcenie: - wymagane wyisze ekonomiczne lub inne wisze na podbudowie

sredniego ekonomicznego.

Wymagania konieczne:

udokumentowany trzyletni staz pracy;

znajomosé przepiséw i zasad ewidencji kggowej w jednostkach sektora finansow
publicznych;

praktyczna znajomasé prowadzenia ewidencji ksggowej rozrachunkéw;
samodzielnd¢ w wykonywaniu zadan,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania pazadane:

znajomosé¢  przepisbw 0  posgpowaniu  egzekucyjnym w  administracji
oraz o posgpowaniu w sprawach o wykroczenia;

praktyczna znajomoéé wystawiania i ewidencji tytutdbw wykonawczych orazzasad
wspOtpracy z organami egzekucyjnymi;

umiejetnosé w zakresie sporadzania sprawozdawczéci budzetowey;

znajomosé programéw komputerowych w zakresie ewidencji ksigowej
oraz EXCEL i WORD,;

umiejetnosé pracy w zespole i w stresujcych warunkach;

dyspozycyjnaé.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

zyciorys (CV), list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajcych wyksztatcenie;

kserokopieswiadectw pracy;

kserokopie z&wiadczar o ukonczonych kursach, szkoleniach;

referencje /w przypadku posiadania takich/;

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

wiasnorecznie podpisane fwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolrci
do czynnaci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd;




wiasnorecznie podpisane éwiadczenie o niekaralndci za umyslne przesgpstwo
scigane z oskazenia publicznego lub umgine przesepstwo skarbowe;
wiasnorecznie  podpisane féwiadczenie kandydata o wyrd@eniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutgic

Dokumenty nalezy sktada w terminie do:

10 dni od daty ukazania s ogtoszenia, tj. do 9 marca 2009 r. pod adresem: kid
Miejski w Radomiu, ul. Kili nskiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, pokéj nr 112
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy KU-1-2009” (lecyduje data wptywu
do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostag komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

kandydaci, ktorych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostam powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub remowy kwalifikacyjnej

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne

stanowiska urgdnicze, wolne kierownicze stanowiska gdnicze w Urgdzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podijetp Prezydentowi Miasta Radomia

zatwierdzonego Zarmlzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr

1722/2009 ziadn

28 stycznia 2009 .



