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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabér na stanowisko:
inspektora
w Strazy Miejskiej Urz edu Miejskiego w Radomiu
(SM-3-08)

Glowne obownzki:

Do zadai inspektora nalezy w szczegolngci:

prowadzeniem akt osobowych pracownikéw Stray Miejskiej;

przygotowywanie dokumentow dotycgcych zatrudnienia i zwalniania pracownikéw;
nadzor nad wydawaniem legitymacji ubezpieczeniowyglstuzbowych oraz uprawnien
do naktadania mandatéw i do kontroli w ruchu drogowym;

rekrutacja kandydatow do pracy w Strazy Miejskiej;

opracowywanie do akceptacji Komendanta Stray Miejskiej dokumentéw
wewnetrznych oraz na zewnytrz w zakresie spraw obgtych dziataniem kadr;
prowadzenie ewidencji wszystkich pracownikow;

wspotpraca z Radg Prawnym w zakresie spraw wynikagcych ze stosunku pracy;
wspotpraca z Gtownym Ksggowym w zakresie spraw osobowych i ptacowych;
wspotpraca z organizacjami zwazkowymi w sprawach pracowniczych w ramach
obowiazujacych przepisow;

wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymiStrazy Miejskiej w zakresie
polityki kadrowej;

nadzor nad dziatalngcia socjalm i prawidtowym wykorzystaniem funduszu
socjalnego i mieszkaniowego;

sporzadzanie sprawozda statystycznych dotycacych spraw osobowych;

realizacja innych zadai zleconych przez Komendanta Stray.

Wyksztalcenie: — wymagane: wysze.

Wymagania konieczne:

udokumentowany 3-letni sta pracy;

obywatelstwo polskie;

korzystanie z petni praw publicznych;

petna zdolnagé¢ do czynndci prawnych;
nieposzlakowana opinia;

niekaralnosé za przesgpstwa popetnione umsinie .

Wymagania pazadane:

bardzo dobra znajomd¢ prawa pracy i zagadnie kadrowych;
umiejetnosé pracy w stresupgcych warunkach;
komunikatywnos¢;

latwosé wypowiadania sg w mowie i w pgmie;



* umiejetnos¢ pracy w zespole;

* znajomosé wiedzy ogolnej o samorgdzie gminnym;

* kreatywnos¢;

* umiejetnosé¢ korzystania z urzdzen informatycznych i programéw kadrowo-
ksiegowych;

» doswiadczenie w administracji publiczne,;.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia

e zyciorys — CV, list motywacyjny;

» Kkserokopia dowodu osobistego albo swiadczenie o0 posiadaniu obywatelstwa
polskiego;

» kserokopie dokumentow potwierdzajcych wyksztatcenie;

« kserokopieswiadectw pracy;

« referencje (w przypadku posiadania takich);

e oryginat kwestionariusza osobowego;

* wiasnorgcznie podpisane éwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

* wilasnorgcznie podpisane éwiadczenie kandydata o niekaralnéci;

* wlasnorgcznie podpisane fwiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutaciji.

Dokumenty nalezy skiadaé w terminie do:

* 14 dni od daty ukazania s ogtoszenia, tj. do dnia 03.12.2008 r. pod adresetdrzad
Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, pokdj nr 104
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy SM-3-08" (degduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego).

Inne informacie:

» Oferty oso6b nie zakwalifikowanych zostag komisyjnie zniszczone.

» Osoby, ktérych oferty zostarg odrzucone, nie lgda powiadamiane.

» Oferty, ktére wptyn a po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

» Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

* Informacja o wstepnej weryfikacji oraz wyniku naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urz edu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamim&horu na wolne stanowiska ugdnicze,
wolne kierownicze stanowiska wdnicze w Urgdzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow fexstek
podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzpmeZarzkdzeniem Prezydenta Miasta Radomia
Nr 415/2005 z dnia 11 gdziernika 2005 r. z pfh. zm.



