Program dzialalnosci

Srodowiskowego Domu Samopomocy typ B

przy Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,,RAZEM”

Srodowiskowy Dom Samopomocy typ B w Radomiu przy Stowarzyszeniu na Rzecz Os6b
Niepetnosprawnych ,,RAZEM” (zwany dalej ,,SDS’’ 1lub ,Domem’) funkcjonuje
od 21 wrze$nia 2015 r. Dom jest dziennym osrodkiem wsparcia dla 40 o0s6b
z niepelnosprawnoscig intelektualng (typ B) prowadzonym przez Stowarzyszenie na Rzecz
Oséb Niepelnosprawnych ,,RAZEM” z Radomia z siedziba przy ul. Sobétki 5. Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Radomiu czynny 5 dni w tygodniu w godzinach 7.00- 16.00.

SDS miesci si¢ w budynku pozbawionym barier architektonicznych, w dobrze

skomunikowanej czgsci miasta a zarazem na uboczu w bezpoSrednim sgsiedztwie parku
i osiedla. Uczestnikami sg mieszkancy miasta Radomia i powiatu radomskiego.
Osoba zainteresowana przyjeciem do Domu sktada wniosek do wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osrodka pomocy spotecznej. Skierowanie osoby do Domu odbywa si¢
droga decyzji administracyjnej wydawanej przez wlasciwy osrodek pomocy spolecznej zgodnie
z zapisami § 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r. poz. 249).

Kierownik Domu spelnia wymogi zwigzane z wyksztatceniem i stazem pracy okreslone

w § 9 pktl rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r. poz. 249).
Kierownik Domu powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1283 z pdzn. zm.), ktéry okresla
wymagania kwalifikacyjne dla os6b kierujacych jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej. Liczba pracownikow wynika z przeznaczenia, zadan, wielkosci placéwki i jej
mozliwosci finansowych.

Kadra zatrudniona w SDS sktada sie z pracownikéw posiadajacych co najmniej
trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Srodowiskowy Dom Samopomocy swoje powstanie zawdziecza potrzebom, jakie
zgltaszalo Ssrodowisko rodzin, ktére maja pod opieka osoby niepetnosprawne intelektualnie.
Rodziny te szukaly dla swoich juz dorostych dzieci odpowiedniego miejsca, w ktérym beda
zapewnione dla nich zajecia, aby aktywnie rehabilitowaé si¢ psychofizyczne, spolecznie oraz
uczestniczy¢ w terapii zajeciowe;.

Praca powyzszego Domu jest kontynuacja utworzonego 10 lat temu Srodowiskowego
Domu Samopomocy, ktéry byl prowadzony przez Stowarzyszenie ,,RAZEM”. W placéwce
regularnie odbywaja si¢ zajecia rehabilitacyjne oraz terapeutyczne w przystosowanych
odpowiednio salach. Dzieki czynnemu udzialowi w zajeciach Srodowiskowego Domu
Samopomocy, uczestnicy maja doskonatg alternatyw¢ dla bezczynnego spedzania czasu
w domu. Dzigki takiej formie aktywnosci ich stan psychofizyczny ulega polepszeniu lub co
najmniej pozostaje na podobnym poziome, natomiast dzigki systematycznej rehabilitacji
uczestnicy odczuwajg znaczng poprawe stanu fizycznego a tym samym komfortu zycia. Kontakt
z innymi uczestnikami zaspokaja potrzebe relacji interpersonalnych oraz poprawia stan
psychiczny uczestnikéw.



I. Gléwnym celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest poprawa sprawnosci

psychofizycznej i spotecznej oséb z niepelnosprawnos$cig intelektualng oraz opieka i pomoc
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych uczestnikéw SDS.
Zajecia w SDS  prowadzone sa w sposéb umozliwiajacy indywidualne podejscie do kazdego
uczestnika. Indywidualne podejScie do uczestnika umozliwia konstruowanie indywidualnego
planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego dostosowanego do jego potrzeb oraz
mozliwosci.

II. Cele szczegolowe, realizowane w SDS typu B:
-ksztaltowanie 1 rozwdj umiejetnosci spotecznych, ktére umozliwig zaspokajanie
podstawowych potrzeb zyciowych u uczestnikéw SDS,
- wspodlpraca z rodzing w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw wobec uczestnika
oraz innymi osobami lub podmiotami dziatajagcymi w obszarze udzielania pomocy,
w zakresie niezbednym do realizacji wspdlnie podejmowanych dzialan na rzecz
uczestnikoéw,
- poprawa stanu zdrowia fizycznego (w tym rehabilitacja fizyczna, turystyka i rekreacja itp.);
- integracja spoleczna,
- aktywizowanie uczestnikow zaje¢, rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych
uzdolnien poprzez udziat w r6znorodnych zajeciach terapeutycznych,
- doprowadzenie do zwigkszenia poczucia wlasnej warto$ci oraz pewnosci siebie
w kontaktach z innymi osobami,
- Srodowiskowe wsparcie 1 pomoc rodzinie w zakresie dotyczacym funkcjonowania
uczestnika
- zmiana postrzegania i wizerunku oséb niepelnosprawnych w srodowisku, bez wzgledu

na przyczyng¢ niepetnosprawnosci.

Wstepna indywidualng oceng dla kazdego uczestnika ustala zespdt wspierajaco-aktywizujacy.
Zespdl ten takze sporzadza dla kazdego uczestnika SDS indywidualny plan postepowania
wspierajaco-aktywizujacy. Ponadto w systemie cigglym sa prowadzone konsultacje
z psychologiem 1 pedagogiem dla uczestnikOw oraz ich rodzin. Na miejscu uczestnicy
korzystaja z uslug pielggniarki, natomiast terapia zajeciowa, rehabilitacja spoteczna oraz
psychofizyczna, sa podstawowymi formami wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Terapia zajgciowa, o ktérej] mowa powyzej jest prowadzona w placéwce, przez
naszych specjalistow i obejmuje oddziatywanie na szereg bodzcéw, dzieki czemu jest mozliwe
uzyskanie poprawy umiejetnosci lub wyksztalcenie nowych nawykéw, niezbednych
do funkcjonowania w zyciu codziennym.

III.  Program dziatania SDS typu ,,B” - obszary dzialania i formy zaje¢:
1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:
- trening dbatosci o wyglad zewnetrzny
- trening nauki higieny
- trening kulinarny
- trening umiejetnosci praktycznych
- trening gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi
2. Trening umiejetnosci interpersonalnych 1 rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, i innymi
osobami w czasie zakupéw, w S$rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury.



2a. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomaganych sposobdéw porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalne;.

3. Trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnym, internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych.

4. Poradnictwo psychologiczne

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

6. Pomoc w dostegpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i

pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do

e

placéwek ochrony zdrowia.
7. Niezbedna opieke, w szczegdlnosci dla uczestnikow, o ktérych mowa a art. Slc ust. 5
ustawy
Terapia ruchowa- rehabilitacja, w tym zajecia sportowe, turystyczne i rekreacje
9. Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w WTZ lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

pracy.
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IV.  Pracownie, zajecia dodatkowe i kola zainteresowan w SDS:

1. Pracownia kulinarna (w tym prowadzenie treningu kulinarnego).

Obok nauki 1 ¢wiczenia typowych czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem positku
i nakrycia do stotu odbywaja si¢ rowniez zajecia majace na celu podniesienie sprawnosci
intelektualnych i ruchowych, jak cho¢by segregowanie produktéw spozywczych, nazywanie ich
1 grupowanie w zbiory typu: warzywa, owoce, nabial, pieczywo itp. Uczestnicy ¢wiczg nawyki
higieny osobistej i porzagdku otoczenia podczas przygotowania i spozywania positku. Uczg si¢
roOwniez obslugi urzadzen AGD, co pomoga im w samodzielnym funkcjonowaniu
w Srodowisku domowym. Podejmujg takze préby gospodarowania wiasnym budzetem.

2. Pracownia majsterkowicza (stolarska).

W ramach tej pracowni uczestnicy uczg si¢ organizacji stanowiska pracy, umiejetnosci
planowania pracy oraz samokontroli tempa pracy. Prowadzony jest m.in. trening zaradnosSci
zyciowej, postugiwanie si¢ narzedziami recznymi (wkretaki, klucze, mtotki, pitki) oraz
elektronarzedziami (wiertarka, wyrzynarka, wkretarka, pistolet klejowy), naprawa drobnego
sprzetu domowego, naprawa ikonserwacja narzedzi ogrodniczych, odnawianie mebli,
mocowanie i oprawianie prac wykonywanych na innych =zajgciach, nauka grillowania,
przygotowywanie ogniska 1 patykow na kietbaski.

3. Pracownia ceramiczna.
Gléwnym celem pracy terapeutycznej w pracowni jest rozwijanie postaw tworczych, wyobrazni
oraz ciekawosci poznawania Swiata poprzez realizacje wlasnych pomystéw w pracach z gling
i ceramikg. Zajgcia ceramiczne majg réwniez na celu ksztaltowanie sprawno$ci manualnej
1 koordynacji wzrokowo- ruchowej, rozwijanie poczucia pigkna oraz wyrazania wlasnych uczu¢
w sposéb niewerbalny. Prace w glinie sprzyjajag umacnianiu wiary we wlasne sity, ale przede
wszystkim stuzg roztadowaniu napigcia emocjonalnego.

Nauka réznych technik rzezbiarskich (lepienie z wateczkéw, modelowanie w bryle, wyciskanie
ksztaltéw przy uzyciu form gipsowych), przygotowania materialu i doboru odpowiednich

narzedzi. Uczestnicy poznajg caly proces technologii ceramiki, poczawszy od lepienia naczynia,
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toczenia na kole, poprzez jego zdobienie, szkliwienie 1 wypalanie w piecu ceramicznym.
Uczestnicy wykonuja przedmioty proste, jak i te nieco bardziej skomplikowane. Poprzez
systematyczng prac¢ nabeda umiejetnos¢ projektowania, planowania i realizowania danego
zadania krok po kroku.

4. Pracownia zoologiczna —botaniczna.

Praca w ogrodzie jest formg terapii, ktéra ma na celu poprawe¢ kondycji fizycznej uczestnikéw
oraz sprawnosci manualnej, motorycznej i psychofizycznej. Udzial w tego typu terapii
umozliwia zbieranie réznorodnych do$wiadczen percepcyjnych: patrzenie, wachanie, dotykanie,
stuchanie, lepsze odbieranie bodzcéw zmystowych. Rozladowuje agresj¢ poprzez prace
fizyczng. Zajecia dostosowane sg do mozliwosci kazdego uczestnika. Podstawowym zadaniem
uczestnikOw jest uprawa warzyw, ziot, kwiatow, krzewéw 1 drzewek owocowych. Uczestnicy
podczas zaje¢ poznajg caly proces uprawy warzyw: od siewu poprzez zabiegi pielggnacyjno —
uprawowe az do zbioru. Dodatkowym atutem dziatah pracowni jest satysfakcja uczestnikow

z faktu, ze wyprodukowane przez nich warzywa i owoce s3 wykorzystywane przez pracowni¢
kulinarng do sporzadzania positkéw, ktére s3 wspllnie spozywane przez wszystkich
uczestnikoéw. Prace w ogrodzie prowadzone sg od wczesnej wiosny do jesieni. W pozostatym
okresie prowadzone sg czynno$ci majace na celu naprawe i konserwacj¢ narzedzi i urzadzen
uzywanych do pracy w ogrodzie i opieka nad zwierzakami. Zaj¢cia odbywajg si¢ przez caly rok
w zaleznosci od potrzeb 1 pogody. Uczestnicy ucza si¢ opieki nad zwierzgtami, ktore sa
w pracowni zoologiczno- botanicznej. W ramach opieki uczestnicy karmig, dbajg o czystos¢
w klatkach, uczg si¢ odpowiedzialnosci za zwierzatka.

5. Pracownia krawiecka, rekodziela.
Prowadzone zajecia maja na celu m.in. pobudzanie wyobrazni, ¢wiczenie sprawnosci
manualnej, wyrabianie estetyki. W pracowni krawieckiej i rekodzieta prowadzona jest terapia
grupowa 1 indywidualna, ktéra polega na rozwijaniu zdolno$ci manualnych
i zainteresowan oséb niepelnosprawnych uczeszczajacych na zajecia.
Formy zaj¢¢ dostosowane s3 do mozliwosci 1 potrzeb os6b uczeszczajacych zgodnie
z indywidualnym planem postgpowania wspierajagco - aktywizujacego. Pracownia ta jest
wyposazona W niezbedny sprze¢t, materiaty ipomoce konieczne do wykonywania
podstawowych prac.
W pracowni krawieckiej prowadzone s3 zajg¢cia z zaradno$ci zyciowej: prasowanie, reperacja
odziezy, dbanie o porzadek i czysto§¢ w swoim otoczeniu. Uczestnicy doskonalg techniki
wyszywania, dziergania na drutach, szydetkowania i szycia. Przygotowywane sg kostiumy
do zaje¢ i przedstawien, dekoracje pomieszczen, dekoracje §wigteczne. Uczestnicy wykonujg
przedmioty uzytecznosci codzienne;.

6. Zajecia rehabilitacyjne.

Sala rehabilitacyjna: terapia odbywa si¢ indywidualnie i grupowo. W sali rehabilitacyjnej
odbywaja si¢ zajecia z wykorzystaniem sprzetu rehabilitacyjnego, takiego jak np. rowerki,
stepper, bieznia itp. oraz drobnego sprzgtu rehabilitacyjnego (pitki, woreczki, hantle, hula —
hop, laski rehabilitacyjne itd.).

7. Zajecia taneczne.
W ramach zaje¢ uczestnicy uczg si¢ podstawowych krokéw tanecznych oraz ¢wiczg réznego
rodzaju uktady taneczne, przygotowywane w ciggu roku i prezentowane na réznego rodzaju
imprezach. Zajgcia te obejmuja takze zajecia z elementami aktorskimi i tanca scenicznego.



W ramach tych zaje¢ wykorzystywane sa elementy relaksacji oraz ¢wiczen oddechowych.
Uczestnicy poprawiajg swoje funkcje poznawcze, takie jak pami¢¢ i komunikacja, koordynacja
ruchowa. Uczg si¢ zachowan zwigzanych z wystgpem przed publicznoscig itp. Ponadto majg na
celu promocj¢ uczestnikéw i Domu w $§rodowisku i regionie poprzez udzial w réznych
imprezach (konkursy, festiwale itp.).

8. Zajecia psychologiczne.

Zajecia prowadzone sg indywidualne i grupowe. Do zadan psychologa nalezy:

a) realizowanie indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujacego,

b) udzial w spotkaniach zespolu wspierajaco-aktywizujagcego w zaleznosci od potrzeb,

jednak, co najmniej raz na 6 miesiecy celem omowienia realizacji indywidualnych planéw
postepowania wspierajaco- aktywizujacego i osiggnietych rezultatow, a takze ewentualne;j
ich modyfikacji w zaleznos$ci od wnioskow i sugestii zwa.
Udziat w spotkaniach z  psychologiem majg na celu: rozwigzywanie trudnych
emocjonalnie probleméw uczestnikdéw, wsparcie dla rodzin uczestnikow, roztadowanie
napiecia spowodowanego chorobg 1 sytuacjg $rodowiska. Funkcjonowanie,
monitorowanie stanu psychicznego uczestnika.

c) prowadzenie treningu umiej¢tnosci interpersonalnych.

d) prowadzenie treningu radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

e) prowadzenie treningu emocjonalnego.

f) prowadzenie treningu podstawowych umiejetnosci komunikacji.

g) prowadzenie treningu motywacyjno — aktywizacyjnego.

h) prowadzenie szkolen wewnetrznych pracownikéw.

9. Zajecia pedagogiczne.
Zajecia prowadzone s3 wedlug planu pracy 1 zgodnie zindywidualnym planem
postepowania wspierajagco — aktywizujgcego. Drzialania te s3 pomocne w rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien, prowadza do wyréwnania brakow, odreagowania konfliktéw oraz
korygowanie niewlasciwych nawykow.
Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, reedukacyjnych i rozwijajacych umiejetnosci przydatne do
podjecia aktywnosci zawodowej. Utrwalanie podstawowych sprawnosci potrzebnych
w codziennym Zzyciu np. rozpoznawanie i nazywanie dni tygodnia, miesiecy, pér roku, prawa
1 lewa strona, odczytywanie godzin na zegarze, liczenie.
Praca nad kulturg jezyka, stwarzanie warunkéw do rozwoju kulturalnego i osobowosciowego;
Zajecia usprawniajace koordynacje wzrokowo — ruchowg, rozwijajace procesy myslowe,
rozwijajace koncentracje uwagi.

10. Zajecia plastyczne.

Uczestnicy doskonalg koordynacj¢ wzrokowo — ruchowa poprzez prace réznymi technikami
artystycznymi (rysunek, lepienie z plasteliny, masy plastycznej itp.), nabywaja wiedz¢ zwiazang
z obchodzonymi $wietami poprzez praktyczne dziatania przy przygotowaniu np. inscenizacji
tematycznie zwigzane]j z danym Swigtem. Przygotowuja dekoracje oraz rekwizyty na
inscenizacje. Zajg¢cia plastyczne majg na celu nie tylko wykonywanie konkretnych prac,
tworzenie indywidualnej lub zbiorowej pracy plastycznej, ale takze maja na celu kwestie
edukacyjng oraz podniesienie poziomu sprawnosci ruchowej 1 manualnej, jak réwniez
zapoznanie si¢ z kontekstem sytuacyjnym oraz celem wytworzenia danej pracy plastycznej.



V.Inne formy podnoszenia sprawnosci psychofizycznej i spolecznej oso6b
niepelnosprawnych w SDS, to m.in.:

wyjs$cia do instytucji kulturalnych (teatr, muzeum, kino itp.),

uczestnictwo w konkursach, przegladach twérczosci 0séb z niepetnosprawnos$ciami,
wycieczki w blizsze i1 dalsze okolice Domu,

plenery i warsztaty na $wiezym powietrzu,

przygotowywanie imprez okolicznosciowych i inscenizacji,

pogadanki, spotkania ze specjalistami itp.

VI.  Metody, sposoby i kryteria oceny efektéw dziatalnosci Domu.

1. Dokumentacja indywidualna uczestnika:

Kopia decyzji kierujacej do domu, kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci, indywidualny plan
postepowania wspierajagco — aktywizujacego, opinie specjalistow, notatki pracownikéw
dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach i inne
dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco — aktywizujgcego.

Po okresowej ocenie skuteczno$ci postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego zespot dalej
kontynuuje dokumentacje danego uczestnika.

2. Dokumentacja zbiorcza Domu obejmuje:
1.Ewidencje¢ uczestnikéw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 9 grudnia 2010 r. w spawie $§rodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 249) § 24 ust 3.
a) ewidencje uczestnikow,
b) obecnosci uczestnikow,
2. Dokumentacja pracy merytorycznej zespotu wspierajaco — aktywizujacego obejmuje:
a) protokoty z posiedzen zespotu,
b) dzienniki zaje¢ terapeutycznych, dokumentujagce prace pracownikéw zespotu
wspierajaco — aktywizujacego, w ktérych odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym
roku lub w dluzszym przedziale czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika domu do ktérych
wpisuje sie: nazwisko 1 imi¢ uczestnika, rodzaj zaj¢c, data zajec, plan zaje¢ wspierajaco —
aktywizujacych zgodny z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego, imiona i nazwiska 0s6b prowadzacych zajecia, tematyke zajec i sposob ich
realizacji. Ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikow, wazne z punktu
widzenia przebiegu indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco-aktywizujacego.

W skiad zespolu wspierajaco — aktywizujacego, realizujacego indywidualny plan postepowania
wspierajaco — aktywizujacego, poszczegdlnych uczestnikow stanowig stanowiska:

a) kierownik,

b) zastgpca kierownika,

c) terapeuta zajeciowy,

d) opiekun lub mtodszy opiekun,
e) pielegniarka,

f) psycholog,

g) pedagog,
h) inne osoby §wiadczace ustugi,



Zadania Zespolu wspierajaco — aktywizujacego:

a) opracowanie planu adaptacji i oceny mozliwosci uczestnika, opracowanie indywidualnego
planu postgpowania wspierajagco — aktywizujacego, dokonywanie oceny realizacji
indywidualnego planu post¢powania wspierajaco — aktywizujacych,

b) zebranie co najmniej raz na 6 miesiecy w celu omdwienia realizacji indywidualnych
planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacych i osiggnigtych rezultatéw, a takze
ewentualnej mozliwos$ci ich modyfikacji.

c¢) w przypadku osiggnigcia przez uczestnika poziomu samodzielno$ci umozliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, zesp6t wnioskuje do jednostki prowadzacej
lub zlecajacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu
kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegolnosci poprzez odpowiednie formy
rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia,

d) nadzor nad systematycznym korzystaniu z opieki psychiatrycznej i psychologiczne;j,

e) zabezpieczenie danych uczestnikow, ktére objete sg tajemnica.

3.Inne stanowiska specjalistyczne, pomocnicze i administracyjne, ktore beda odpowiadatly
rodzajowi i zakresowi ustug §wiadczonych w domu:
a) kierowca/konserwator
b) technik fizjoterapii lub rehabilitant
¢) instruktor tanca
d) pracownicy administracyjni

VII Rozklad dnia w Srodowiskowym Domu Samopomocy:

7.00 - 9.00

Spotkanie spolecznosci Domu, konsultacje zespotu wspierajaco — aktywizujgcego, trening
obstugi wlasnej, pogadanki i konsultacje zdrowotne, drugie $niadanie, przygotowanie do zajec
w pracowniach.

9.00 - 14.00
Zajecia w pracowniach tematycznych, praca grupowa, konsultacje psychologiczne,
specjalistyczne.

14.00 - 14.30
Przygotowywanie do obiadu (czynnosci higieniczne), spozywanie goragcego positku.

14.30 - 16.00

Zajecia integracyjno - relaksacyjne. Dowolne zaj¢cia w grupach. Prace porzadkowe na terenie
Domu. Praca indywidualna z uczestnikami. Podsumowanie dnia, ocena zaje¢. Odwoz
uczestnikow busami do domu.

VIII. Mozliwosci realizacji poszczegélnych form dzialania.
Uczestnikami Domu sg osoby zamieszkate na terenie miasta Radomia oraz gmin o$ciennych.
Osoby z niepetnosprawnoscia zamieszkujace gminy oscienne, sa kierowane do SDS w Radomiu
na podstawie porozumief w sprawie ustalenia zasad kierowania mieszkanca gminy do SDS
Radomiu. W przypadku wolnych miejsc mozliwe jest przyjecie uczestnika, mieszkanca innej
gminy pod warunkiem zawarcia porozumienia pomi¢dzy wtasciwymi jednostkami samorzadu
terytorialnego w mysl §7 ust.4 wyzej wymienionego rozporzadzenia. Dom miesci si¢ w dobrze
skomunikowanej czesci miasta. Placowka znajduje si¢ w budynku wolno stojacym,
dwukondygnacyjnym, bez zewng¢trznych barier architektonicznych. Budynek posiada podjazd
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dla wozkéw oraz winde. Teren wokot budynku jest dobrze zagospodarowany, z zielonymi
nasadzeniami, tawkami ogrodowymi, miejscem na grilla, mini ogrédkiem, silownig
1 parkingiem samochodowym. Na terenie rekreacyjnym zostatla wybudowana zadaszona duza
altana, ktéra wykorzystywana jest podczas organizowanych w okresie wiosenno — letnim
imprez integracyjnych.

IX. Przyjete kierunki rozwoju Domu.
Kierunki rozwoju Domu prowadzone sg na 3 ptaszczyznach, w tym:

1. Polityka kadrowa:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
b) podwyzszanie kompetencji pracownikéw merytorycznych, poprzez udziat w szkoleniach
zewngtrznych 1 wewngtrznych.

2. Inicjowanie dzialan zmierzajacych do rozszerzenia form zaj¢¢ wspierajaco— aktywizacyjnych
poprzez:
a) udzial kadry w szkoleniach, seminariach, konferencjach z udziatem specjalistow z zakresu
psychologii, pedagogiki, psychiatrii, pomocy spotecznej, itp.,
b) doposazenie pomieszczen terapeutycznych i modernizacja obiektu Domu.

3. Wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 rodzinnym:
a) nawigzanie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi placowkami
dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej osobom niepetnosprawnym,
b) organizowanie dla rodzicow i opiekunéw spotkan ze specjalistami w zakresie dotyczacym
funkcjonowania uczestnika.
¢) wilaczanie rodzin i przyjaciét uczestnikéw w organizacje wspdlnych spotkan.



