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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
oglasza nabo6r na stanowisko:
Gtownego Ksegowego
w Strazy Miejskiej Urz edu Miejskiego w Radomiu
(SM-2-08)

Gtéwne obownzki:

Do zadai Gtéwnego Ksegowego naley w szczegolnéci:

» prowadzenie ksegowdci budzetowej i gospodarki finansowej Stray Miejskiej,
zgodnie z obowazujacymi przepisami;

* nadzor nad gospodarowaniensrodkami przydzielonymi z budzetu, znajdujacymi sie
w dyspozycji Strazy Miejskiej;

» opracowywanie projektéw planéw finansowych dochodd i wydatkéw budzetowych
na podstawie przedt@gonych przez odpowiednie komérki organizacyjne mataatow
planistycznych;

» koordynowanie wspoétpracy z odpowiednimi komdrkami eganizacyjnymi w zakresie
rachunkowosci i finanséw;

* opracowywanie projektow przepisow wewmtrznych, dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, a w szczegolnii zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow
finansowo-ksiegowych, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzji;

» dokonywanie wsepnej kontroli zgodnosci, kompletnaosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji finansowych;

» opracowywanie sprawozda finansowych z wykonania planu dochodow i wydatkéw
budzetowych Strazy Miejskiej;

» wykonywanie innych zada powierzonych przez Komendanta Stray Miejskie;.

Wyksztalcenie— wymagane:srednie lub wyzsze.

Zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 26 listopada 88 r. o finansach publicznych

(Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 art. 45 ust. 2k 4) kandydat musi speiné jeden

Z ponizszych warunkéw:

» ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekomiczne wysze studia
zawodowe, uzupetniagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczrstudia
podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka w ksggowasci;

» ukonczomg srednia, policealm lub pomaturalng szkok ekonomiczry i co najmniej
6-letnia praktyka w ksiggowasci;

» jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na postawie odrebnych przepisow;

* posiadaswiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia kg
rachunkowych lub certyfikat ksiggowy, wydane na podstawie odibnych przepiséw.

Wymagania konieczne:

» obywatelstwo polskie;

» Kkorzystanie z petni praw publicznych;

* petna zdoInad¢ do czynndci prawnych;

* nieposzlakowana opinia;

* niekaralnosé¢ za przesepstwa popetnione umglnie;

* niekaralnos¢ za przesgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziataln&i instytucji panstwowych oraz samorgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnaci dokumentow lub za przesgpstwa karno-
skarbowe.




Wymagania pazadane:

* wyksztalcenie wysze;

» bardzo dobra znajomas¢ rachunkowosci budzetowey;

* umiejetnosé pracy w stresugcych warunkach;

e komunikatywnos¢;

* latwosé wypowiadania s w mowie i w pkmie;

* umiejetnos¢ pracy w zespole;

* znajomosé wiedzy ogolnej o samorgdzie gminnym;

* umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow prawa;

e kreatywnosg;

* umiejetnosé¢ korzystania z urzadzen informatycznych i programéw kadrowo-
ksiegowych.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia

e zyciorys — CV, list motywacyjny;

» Kkserokopia dowodu osobistego albo swiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego;

» kserokopie dokumentow potwierdzajcych wyksztalcenie oraz uprawnienia,

» Kkserokopieswiadectw pracy;

» referencje (w przypadku posiadania takich);

» oryginat kwestionariusza osobowego;

* wiasnorgcznie podpisane éwiadczenie kandydata o korzystaniu z petlni praw
publicznych;

* wilasnorgcznie podpisane éwiadczenie kandydata o niekaralnéci;

* wlasnorgcznie podpisane fwiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacii.

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:

e 14 dni od daty ukazania st ogtoszenia, tj. do dnia 01.12.2008 r. pod adresetdrzad
Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkol@&, pokoj nr 104
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy SM-2-08" (degduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego).

Inne informacie:

» Oferty osob nie zakwalifikowanych zostag komisyjnie zniszczone.

» Osoby, ktérych oferty zostarg odrzucone, nie lgda powiadamiane.

» Oferty, ktore wptyn a po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

* Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

* Informacja o wstepnej weryfikacji oraz wyniku naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urz edu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamimethoru na wolne stanowiska ugdnicze,
wolne kierownicze stanowiska wdnicze w Urgdzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikéw festek
podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdapmeZarzdzeniem Prezydenta Miasta Radomia
Nr 415/2005 z dnia 11 pdziernika 2005 r. z pf. zm.



