Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 7/2023/2024

Rady Pedagogicznej MOS w Radomiu
z dnia 25.10.2023r.

STATUT
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu

ul. Wosnicka 121

ROZDZIAL 1
Informacje o o$Srodku
§1
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Radomiu z siedzibg przy ul. Wosnicka 121, zwany
dalej ,,o8rodkiem”, jest publiczng placowka koedukacyjng dla dzieci i mtodziezy, ktére:
1) z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ 1 zaburzen
w funkcjonowaniu spotecznym s3 zagrozoni niedostosowaniem spotecznym
1 wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjoterapii oraz
2) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.
Organem prowadzacym osrodek jest Gmina Miasta Radom z siedzibg w Radomiu przy
ul. Jana Kilinskiego 30, 26-600 Radom.
Nadzor pedagogiczny nad Os$rodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.
Osrodek jest jednostka budzetowa sektora finanséw publicznych i1 prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
Srodki finansowe niezbedne do funkcjonowania osrodka zapewnia organ prowadzacy.
Osrodek prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Osrodek uzywa petnej pieczeci nagtowkowej o tresci:
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8. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji skréconej nazwy osrodka: ,,MOS

w Radomiu”.

§2
Ilekro¢ dalej jest mowa o:

1) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia/uczennic¢ oraz
wychowanka/wychowankg Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Radomiu;

3) nauczycielach, wychowawcach, specjalistach, pracownikach — nalezy przez to
rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw, pedagogdéw, psychologow, innych specjalistow
1 pracownikoéw zatrudnionych w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Radomiu;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Radomiu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw lub prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzie¢mi i miodzieza Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Radomiu;

6) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa
Specjalng w Radomiu, ul. Wosnicka 121, wchodzaca w sktad Mtlodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Radomiu, ul. Wosnicka 121;

7) szkole branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I Stopnia Specjalng
w Radomiu, ul. Wosénicka 121, wchodzaca w sklad Mtlodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Radomiu, ul. Wos$nicka 121;

8) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii z siedzibg

w Radomiu przy ul. Wosénicka 121, zwany dalej ,,o$rodkiem”.

§3

1. W sktad Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu wchodza:

1)

Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna w Radomiu, ul. Wosnicka 121, wchodzaca

w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu, ul. Wosnicka 121;
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2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Radomiu, ul. Wosnicka 121, wchodzaca

w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu, ul. Wosnicka 121.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania oSrodka oraz sposob ich wykonania
§4

1. Catoksztatt dzialania os$rodka opiera si¢ na stwarzaniu wychowankom optymalnych
warunkow  realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,
terapeutycznej i zdrowotnej niezbednych do prawidlowego przebiegu proceséw
rozwojowych 1 socjalizacji, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci osrodka, a takze
podnoszeniu jakos$ci pracy placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. Ofsrodek realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego, zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Celem os$rodka jest przygotowanie wychowankow do Zycia w integracji
ze spoteczenstwem, poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa  wychowankom  podczas zaje¢  szkolnych
1 pozaszkolnych;

2) ksztaltowanie u wychowankow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

3) ksztaltowanie u wychowankow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

wychowankoéw w zyciu spotecznym.

§5
1. Ofsrodek w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych respektuje prawa
wychowankoéw oraz kieruje si¢ zasadami:
1) poszanowania godno$ci wychowanka;
2) poszanowania prywatnosci wychowanka;
3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;
4) wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;

5) odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postgpowanie;
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6) wspotodpowiedzialnosci nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placoéwce za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

7) kreatywnos$ci podejmowanych dziatan;

8) otwartosci na srodowisko lokalne.

2. Ofsrodek ksztattuje srodowisko wychowawcze stuzace realizacji celéw okreslonych
w Programie wychowawczo — profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
wychowankdéw 1 potrzeb srodowiska. Program ten obejmuje tresci i zadania o charakterze
wychowawczym skierowanym do wychowankow oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci osrodka, skierowane do wychowankow,

pracownikow osrodka i rodzicow.

§6
1. Zadaniem nadrzednym osrodka jest eliminowanie przyczyn i przejawdéw zaburzen
zachowania oraz przygotowanie wychowankow do samodzielnego i odpowiedzialnego
zycia po opuszczeniu osrodka, zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi

1 prawnymi, a takze przygotowanie wychowankéw do samodzielnosci zawodowe;.

2. Zadaniem osrodka jest w szczegdlnosci:

1) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym w szkolach wchodzacych w sktad osrodka;

2) organizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowanka;

3) peha realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacego wspolczesnym zagrozeniom;

4) umozliwianie wychowankom rozwijania zainteresowan i uzdolnien, prowadzenia
dziatalno$ci na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego oraz wolontariackiej;

5) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgé
szkolnych;

6) zapewnienie wychowankom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
udzielanej w ramach zaje¢ organizowanych przez osrodek odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb;

7) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej i udzielanie jej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;
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8) organizowanie opieki nad wychowankami podczas pobytu w osrodku oraz innych
okolicznosci wymagajacych zapewnienia opieki w osrodku;

9) prowadzenie stoldéwki dla wychowankéw z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia;

10) zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow;

11) sprawowanie opieki nad wychowankami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej

1 zyciowej.

§7
1. Realizacja zadan osrodka, o ktérych mowa w § 6 opiera si¢ na zintegrowanej dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej, profilaktycznej, terapeutycznej 1 opiekunczej
wchodzacych w sktad osrodka szkot oraz grup wychowawczych, w szczegdlnosci poprzez:

1) opracowanie, realizowanie i ewaluacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych w stosunku do kazdego wychowanka;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci
wychowanka;

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow;

4) stwarzanie wychowankom z réznorodnymi dysfunkcjami mozliwosci optymalnego
rozwoju i samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudno$ci w uczeniu si¢ z uwzglednieniem
potrzeb 1 potencjalnych mozliwosci wychowankow;

6) diagnozowanie na wniosek i za zgoda rodzicéw przyczyn niepowodzen szkolnych
1 konfliktow w $rodowisku roéwiesniczym i sSrodowiskowym,;

7) opracowanie i wdrazanie plandw naprawczych w sytuacjach niepowodzen szkolnych
1 wychowawczych;

8) stosowanie wspotczesnych zasad nauk pedagogicznych;

9) wspieranie rozwoju wychowankow w oparciu o zorganizowana, rzetelng, wielokrotna,
interdyscyplinarng diagnoze wskazujaca potencjal rozwojowy i mocne strony
wychowanka;

10) wspieranie rodzicow w pelnieniu funkcji wychowawczej iedukacyjnej, w tym
udzielanie pomocy w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych

mozliwo$ci ich dzieci, a w szczegdlnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych;
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11) uznanie rodziny jako gléwnego ogniwa wychowania 1 $cisla wspotprace osrodka
z rodzicami;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan ryzykownych
przejawianych przez wychowankéw, zagrazajacych ich zdrowiu lub Zyciu oraz
zagrazajacych innym osobom przebywajacym na terenie osrodka;

13) prace wychowankéw w organizacjach dziatajacych na terenie osrodka oraz udziat
w zyciu spotecznym, kulturalnym i sportowym $rodowiska lokalnego;

14) integrowanie wychowankow ze srodowiskiem réwie$niczym;

15) ksztaltowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankow;

16) wspieranie wychowankow nowo przyjetych;

17) przygotowanie wychowankéw do samodzielnosci w zyciu dorostym i do aktywnosci

zawodowe;.

§8
1. Zadania wymienione w § 6 statutu osrodek realizuje poprzez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;
2) udzial wychowankéw w zajeciach:
a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spolecznym,
w szczegblnosci po opuszczeniu osrodka:
— socjoterapeutycznych,
— profilaktyczno-wychowawczych,
— rewalidacyjnych - w przypadku wychowankéw z niepetnosprawnoscia,
— innych o charakterze terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym w zajeciach organizowanych na
Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;
c¢) kulturalno-o$wiatowych;
d) rozwijajacych zainteresowania;
3) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie

osrodka.

e
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§9

Cele 1 zadania osrodka realizowane sg przez wszystkich pracownikow placowki

we wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan o$rodka z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow osrodka.

Dyrektor o$rodka tworzy zespot wychowawczy oraz inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg poszczeg6élnych zespolow kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora na

wniosek zespotow.

W realizacji zadan placowka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznos$ci

od potrzeb:

1) z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

2) z osrodkami pomocy spotecznej 1 powiatowymi centrami pomocy rodzinie w celu
zapewnienia usamodzielniajagcym si¢ wychowankom pomocy, oraz w zakresie
wynikajacym z innych potrzeb rodziny wychowanka.

W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo na ich

rzecz, placoéwka zatrudnia nauczycieli, ktorzy nie realizujag w placéwce tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
posiadajacych kwalifikacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia

26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

§10

Wychowanie 1 profilaktyka w osrodku polega na wspotpracy pracownikéw

pedagogicznych i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u wychowankow zintegrowanej, dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony wychowankéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo — profilaktycznych osrodka jest:

1) wszechstronny rozwoj wychowanka we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,

moralnym, duchowym;
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2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem osrodka w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:

1) pela realizacja celow i1 zadan wychowawczo — profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkot wchodzacych w sktad osrodka przez wszystkich
nauczycieli 1 pracownikow;

2) towarzyszenie wychowankom, rodzicom, nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze
wychowankow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy osrodka zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, o$rodka 1 $rodowiska
réwies$niczego.

Zespot do spraw wychowania i1 profilaktyki w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb 1 problemoéw spotecznosci osrodka.

Zespot do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej mowa

w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ Programu wychowawczo —

profilaktycznego MOS.

Osrodek organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

1 pracownikow.

§11
Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki
Ww czasie przebywania na terenie osrodka, w tym zaje¢ organizowanych przez placowke
1 poza jej obrebem.
Osrodek dba o bezpieczenstwo wychowankéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
osrodka do momentu jego opuszczenia.
Za bezpieczenstwo wychowanka korzystajacego z zaje¢ organizowanych na terenie
os$rodka przez inne podmioty odpowiadajg te podmioty.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania wychowankéw w czasie pobytu w osrodku,
a takze o tym, jaki jest porzadek i1 organizacja zajec.
O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia wychowankow zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy o$rodka, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan

odpowiedzialnosci i uprawnien.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracownicy pedagogiczni 1 wychowankowie obowigzani s3 do przestrzegania

obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach oraz

wewngtrznych regulamindw.

W osrodku obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje wychowankdéw i pracownikow.

Wychowawcy grup wychowawczych maja obowigzek zapozna¢ wychowankow

z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi w o$rodku. Plan ewakuacji os$rodka jest

umieszczony w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy fatwy do niego dostep. Drogi

ewakuacyjne oznaczone sg w sposOb wyrazny i trwaty.

Teren os$rodka jest ogrodzony. O$rodek zapewnia wlasciwe oswietlenie, wentylacje

1 ogrzewanie w pomieszczeniach.

Osrodek w swej dziatalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny

obowiazujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega

kontroli wewngtrznej 1 zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy pracownik pedagogiczny zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania

miejsca prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z wychowankami

miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie Dyrektora o$rodka oraz odpowiednie

stuzby.

Pracownik nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usunigte, w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,

ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzegdzia itp.

W sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych

miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, pracownik kontroluje sprawnos¢

sprzgtu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera

odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych

1 zdrowotnych wychowankow.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogag przebywac tylko 1 wytacznie pod nadzorem

pracownikow pedagogicznych, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym

regulaminem korzystania z boiska oraz zobowiazane sa do przestrzegania tego regulaminu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow ponosza:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia
1 sprawujacy opieke;

2) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej, nauczyciel specjalista - za

uczniow przebywajacych pod jego opieka;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

3) podczas zaje¢ w grupie wychowawczej - wychowawca grupy wychowawczej petnigcy
dyzur zgodnie z planem swojej pracy (regulamin osrodka).

Kazdy wychowanek na terenie osrodka jest objety dozorem osdb dorostych, pracownikow

pedagogicznych i1 niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich

poleceniom.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Kazda impreza w o$rodku winna by¢ zgtoszona do Dyrektora i odbywa si¢ za jego zgoda.

Za bezpieczenstwo wychowankéw w czasie imprezy organizowanej w osrodku lub poza

nim odpowiada pracownik pedagogiczny — organizator oraz pracownicy, ktorym Dyrektor

powierzyl opieke nad wychowankami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku reguluja odrebne przepisy.

Pracownicy osrodka sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wychowanka wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej

niezwlocznie informuje si¢ jego rodzicow.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom, pracownicy maja obowigzek

kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

Pracownicy administracji 1 obslugi s3 zobowigzani do natychmiastowej reakcji na

wszystkie przejawy niewlasciwego zachowania wychowankow mogace stanowic

zagrozenie dla ich bezpieczefistwa i1 zdrowia oraz informowaé o tym pracownikow

pedagogicznych lub Dyrektora osrodka.

Wychowankow, ktorzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6t do domu po

zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu osrodka.

W przypadku podejrzenia, iz wychowanek przebywajacy na terenie osrodka znajduje si¢

pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, pracownik niezwlocznie powiadamia

Dyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia

rodzicéw wychowanka.

W osrodku prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace wychowanka w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych

utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rOwiesniczej.

W celu zapewnienia bezpiecznego korzystania przez wychowankow z ustugi Internetu

w pracowni komputerowej na biezaco aktualizuje si¢ oprogramowanie zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju

psychicznego wychowankow.
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28.

29.

30.

31.

Elementem wspomagajagcym dziatania osrodka w zapewnieniu wychowankom
1 pracownikom placowki bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W trosce o zdrowie wychowankow Dyrektor podejmuje dzialania interwencyjne,
wspotpracuje z miejskimi placowkami opieki zdrowotne;.

W  o$rodku funkcjonuja ,,Procedury postepowania pracownikow w sytuacjach
kryzysowych w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Radomiu”, ktére stanowig

odrebny dokument.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§12

W celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu osrodka oraz w $rodowisku spotecznym,
placowka organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wychowankowi w placdwce polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w placowce.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega réwniez na wspieraniu rodzicéw
wychowankéw, nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.
Osrodek prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznawania potrzeb
wychowankéw we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi instytucjami.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci, w toku biezacej pracy
prowadza obserwacj¢ pedagogiczna w celu rozpoznawania u wychowankow trudnosci
w uczeniu si¢ i szczegdlnych uzdolnien oraz wspomagania wychowankow w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu.
W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej Iub specjalista

niezwlocznie udzielaja wychowankowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
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10.

11.

12.

13.

z wychowankiem i informujg o tym wychowawce klasy.

O potrzebie objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca

klasy informuje rodzicow wychowanka albo petnoletniego wychowanka.

Dyrektor osrodka powotuje zespét pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w sktad

ktorego wchodza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz pedagodzy

specjalisci, prowadzacy zajecia z wychowankami.

Prace zespotlu koordynuje wychowawca klasy lub wychowawca grupy wychowawczej,

do ktorej uczeszcza wychowanek. Dyrektor osrodka wyznacza osobg koordynujaca prace

wszystkich zespotow.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka oraz uwzgledniajac

diagnoze¢ 1 wnioski na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Dyrektor os$rodka ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane z uwzglednieniem wymiaru

godzin ustalonym dla poszczegdlnych form udzielania wychowankom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

O ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktdorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor osrodka niezwlocznie informuje na pismie rodzicow wychowanka
albo petoletniego wychowanka.

W osrodku pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z wychowankiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcoéw grup

wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow;

Statut MOS w Radomiu Strona 12



Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow,
nauczycielom 1 wychowawcom grup wychowawczych w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielaja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wychowankom w ustalonych formach, oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych
na celu poprawe funkcjonowania wychowanka.

Wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy wychowankom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w udzieleniu wychowankowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy oraz dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych wychowanka.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, uwzgledniajac ocene efektywnosci
realizacji programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny
poziomu funkcjonowania wychowanka i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci
od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze — za zgoda rodzicow wychowanka — z innymi podmiotami.
Dyrektor organizuje wspomaganie osrodka w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
— psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankéw osrodka
oraz zadania nauczycieli i specjalistdw w tym zakresie okresla ,,Procedura organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Milodziezowym Os$rodku Socjoterapii

w Radomiu”.

ROZDZIAL III
Organy osrodka
§13
Organami Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii s3:
1) Dyrektor osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Wychowankow.
2. Wszystkie organy o$rodka wspotpracuja ze soba w celu osiggania jak najlepszych
wynikow ich dziatalnosci.
3. Organy osrodka informujg spolecznos¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach
poprzez:
1) wewngtrzng Ksiege Zarzadzen Dyrektora;
2) tablice ogltoszen w pokoju nauczycielskim, pokoju wychowawcéw i gtdownym holu
osrodka;
3) tablice Samorzadu Wychowankéws;
4) informacje przekazywane na zebraniach spotecznos$ci wychowankoéw i na apelach;
5) E-dziennik;
6) poczte elektroniczna;

7) elektroniczng skrzynke podawczg ( ePUAP).

Dyrektor osrodka
§14
1. Dyrektor o$rodka jest jednoosobowym organem wykonawczym osrodka i reprezentuje go
na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

2) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

3) Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu prowadzonego przez
Gming Miasta Radomia;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Radomiu;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla osrodka.

3. Szczegodtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.
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10.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy osrodka i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy osrodka przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

Dyrektor osrodka petni jednoczes$nie funkcje Dyrektora szkoét wchodzacych w sktad
osrodka.

Dyrektor osrodka za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Liczba i rodzaje tych stanowisk musza
by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb osrodka i jego mozliwosci finansowych.
Dyrektor moze powotaé zespot doradczy do realizacji okreslonych zadan.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora w placowce jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora osrodka okreslajg odrgbne przepisy.

Rada Pedagogiczna
§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Radomiu, w sktad ktérego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w osrodku.
Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania os$rodka dotyczace ksztatcenia,
wychowania, opieki i terapii.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu”, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadamiania cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly okreslone w ustawie.

Rada Rodzicow
§16
W osrodku moze dziala¢ Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem o$rodka,

reprezentujagcym ogot rodzicow w danym roku szkolnym.
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Reprezentantami rodzicow poszczegodlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewngetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Radomiu”.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z pracownikami
pedagogicznymi we wszystkich dziataniach os$rodka.

Kompetencje stanowiace i opiniujagce Rady Rodzicéw okresla ustawa.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci osrodka, uchwala Program wychowawczo-
profilaktyczny i wystepuje z wnioskami do Dyrektora o jego aktualizacje.

Osrodek zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami wychowankow osrodka oraz miejsce na
stronie internetowej osrodka.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w osrodku.

Samorzad Wychowankow
§17

Samorzad Wychowankoéw jest kolegialnym organem osrodka reprezentujacym ogot

wychowankow.

Samorzad Wychowankow reprezentowany jest przez Zarzad Samorzadu Wychowankow.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Wychowankow okresla ,,Regulamin

Samorzadu Wychowankow Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu” uchwalony

przez ogot wychowankow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organami Samorzadu Wychowankow sa:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach klasowych szkot
wchodzacych w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

2) trzyosobowy Zarzad Samorzadu Wychowankow.

Samorzagd Wychowankow stoi na strazy przestrzegania praw wychowankow w osrodku

oraz tworzy warunki ich wspoétdziatania z kadrg pedagogiczng 1 rodzicami, a takze inicjuje

dziatania stuzgce wsparciu wychowankow 1 rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegotowe prawa Samorzadu Wychowankéw okresla ustawa.

Samorzad Wychowankoéw dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.
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wok w

Dyrektor droga zarzadzenia okre$la termin i1 tryb opiniowania wyboru Opiekuna

Samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

Warunki wspoldzialania organow osrodka
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi
§18

Organy osrodka dziatajag samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdéw osrodka jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Kazdy z organéw osrodka planuje swa dziatalno$¢ na dany rok szkolny.
Organy osrodka zobowigzane s do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia osrodka.
Za biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub
decyzjach pomiedzy organami osrodka odpowiada Dyrektor osrodka.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami osrodka z uwzglednieniem wewnetrznego sposobu publikowania uchwat
organow kolegialnych osrodka, o ile tre$¢ ich jest jawna.
Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych osrodka.

§19
W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami osrodka, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.
Spory miedzy organami osrodka rozwigzywane sg wewnatrz osrodka.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokolu
ze spotkania negocjacyjnego.
Sprawy sporne mi¢dzy organami o$rodka rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia wszystkich stron.
W przypadku sporu miedzy organami osrodka, w ktorym strong konfliktu jest Dyrektor

osrodka powolywana jest komisja mediacyjna, w ktoérej sktad wchodzi po jednym
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przedstawicielu kazdego organu osrodka. Dyrektor rowniez wyznacza swojego

przedstawiciela.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 6 zatatwia sprawe niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
b b

dwoch tygodni. Decyzja komisji jest ostateczna.

ROZDZIAL 111

Organizacja pracy osrodka
§20

Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
placowki opracowany przez Dyrektora placowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szczegdlowq organizacje szkoty podstawowej 1 szkoly branzowej okreslono w statutach
tych szkot.

Zadania placowki realizuja odpowiednio nauczyciele, wychowawcy  grup
wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

prowadzonych zaje¢ oraz pozostali pracownicy.

§21
Osrodek prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.
Osrodek, za zgodg organu prowadzacego, moze prowadzi¢ dziatalno§¢ w okresie zimowe;j
lub wiosennej przerwy $wigtecznej lub w okresie ferii szkolnych.
Osrodek zapewnia realizacje obowiazku szkolnego i obowigzku nauki w Publicznej Szkole
Podstawowej Specjalnej w Radomiu oraz Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej
w Radomiu.
Osrodek wspotpracuje ze szkotami ogolnodostepnymi w zakresie diagnozowania
irozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym uczgszczajacych do tych szkot.
Wychowanek osrodka uczeszeza do szkoty funkcjonujacej w osrodku.
Pobyt wychowanka w osrodku moze trwa¢ do ukonczenia nauki w szkole wchodzace;j
w sklad osrodka lub w szkole, o ktorej mowa w ust. 7, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek konczy 24 rok zycia.
Do szkoty funkcjonujacej w osrodku, za zgoda organu prowadzacego osrodek, moga

uczegszczaé uczniowie niebedacy wychowankami osrodka, posiadajacy orzeczenie
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
opracowujacego indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny oraz za zgoda organu
prowadzacego osrodek, wychowanek moze uczgszczaé do szkoly ponadpodstawowe;
funkcjonujacej poza osrodkiem.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé

dydaktycznych.

§22

Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w os$rodku jest grupa
wychowawcza.
Grupa wychowawcza obejmuje wychowankow w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i specyficznych probleméw wychowawczych.
W zalezno$ci od potrzeb wychowankéw, w osrodku moze by¢ utworzona grupa
usamodzielnienia, ktérg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej wyznaczony
przez Dyrektora os$rodka.
W grupie usamodzielnienia wychowanek jest przygotowywany do radzenia sobie
w codziennym zyciu, w szczegdlnosci umozliwia mu si¢ nabywanie umiej¢tnosci:
1) samodzielnego przygotowywania positkow;
2) postlugiwania si¢ podstawowym sprzgtem AGD;
3) dbania o porzadek;
4) zatatwiania spraw w urzedach oraz innych instytucjach;
5) funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji

oraz rozwijania zainteresowan;
6) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywania konfliktow.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi nie wiecej niz 12.
Grupa wychowawcza opiekuje si¢ co najmniej dwoch stalych wychowawcow
odpowiedzialnych za prowadzenie grupy, realizowanie zadan opiekunczo —
wychowawczych oraz kierujacych  indywidualnym procesem edukacyjno -
terapeutycznym poszczegdlnych wychowankéw we wspolpracy ze szkotami, do ktorych
uczeszczajg wychowankowie oraz z ich rodzicami.

Godzina zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 grupowych trwa 60 minut.

Statut MOS w Radomiu Strona 19



Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu

10.

11.

12.

13.

Zajecia w grupie wychowawczej prowadzi zespot wychowawcow grupy.

Przydzialu wychowawcow do grupy dokonuje Dyrektor osrodka.

Kazdy wychowanek ma przydzielonego wychowawce prowadzacego w swojej grupie
wychowawczej.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, opiekunczej
1 terapeutycznej wychowawca prowadzacy, w miar¢ mozliwosci, opiekuje si¢ danym
wychowankiem w trakcie jego catego pobytu w osrodku.

W przypadku zaistnienia istotnych przyczyn, Dyrektor osrodka lub Kierownik internatu
moga zmieni¢ wychowawce prowadzacego lub wychowawce grupy w trakcie roku
szkolnego.

W szczegolnych sytuacjach mozliwe jest przeniesienie wychowanka do innej grupy
wychowawcze]j na wniosek wychowawcy prowadzacego 1 za zgoda zespolu

wychowawczego.

§23

Osrodek zapewnia specjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania wychowanka be¢daca

podstawg opracowania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno —

terapeutycznego oraz, co najmniej dwa razy w roku:

1) dokonuje oceny efektow podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) bada poziom bezpieczenstwa wychowankow.

Zespot, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy:

1) dokonuje oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w osrodku, w tym ocenia
efekty zastosowanych dotychczas wobec wychowanka dziatan socjoterapeutycznych,
terapeutycznych i edukacyjnych;

2) ustala, na wniosek rodzicow wychowanka albo pelnoletniego wychowanka, zakres
wspolpracy osrodka z wychowankiem 1 jego rodzing, po opuszczeniu przez
wychowanka o$rodka lub ze szkota, do ktérej wychowanek bedzie uczegszczat
po opuszczeniu osrodka.

W przypadku, gdy w wyniku oceny, o ktorej mowa w ust. 2. pkt 1, nie stwierdzono

zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w o$rodku, Dyrektor informuje o tym rodzicow

wychowanka albo pelnoletniego wychowanka.

Osrodek zapewnia wychowankom pomoc w nauce ze strony pracownikow

pedagogicznych.
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5.

Osrodek w celu realizacji zadan statutowych zapewnia wychowankom:

1) pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wigcej niz 4 wychowankéw, urzadzone
we wspolpracy z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi
i mozliwosciami psychofizycznymi. Pokoje mieszkalne sa wyposazone co
najmniej w:
a) tozka jednoosobowe lub tapczany, poduszki, kotdry i bielizne poscielows;
b) szatke do przechowywania rzeczy osobistych dla kazdego wychowanka;
c) szafy ubraniowe.

2) tazienki i toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy intymnos¢
1 zgodno$¢ z zasadami higieny;

3) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych;

4) pomieszczenia do realizacji zaj¢¢ specjalistycznych;

5) pomieszczenia do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania;

6) swietlice;

7) biblioteke szkolna;

8) sale gimnastyczna;

9) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup
wychowawczych;

10) pomieszczenie dla pielegniarki;

11) pomieszczenie umozliwiajace organizacje spotkan calej spotecznosci osrodka;

12) pokoj dla chorych;

13) stotowke;

14) szatnig;

15) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Osrodek moze organizowac dla wychowankow wypoczynek letni i zimowy poza siedziba

osrodka.

Osrodek zapewnia wychowankom catodobowa opieke, ktoéra polega na realizacji

zintegrowanego systemu dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, opiekunczo-

wychowawczych i socjoterapeutycznych.

Osrodek organizuje opiek¢ wychowawczg w porze nocnej, ktéra trwa od godziny 22.00

do godziny 6.00.

Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden

wychowawca.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku, gdy w osrodku przebywa wigcej niz 48 wychowankéw, liczbe oséb
sprawujacych opieke w porze nocnej zwigksza si¢ o co najmniej jedng osobe na kazdych
kolejnych 48 wychowankow.

Od zwigkszenia liczby 0sob sprawujacych opieke w porze nocnej mozna odstapicé, jezeli
usytuowanie pokoi mieszkalnych wychowankéw pozwala zapewni¢ nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

Zasady sprawowania opieki pielegniarskiej nad wychowankami oraz czas pracy i zakres
obowigzkow okresla Dyrektor osrodka. Dorazng opieke lekarska oraz profilaktyke
stomatologiczng nad wychowankami sprawuje zaktad opieki zdrowotnej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Osrodek zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie i higieniczne warunki
spozycia positkow zgodnie z wymogami bezpieczefistwa i higieny pracy.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za posiltki, a takze termin i sposob
ich wnoszenia ustala Dyrektor osrodka w uzgodnieniu z organem prowadzacym na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z osobami

spoza placowki z poszanowaniem jego prywatnosci.

Zespol wychowawcezy osrodka
§24

W osrodku dziata staty zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankéw osrodka powolywany przez Dyrektora osrodka.
W sktad zespolu wychowawczego osrodka wchodza:
1) Dyrektor osrodka lub Kierownik internatu - jako przewodniczacy zespotu;
2) wychowawcy grup wychowawczych i klasy;
3) psycholog;
4) pedagog;
5) pedagodzy specjalisci;
6) inni specjaliSci w zaleznosci od potrzeb.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy kwalifikowanie kandydatéw zgloszonych pod
opicke osrodka oraz okresowa ocena sytuacji wychowawczej wychowankéw
a w szczegolnosci:

1) diagnozowanie probleméw i niepowodzen wychowankdw;
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2) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego srodowiskiem rodzinnym
oraz dokonywanie na tej podstawie korekty indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wychowanka;

3) prowadzenie obserwacji i rozpoznawanie potrzeb rozwojowych wychowankows;

4) wspolpraca z rodzicami oraz informowanie ich o mozliwosciach i rodzaju pomocy
udzielanej wychowankowi;

5) prognozowanie oczekiwanych efektoéw zastosowanych dziatan wychowawczych,
socjoterapeutycznych 1 terapeutycznych -  wspdlpraca przy tworzeniu
1 modyfikowaniu planow wychowawczych, socjoterapeutycznych i terapeutycznych
dla wychowankow;

6) analiza funkcjonowania szkolnego wychowanka;

7) okresowa ocena sytuacji zyciowej wychowanka;

8) analiza stosowanych metod pracy z wychowankami i wybor skutecznych form
pomocy;

9) wnioskowanie w sprawie udzielania kar porzadkowych wobec wychowankow;

10) dokonywanie oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w osrodku
W porozumieniu z zespolem pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) ustalanie, na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego wychowanka i w porozumieniu
z zespotem pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zakresu wspotpracy osrodka

z wychowankiem 1 jego rodzing, po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.

Organizacja stolowki
§25

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieptego positku w ciggu dnia w osrodku prowadzona jest stotéwka.

Korzystanie z positku, o ktdrym mowa w ust.1 jest dobrowolne i odptatne.

W osrodku, w celu utatwienia wychowankom korzystania ze stolowki, ustala si¢ przerwy
obiadowe oraz ,,Regulamin korzystania ze stotlowki”.

Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysoko$¢ optat za positki, a takze termin 1 sposéb
ich wnoszenia ustala Dyrektor osrodka, w uzgodnieniu z organem prowadzacym na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Organ prowadzacy osrodek moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci optat, o ktorych

mowa w ust. 3:
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1))
2)

w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

ROZDZIAL 1V

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Organizacja i formy wspoldzialania oSrodka z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki
§26

1. Ofsrodek zapewnia rodzicom mozliwo$¢ wspotdziatania z pracownikami pedagogicznymi

osrodka w sprawach wychowania, opieki, profilaktyki, terapii i ksztalcenia wychowankow

poprzez:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcami grup wychowawczych,
Dyrektorem, specjalistami;

kontakty telefoniczne i internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych
komunikatorow;

przekazywanie rodzicom, podczas spotkan indywidualnych i w ramach zespotu
wychowawczego, wiedzy na temat psychologii rozwojowe] dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
placowki;

udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez osrodek, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
przekazywanie opinii i uwag rodzicOw na temat pracy nauczycieli i wychowawcow
Dyrektorowi osrodka;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na prac¢ osrodka lub samopoczucie wychowankow, rodzicow

1 kadry pedagogicznej;

2. Rodzice majg prawo do:

1))

2)
3)

znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz terapeutycznych
w osrodku;

dziatalnosci na forum o$rodka w formie indywidualnej lub grupowej;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepOw 1 przyczyn ewentualnych trudnos$ci i niepowodzen:
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4)

5)

6)

7)

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania, terapii 1 dalszego
ksztalcenia swoich dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy osrodka;

zastrzezenia poufnos$ci danych o zachowaniu i postepach wychowankéw petnoletnich,
nawet w sytuacji, gdy pozostaja oni na utrzymaniu rodzicow i mieszkajg w ich
mieszkaniu;

udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych.

3. Rodzice maja obowigzek:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dopethienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem wychowanka do o$rodka;
interesowania si¢ osiggni¢ciami wychowanka, ewentualnymi niepowodzeniami,
wspotpracy z o$rodkiem w rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wychowanka;

czynnego uczestnictwa w roznych formach oddziatywan edukacyjno —
wychowawczych dla rodzicow migdzy innymi w prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych, o§rodkowych
1 pozaosrodkowych;

Scistej] wspotpracy z wychowawca grupy wychowawczej w realizacji zadan
wynikajacych z Programu wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy
wychowawczej;

wdrazania wychowanka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych;

zglaszania si¢ do o$rodka na zaproszenie pracownika pedagogicznego w mozliwie
szybkim czasie;

wdrazania wychowanka do kulturalnego zachowania w os$rodku i poza nim oraz

poszanowania mienia placowki i1 prywatnego;

10) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia;

11) wszechstronnego rozwijania zainteresowan wychowanka, dbania o jego zdrowie

fizyczne 1 psychiczne;

12) promowania zdrowego stylu zycia;

13) wnoszenia oplat za positki w stotowce osrodka rownej wysokosci kosztow surowca

przeznaczonego na wyzywienie.
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4.

10.

W osérodku organizowane s3 zajgcia wspomagajace 1 doskonalgce umiejetnosci
wychowawcze rodzicow.

Osrodek wskazuje mozliwe formy wsparcia oferowane przez placéwke oraz informuje
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc wychowankom
1ich rodzicom.

W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela/wychowawcy
grupy wychowawczej, rodzice bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym
nauczycielem/wychowawca grupy wychowawczej. W przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
oddziatu/wychowawca grupy wychowawczej, a nastgpnie Dyrektor osrodka.

Rodzice wychowanka sa zobowigzani do pokrycia szkod powstatych w wyniku
swiadomego i celowego dzialania wychowanka.

Podmioty sprawujace instytucjonalng piecz¢ zastepcza nad wychowankiem zapewniajg
wychowankowi podczas pobytu w osrodku pokrycie kosztow wyzywienia oraz
zaopatrzenie wychowanka w odziez, obuwie, $rodki czystosci i $rodki higieny osobistej
oraz leki, okulary, pomoce szkolne, a takze kieszonkowe.

Kiedy wychowanek wymaga dluzszego leczenia medycznego (pod kierunkiem lekarza
pierwszego kontaktu oraz lekarzy specjalistow), rodzice przejmuja bezposrednig opieke
nad dzieckiem.

W przypadku gdy czestotliwos¢ i jakos¢ kontaktow wychowanka z rodzicami wskazuje na
trwalg przeszkod¢ w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie
przez rodzicow obowigzkoéw wobec dziecka, osrodek wystepuje do sadu o zbadanie

sytuacji rodzinnej dziecka.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§27

Osrodek organizuje wspotpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc mtodziezy, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.
Osrodek wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng szczegdlnie w zakresie:
1) wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku;
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2) diagnozowania wychowankoéw — pomoc w zaplanowaniu adekwatnego do potrzeb
wychowanka wsparcia;

3) udzielania wychowankom bezpos$redniej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) rozpoznawania przyczyn trudno$ci wychowawczych wychowankow oraz
podejmowania stosownej profilaktyki;

6) nabywania oraz rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnych rozwigzywania konfliktow
i probleméw z zakresu komunikacji spoleczne;;

7) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
mtodziezy.

Wspodlpraca poradni psychologiczno — pedagogicznej z osrodkiem realizowana jest

w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow;

3) wyktadow i prelekcji;

4) interwencji kryzysowe;j;

5) diagnozy i terapii;

6) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowe;.

Osrodek wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej 1 powiatowymi centrami pomocy

rodzinie poprzez:

1) organizowanie pomocy dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

2) udzial w posiedzeniach zespotow interdyscyplinarnych dla wychowankéw osrodka;

3) pomoc w usamodzielnieniu si¢ wychowankow;

4) prowadzenie dziatan w zakresie wynikajacym z innych potrzeb rodziny wychowanka.

Osrodek wspotdziata z sadem, kuratorami sgdowymi szczegdlnie poprzez:

1) opiniowanie funkcjonowania wychowankow objetych nadzorem kuratora;

2) wystepowanie o interwencj¢ w sprawach wychowankow.

Osrodek wspotdziala z policja, strazg miejska szczegdlnie poprzez:

1) organizowanie spotkan informacyjno — prewencyjnych dla mtodziezy;

2) interwencje zgodnie z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
przestepczoscig, demoralizacja, uzaleznieniami oraz zachowaniami agresywnymi.

Osrodek wspolpracuje z osrodkami doskonalenia zawodowego nauczycieli, wyzszymi

uczelniami, innymi  placowkami  o$wiatowymi, instytucjami  panstwowymi
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1 samorzagdowymi, a takze ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami spolecznymi

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie:

1) rozszerzenia i1 wzbogacenia form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, profilaktycznej i innowacyjnej o$rodka;

2) wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku, na
wniosek Dyrektora o$rodka;

3) rozszerzenia i wzbogacenia form dziatalno$ci zdrowotnej w trosce o zdrowie i rozwoj
fizyczny wychowankow;

4) doposazenia w pomoce dydaktyczne;

5) organizowania wypoczynku wychowankom.

8. Koordynatorami powyzszych dziatan sg pedagog i psycholog.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej
§28

1. Ofsrodek przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem os$rodka a szkota
WYZSZ3.

2. Naterenie osrodka moga by¢ prowadzone zajecia platne dla wychowankow organizowane
przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze.

3. Os$rodek moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne 1 eksperymenty. Forma
wprowadzania innowacji i eksperymentu powinna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami
prawa obowigzujgcego w tym zakresie.

4. W osrodku mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej osrodka.

5. Zgode na podjecie dzialalnosci lub wspolpracy przez stowarzyszenia, organizacje
1instytucje, o ktérych mowa w ust. 2, 4 wyraza Dyrektor osrodka po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci lub wspotpracy oraz uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6. Wszystkie wyze] wymienione dodatkowe formy pracy sg organizowane zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
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7. Dzialalno$¢ osrodka moze by¢ uzupelniana §wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora o$rodka. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami i innymi pracownikami osrodka
oraz pod nadzorem Dyrektora o$rodka lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow
placowki;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imig¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) datg i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

8. Dyrektor o$rodka informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci placowki

1 koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow placowki.

ROZDZIAL. V
Wychowanek osrodka
§29
1. Wychowankami osrodka sg dzieci i mlodziez, ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym.
W szczegolnoscei osrodek pracuje z dzie¢mi 1 mtodzieza:
1) z dysfunkcjami oraz zaburzeniami zachowania 1 emocji utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne;
2) majacymi specyficzne trudnosci w uczeniu sig;
3) zniepowodzeniami edukacyjnymi;
4) przezywajacymi sytuacje kryzysowe lub traumatyczne;
5) z problemami rodzinnymi;
6) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
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7) zagrozonymi uzaleznieniem od papieroséw, alkoholu, dopalaczy i innych substancji
psychoaktywnych.

Do osrodka przyjmowani sa wychowankowie na podstawie skierowania z Wydziatu

Edukacji w Radomiu, ktérych rodzice wnioskowali o przyjecie dziecka posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na zagrozenie

niedostosowaniem spolecznym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng

lub poradnig specjalistyczng.

Dzieci mieszkajace poza terenem miasta Radomia przyjmowane s3g na podstawie

skierowania z Wydziatu Edukacji miasta Radomia, po wcze$niejszym ztozeniu przez ich

rodzicéw wniosku do miejscowego Starosty, ktory kieruje dziecko do osrodka w Radomiu.

Rekrutacje wychowankéw do osrodka przeprowadza zespot kwalifikacyjny w sktadzie:

1) Dyrektor osrodka;

2) pedagog;

3) psycholog.

Przy przyjeciu dziecka do osrodka wymagane sg nastepujace dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dziecka/podopiecznego;

2) skierowanie z Wydzialu Edukacji w Radomiu;

3) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) odpis aktu urodzenia;

5) poswiadczenie zameldowania wraz z numerem PESEL;

6) dokumentacja medyczna, w tym karta zdrowia i szczepien;

7) ostatnie $wiadectwo szkolne 1 aktualny odpis arkusza ocen;

8) trzy zdjecia legitymacyjne.

Bezposrednio po przybyciu wychowanka do osrodka, pedagog, psycholog, dyzurny

wychowawca, Dyrektor o$rodka lub Kierownik internatu, przeprowadza z wychowankiem

1 jego rodzicem rozmowe¢ zapoznajac ich z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu

w osrodku. Czynnos$ci te sg dokumentowane (,,Kontrakt”, ,,Warunki 1 zasady pobytu

wychowanka/ucznia w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Radomiu™).

W trybie natychmiastowym przeprowadzona jest przez wychowawcéw wstepna diagnoza

sytuacji prawnej, edukacyjnej oraz wychowawczej wychowanka i jego Srodowiska

wychowawczego, w konteks$cie prognozowania pracy wychowawczej 1 terapeutycznej

znim (,,Wywiad wstgpny przyjecia wychowanka/ucznia do Mtodziezowego Osrodka

Socjoterapii w Radomiu”).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Do osrodka wychowankowie przyjmowani s3 od poniedziatku do piagtku w godzinach:
08.00 — 15.00.

Wychowanek w momencie przyjecia do o$rodka staje si¢ podmiotem praw i obowigzkow.
W osrodku dla kazdego wychowanka zespot do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.
Realizacja indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego odbywa si¢ wspolnie
z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi
zajecia z dzieémi 1imilodzieza w szkolach. Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny opracowywany jest dla kazdego wychowanka na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny.

Wychowawca informuje wychowanka i jego rodzicow o przebiegu procesu wychowawczo
— terapeutycznego i mozliwo$ci wptywania na jego przebieg.

W sytuacji krytycznej - grozacej relegacji - wychowanek sporzadza z wychowawca,
w obecnosci psychologa lub pedagoga, kontrakt indywidualny dotyczacy warunkow, pod
jakimi moze nadal pozostawa¢ w osrodku. Niektore elementy kontraktu, w trakcie
realizowania jego wstepnych zatozen, moga podlega¢ negocjacji.

W  sytuacji  wyjatkowe] — zawieszone] relegacji - wychowawca sporzadza
z wychowankiem, w obecnos$ci psychologa lub pedagoga, kontrakt ,,ultimatum”, ktéry na
zadnym etapie realizacji nie podlega negocjacjom. Wychowanek otrzymuje wowczas
szans¢ udowodnienia, ze jego pobyt w osrodku jest celowy. Zobowigzany jest zabiegac
o wpisy poszczegolnych nauczycieli 1 wychowawcow w prowadzonej przez siebie
dokumentacji (dzienniczku).

Za ucieczke wychowanka uwaza si¢ jego nieobecno$¢ na terenie osrodka trwajaca ponad
2 godziny.

Samowolne oddalenie si¢ wychowanka to nieobecnos$¢ trwajaca do 2 godzin.

Za udowodnione spozywanie alkoholu przez wychowanka uwaza si¢ pozytywny wynik
badania alkomatem policyjnym, a w przypadku jego braku, informacja co najmniej dwoch
0s6b odpowiedzialnych za grupg.

Wychowanka zatrzymanego przez policj¢ doprowadza do osrodka policja lub odbiera go
albo doprowadza do os$rodka jego rodzic.

Os$rodek gwarantuje wszystkim wychowankom poszanowanie ich przekonan

1 $wiatopogladu, jesli nie naruszaja dobra innych.
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20. Osrodek zobowigzuje wychowanka do aktywnego uczestnictwa w procesie nauki,

21.

wychowania 1 terapii.
Szczegotowe zasady organizacji pracy i funkcjonowania w grupach wychowawczych oraz
zasady oceniania zachowania wychowankow okresla ,,Regulamin Mtodziezowego

Osrodka Socjoterapii w Radomiu.”

§30
Wychowankowie maja prawo do kontaktow z rodzicami w czasie wolnym od nauki i zajeé
grupowych. Termin odwiedzin jest ustalony w planie dnia.
Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajgce wychowankom kontakt z osobami
spoza osrodka, z poszanowaniem ich prywatno$ci, po uprzednim ustaleniu tozsamosci
odwiedzajacego i wyrazeniu pisemnej zgody rodzicoOw.
Wychowawca w kazdej chwili ma prawo wgladu w przebieg wizyty. Odwiedziny
odbywaja si¢ w miejscach do tego wyznaczonych, po konsultacji z wychowawcg
dyzurujacym, w soboty, niedziele, dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. Odwiedziny przez
rodzicow odbywaja si¢ bez wzgledu na ocen¢ zachowania, o ile nie zakloca to biezacej
pracy osrodka i nie koliduje z zajeciami szkolnymi.
Osoby odwiedzajace nie moga by¢ pod wpltywem alkoholu Ilub innego $rodka
odurzajacego.
Kontakty wychowankéw z rodzicami, ktorym sad rodzinny ograniczyl prawo osobistej
stycznosci z dzieckiem, odbywaja si¢ na zasadach okreslonych przez sad.
W przypadku naruszenia przez wychowanka lub osob¢ odwiedzajaca zasad odwiedzin,
wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty.
Kazda otrzymana paczka otwierana jest przez wychowanka w obecnosci wychowawcy
wcelu sprawdzenia jej zawartosci pod wzgledem przedmiotow niebezpiecznych

1 niedozwolonych.

§31
Wychowankowie przestrzegajacy obowiazkoéw maja prawo do wyjazdow/wyjs¢ w czasie
w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych i zaje¢ grupowych.
Przewiduje si¢ nastepujace formy wyjazdow/wyjs¢:
1) weekendowa — od piatku - po zajeciach dydaktycznych i specjalistycznych —
do niedzieli do godz. 20.00;
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2) celowa — udzielana jest na $cisle okreslony czas, stanowigca forme¢ nagrody lub
udzielana na prosbe rodzicow;

3) $wiateczna i w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zasady wyjazdow/wyj$¢ dla wychowankéw sa ustalane indywidualnie z ich rodzicami

przez wychowawce prowadzacego.

Wyjazd do domu rodzinnego moze by¢ cofnigty lub czasowo zawieszony w przypadku

famania przez wychowanka zasad pobytu w o$rodku lub zmiany sytuacji rodzinnej,

z powodu ktorej pobyt dziecka w domu rodzinnym bylby niewskazany.

W razie niepowrotu wychowanka do placowki w wyznaczonym terminie, wychowawca

dyzurujacy zapisuje nieobecno$¢ w zeszycie informacyjnym. Nastepnego dnia rano

dyzurujacy pedagog/psycholog powiadamia o tym fakcie rodzicow i kuratora, jesli

wychowanek ma przydzielonego.

W przypadku choroby lub innej sytuacji uniemozliwiajacej terminowy powrdt do placowki

rodzice powiadamiajg o tym fakcie osrodek.

Wychowanek powracajgcy nieterminowo do placowki bedzie miat ograniczong mozliwos¢

wyjazdoéw w przysztosci.

Wychowawca wpisuje do zeszytu informacyjnego planowany termin wyjazdu

wychowanka.

Jezeli rodzice lub upowazniona osoba (ktorej tozsamos$¢ jest sprawdzana), podczas

odwiedzin, zechcg zabra¢ wychowanka poza osrodek, maja taka mozliwo$¢ na ustalonych

zasadach. Wychowawca petigcy dyzur odnotowuje ten fakt w zeszycie wyjazdow/wyjsé,

a w zeszycie informacyjnym przewidywany termin powrotu wychowanka do osrodka.

Prawa wychowanka
§32

Wychowanek ma prawo do znajomosci wszystkich swoich praw, wynikajacych

z Konwencji Praw Dziecka i kierowania si¢ nimi w swoim zyciu.

Wychowanek ma prawo do nauki w szkotach wchodzacych w sktad osrodka.

Kazdy wychowanek ma prawo do:

1) zachowania wiasnej tozsamosci 1 podmiotowosci, a takze do ochrony 1 poszanowania
jego godnosci osobistej i prywatnosci, zatem ma prawo do podmiotowego i godnego
traktowania przez wszystkich pracownikéw osrodka i innych wychowankows;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w osrodku zapewniajgcych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

Statut MOS w Radomiu Strona 33



Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu

3) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz réznych form terapii;

5) korzystania z doraznej opieki medycznej;

6) otwartego wyrazania swoich mysli, sumienia i wyznania, o ile nie naruszaja one
godnosci innych;

7) utrzymywania osobistych i bezposrednich kontaktow z rodzicami 1 innymi bliskimi
osobami;

8) zachowania dyskrecji w sprawach zycia prywatnego;

9) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow zgodnie z mozliwo$ciami
osrodka oraz ogolnie przyjetymi normami i zasadami wspotzycia spotecznego;

10) informacji i wyrazania swoich spostrzezen i wnioskéw dotyczacych zycia w placéwce
w sposob zgodny z ogodlnie przyjetymi normami;

11) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej opinii i oceny swojego postgpowania, a takze do
wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca jego osoby;

12) wspotuczestniczenia w ksztattowaniu zycia osrodka poprzez czynny udziat w pracach
Samorzadu Wychowankow i Wolontariatu;

13) otrzymywania nagréd, wyrdznien i dyploméw;

14) korzystania z wilasnych telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z Regulaminem Mlodziezowego Os$rodka Socjoterapii

w Radomiu oraz telefonu stuzbowego osrodka w sprawach waznych.

Obowiazki wychowanka
§33
1. Kazdy wychowanek zna swoje prawa i obowiazki oraz powinien §wiadomie je realizowac.
2. Kazdy wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
osrodka oraz Regulaminie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu:
1) dbania o honor o$rodka, godnego jego reprezentowania;
2) realizowania obowigzku szkolnego od dnia rozpoczecia nowego roku szkolnego
do dnia jego zakonczenia;
3) systematycznego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych, wychowawczych,
specjalistycznych 1 opiekunczych organizowanych przez osrodek;
4) posiadania wyposazenia szkolnego niezbednego do rodzaju zaje¢, systematycznego
przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania zadan domowych, powtarzania

1 utrwalania wiadomosci zdobytych w szkole;
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5) wlasciwego zachowania umozliwiajacego sobie i innym petny udzial w zajeciach;

6) s$wiadomego uczestniczenia w realizacji jego indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego;

7) przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad i norm wspotzycia spolecznego;

8) bycia uprzejmym i kulturalnym wobec wszystkich pracownikéw osrodka 1 innych
wychowankow;

9) bycia tolerancyjnym wobec 0s6b odmiennej rasy, narodowos$ci, wyznania;

10) dbania o kultur¢ wypowiedzi i nieuzywania wulgarnych stow;

11) przestrzegania zasad bhp i ppoz., higieny osobistej, dbania o swoj estetyczny wyglad,
wktadania odziezy 1 obuwia (noszenia odpowiedniego obuwia w budynku osrodka)
stosownych do pogody i miejsca pobytu;

12) brania odpowiedzialnos$ci za zdrowie oraz zycie wiasne i1 innych osob;

13) dbania o czystos¢, wspolne dobro, tad, porzadek i estetyke placowki, szanowania
mienia o$rodka oraz rzeczy swoich kolegoéw i kolezanek;

14) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

15) pozytecznego wykorzystywania czasu przeznaczonego na naukeg, uczestniczenia
w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych;

16) powrotu do osrodka w wyznaczonym terminie lub powiadamiania w ciggu 24 godzin
o przyczynach niedotrzymania terminu;

17) przedstawiania ~ wychowawcy  prowadzacemu lub  wychowawcy  klasy
usprawiedliwienia nieobecnos$ci bezposrednio po powrocie do osrodka;

18) podporzadkowania si¢ =zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora osrodka, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, ustaleniom wychowawcy oddzialu klasowego,
wychowawcy grupy, Samorzadu Wychowankow;

19) przestrzegania warunkoOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych na terenie osrodka;

20) brania czynnego udziatu w zyciu os$rodka;

21) zachowania ciszy nocnej po godzinie 22.00.

3. Kazdy wychowanek jest zdyscyplinowany, punktualny, przestrzega rozktadu dnia

w grupie, dba o czysto$¢ swojego stanowiska nauki i nie opuszcza go bez pozwolenia.

4. Kazdy wychowanek rzetelnie wykonuje zadania zlecone przez Samorzad Wychowankow

1 kadre pedagogiczna.

5. Kazdy wychowanek bezwzglednie przestrzega zakazu:

1) wuzywania ré6znych form agresji i przemocy;
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2) brutalnosci, wyludzania;

3) wnoszenia, posiadania 1 uzywania urzadzen i narzedzi zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

4) zazywania, wnoszenia i posiadania na terenie osrodka uzywek i srodkéw odurzajacych
lub psychotropowych (papierosow, alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, gazu do
zapalniczek, przyborow toaletowych w aerozolu, klejow, rozpuszczalnikow, lekarstw,
roslin halucynogennych i innych $rodkow psychoaktywnych);

5) korzystania ztelefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen -elektronicznych,
podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, imprez klasowych, szkolnych
1 osrodkowych, zaje¢ w grupie wychowawcze] — poza godzinami do tego
wyznaczonymi.

Kazdy wychowanek przestrzega zasad noszenia ubioru na terenie os$rodka tj.:

1) Noszenia na co dzien ubioru czystego i skromnego, przy czym zalecane jest noszenie
ubran:

a) bez nadrukow 1 naszywek o nieprzyzwoitej tematyce;
b) o odpowiedniej dtugosci spodnic, spodni 1 bluzek ostaniajacych czesci ciata
tj. brzuchy, plecy, dekolty i nogi.

2) Noszenia w czasie uroczystosci na terenie osrodka i egzamindéw koncowych stroju
galowego: dziewczeta - biata bluzka, ciemna spddnica/spodnie, chlopcy - biata
koszula, ciemne spodnie.

3) Wykazywania dbatos$ci o swoj wyglad, a w szczegdlnosci:

a) nie stosuje wyzywajacego makijazu,
b) pamigta o umiarkowanym noszeniu 0zdob 1 bizuterii.
Wychowankowie nie pozyczaja, nie handlujg i nie wymieniajag wzajemnie odziezy oraz

innych przedmiotéw osobistych.

§34

Wychowanek nie ma prawa samowolnego opuszczania zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i specjalistycznych oraz samowolnego opuszczania budynku osrodka.
Kazda nieobecno$¢ wychowanka w o$rodku powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow.
Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwienia:
1) zaswiadczenie lekarskie (w tym od pielggniarki szkolnej) o niezdolnosci

do uczestniczenia w zaje¢ciach;

2) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych;
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3) pisemna prosba rodzicow o usprawiedliwienie, podajaca dat¢ niecobecnosci oraz
uzasadnienie, zawierajgca odrgczny podpis rodzica;

4) wustna lub pisemna prosba pracownika pedagogicznego zawierajaca uzasadnienie
nieobecnosci wychowanka w zwiazku z realizacjg dziatah organizowanych w ramach
statutowych zadan.

Rodzice informujg osrodek (osobiscie, telefonicznie, mailem, faxem) o absencji dziecka,

w pierwszym dniu jego nieobecno$ci. Taka informacje¢ przekazuje réwniez petnoletni

wychowanek.

Wychowanek przedstawia wychowawcy prowadzacemu usprawiedliwienie swojej

nieobecnosci bezposrednio po powrocie do osrodka w terminie 7 kolejnych dni pracy

osrodka, liczonych od dnia ustania nieobecnosci.

Z zasady nie s3 przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych godzin (tj. jednej lub

wybranych kilku) nieobecno$ci w ciggu dnia na zajgciach. Wyjatkiem od powyzszej

zasady moze by¢ zaplanowana wcze$niej wizyta lekarska, konieczno$¢ wykonania badan
lub sytuacja losowa.

W przypadku niedotrzymania przez pelnoletniego wychowanka lub rodzica

obowigzujacego terminu usprawiedliwienia nieobecnosci, wychowawca zobowigzany jest

uznac te¢ nieobecnos$¢ jako nieusprawiedliwiong.

Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona powoduje obnizenie oceny zachowania wychowanka —

regulacja zawarta w ,,Zasadach oceniania zachowania wychowankéw Mtlodziezowego

Osrodka Socjoterapii w Radomiu” — zalacznik Nr 2 do Regulaminu MOS w Radomiu.

Pelnoletni wychowanek ma prawo do usprawiedliwienia ustnego w wymiarze 10 dni

w roku szkolnym, pozostate nieobecnosci usprawiedliwiane beda wylacznie na podstawie

za$wiadczenia wydanego przez lekarza lub instytucje panstwowe.

§35
Pobyt wychowanka w osrodku ustaje z powodu:
1) ustgpienia przyczyn umieszczenia wychowanka w osrodku;
2) uzyskania pelnoletnosci przez wychowanka i niekontynuowania nauki;
3) postanowienia przez sad o umieszczeniu wychowanka w innej placowce.
Skreslenie z listy wychowankdéw/uczniow moze nastagpi¢ wobec jawnego 1 razgcego
naruszenia Statutu lub Regulaminu Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu.

Skreslenie z listy wychowankoéw/uczniéw osrodka moze nastapi¢ w wyniku:
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1) zaistnienia sytuacji, w ktorej wychowanek wymaga on stosowania innych metod
wychowawczych 1 terapeutycznych od stosowanych w osrodku, wiasciwych innemu
rodzajowi placowki;

2) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci wychowanka w osrodku, trwajacej dluzej niz
cztery tygodnie;

3) osiagniecia przez wychowanka 24 roku zycia;

4) drastycznego naruszenia dyscypliny, jezeli pobyt wychowanka/ucznia w osrodku
zagraza innym podopiecznym i pracownikom z powodu demoralizacji w formie:

a) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

b) grozb karalnych;

c) udowodnionego ponizania cudzej godno$ci badz naruszenia nietykalno$ci
cielesnej;

d) uzywania, posiadania lub rozprowadzania jakichkolwiek substancji odurzajacych
psychotropowych i psychoaktywnych na terenie osrodka i poza osrodkiem;

e) uzywania alkoholu;

f) uchylania si¢ od obowigzku uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych,
specjalistycznych, reedukacyjnych;

g) uchylania si¢ od wykonywania prac porzagdkowych lub gospodarczych;

h) podejmowania wspotzycia seksualnego na terenie osrodka lub poza nim;

1) dokonywania ucieczek z osrodka lub samowolnego oddalania si¢ z terenu o$rodka;

j) kradziezy i dewastacji mienia;

k) niewywiazania si¢ z kontraktu podpisanego z wychowawcg;

1) stwarzania zagrozenia dyscypliny i1 porzadku w os$rodku;

m)$wiadomego i celowego dezorganizowania zaje¢ i pracy osrodka;

n) zniewazenia, czynnej napasci i naruszenia nietykalnosci cielesnej pracownika
pedagogicznego lub innych oséb przebywajacych na terenie osrodka.

5) stwarzania przez wychowanka zagrozenia zdrowia i zycia innym wychowankom
1 pracownikom osrodka;

6) rezygnacji rodzicow wychowanka z dalszego pobytu ich dziecka w o$rodku;

7) ukonczenia przez wychowanka 18 roku zycia i §wiadomej rezygnacji przez niego
z pobytu w osrodku;

8) ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia i $wiadomej rezygnacji z kontynuowania nauki

w szkole;
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9) =zaistnienia sytuacji zdrowotnej wychowanka utrudniajacej dalszy jego pobyt
w osrodku;

10) umieszczenia wychowanka w specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym;

11) uchylania si¢ wychowanka od obowiazkéw wynikajacych z orzeczenia o ksztatceniu
specjalnym wydanego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym;

12) popehienia przez wychowanka czynéw karalnych lub wykroczen;

13) $mierci wychowanka.

Wychowanek moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez

stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

O skresleniu wychowanka decyduje Dyrektor osrodka po uprzedniej uchwale Rady

Pedagogicznej osrodka, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Wychowankow.

O skresleniu wychowanka Dyrektor o§rodka powiadamia:

1) wychowanka i jego rodzicow;

2) pekoletniego wychowanka.

Decyzja Dyrektora sformutowana jest na piSmie i zawiera uzasadnienie.

Od decyzji o usuni¢ciu wychowanka z osrodka przystuguje rodzicom prawo wniesienia —

w ciggu 14 dni od dnia podj¢cia decyzji o wydaleniu wychowanka z o$rodka — odwotania

do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora osrodka.

Wychowankowi skreslonemu z listy wychowankéw osrodka, Dyrektor moze wyrazic¢

zgode na kontynuowanie nauki w szkole w os$rodku.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie oSrodka:

§36

Wychowankowie przynosza telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wlasng
odpowiedzialnos¢.
Osrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.
W uzasadnionych przypadkach o$rodek zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$é
wzajemnego kontaktu przez sekretariat 1 urzadzenia w internacie.
Wychowanek moze korzysta¢ na terenie osrodka z telefonu komoérkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych tylko i wylacznie w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed

rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych oraz po zakonczonych zajeciach dydaktycznych.
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10.

11.

12.

Podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadaja te urzadzenia (rowniez
sluchawek).

W trakcie lekcji 1 innych zajec¢ telefon jest wytaczony/wyciszony i schowany.

W osrodku obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca telefonu/urzadzenia

bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych oraz poza nimi;

2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow osrodka;

3) fotografowania i nagrywania innych wychowankéw na lekcjach i poza nimi;

Szczegbdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
i spotecznych;

2) przesylanie i1 publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej
lub nagranej, szczegolnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢
na szwank jej wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms-ami o tre$ci agresywnej lub powodujacymi krzywde
innych osob;

4) posiadanie, udostepnianie 1 przesylanie za pomocag telefonu/urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Dopuszcza si¢ uzycie przez wychowanka telefonu komoérkowego lub innego sprzetu

elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wylacznie w sytuacjach wyjatkowych,

po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy dydaktycznej

1 zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaje¢¢ na $cisle okreslonych zasadach.

Nauczyciel ma prawo wyda¢ polecenie odlozenia telefonow/urzadzen w wyznaczone

miejsce.

Zasady uzytkowania telefondw/urzadzen na wycieczkach i wyjazdach organizowanych

przez osrodek kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach

informuje si¢ wychowankéw i ich rodzicow.

§37
W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego w trakcie lekcji uczen otrzymuje wg kolejnosci:
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10.

11.
12.

13.

1) upomnienie nauczyciela;

2) uwage nauczyciela;

3) uwage Dyrektora;

4) wezwanie rodzica wychowanka.

Jesli wychowanek dopuszcza si¢ dziatan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca klasy
lub Dyrektor wzywa rodzicow, a jesli to konieczne — powiadamia odpowiednie organy lub

odpowiednie stuzby.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka
§38

Skargi 1 wnioski przyjmowane sg przez Dyrektora osrodka. Wychowanek, ktérego prawa
zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu klasowego,
wychowawcy grupy lub bezposrednio do Dyrektora osrodka. Skarga moze by¢ wniesiona
indywidualnie przez wychowanka, grupe wychowankow badz za posrednictwem
Samorzadu Wychowankow.
Skargi 1 wnioski przyjmowane sa codziennie w godzinach pracy sekretariatu osrodka.
Skargi 1 wnioski wnoszone s3 na pi$mie i sg rejestrowane.
Rejestr zawiera: liczbe porzadkowa, date wptywu dokumentu (wszczgcie sprawy), dane
osoby sktadajacej skarge lub wniosek, nazwisko osoby odpowiedzialnej za udzielenie
odpowiedzi i termin odpowiedzi (ostatecznego zalatwienia).
Rejestr znajduje si¢ w sekretariacie osrodka i jest prowadzony przez Sekretarza osrodka.
Dyrektor osrodka moze okresli¢ osobe uprawniong do udzielenia odpowiedzi.
Skargi rozpatrywane sg w ciggu 14 dni od dnia ztozenia.
Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji osrodka przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wtasciwego adresata.
Whioski 1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ zawierajaca sposob
zatatwienia sprawy i wyniki postepowania wyjasniajacego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,

na ktore dekretowano skarge.
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Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§39

1. Wychowanka mozna nagradzac¢ za:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wzorowg 1 przyktadng postawe, samodzielnos¢ w dziataniu, zgodne wspoétdziatanie
w zespole;

aktywny udziat w imprezach sportowych i artystycznych;

zajecie czotowych miejsc w organizowanych konkursach;

dobre wyniki w nauce szkolnej;

wzorowg frekwencje;

dodatkowe prace spoteczne na rzecz osrodka i sSrodowiska;

co najmniej roczng systematyczng prace w Wolontariacie;

godne reprezentowanie osrodka na zewnatrz.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

pochwata ustna ze strony: nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej,
wychowawcy oddziatu klasowego, Kierownika internatu, Dyrektora osrodka;
pochwala pisemna ze strony: wychowawcy grupy wychowawczej, wychowawcy
oddziatu klasowego, Kierownika internatu, Dyrektora o$rodka;

list pochwalny do rodzicow;

prezentacja sylwetki wychowanka 1 jego dokonan w gablocie osiagnigé
wychowankoéw, za zgoda wychowanka i rodzicow;

wyroznienie indywidualne Ilub grupowe w postaci dodatkowego udzialu
w atrakcyjnych rozrywkach kulturalnych i sportowych;

nagroda finansowa w formie: cze$ciowego lub cato§ciowego finansowania wycieczek,
wyj$¢ do kina, teatru, atrakcji rekreacyjno-sportowych, itp.;

nagroda rzeczowa,

ztagodzenie, a nawet darowanie poprzednio zastosowanej kary w przypadku

szczegblnych zashug.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czilonek spolecznosci

wychowankéw, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

4. Osrodek ma obowigzek informowania rodzicow niepelnoletniego wychowanka

0 przyznanej mu nagrodzie.

5. Wychowanek ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
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6. Wychowanek, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma
prawo wnie$¢ zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora osrodka w terminie 7 dni
od otrzymania nagrody.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia

zastrzezenia. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Rodzaje kar oraz tryb odwolywania si¢ od kary
§40
1. Wychowanek podlega karze porzadkowej za nieprzestrzeganie obowigzkow,

a w szczegoOlnosci za:

1) ucieczke z os$rodka;

2) samowolne oddalenie sig¢;

3) nieterminowy nieusprawiedliwiony powr6t do o$rodka;

4) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych wychowankéw
1 pracownikow osrodka;

5) kradzieze, dewastacje mienia, zasmiecanie, zanieczyszczanie terenu osrodka;

6) lekcewazenie polecen kadry pedagogicznej, Dyrektora oraz za niewtasciwy stosunek
do personelu oraz kolegow i kolezanek;

7) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych i1 nauki;

8) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykow, dopalaczy lub innych
srodkow odurzajacych lub psychoaktywnych, badz ich posiadanie i rozprowadzanie;

9) wnoszenie 1 uzywanie przedmiotéw niebezpiecznych;

10) uzywanie wulgaryzmoéw jezykowych;

11) obojetnos¢ na przejawy zta, przyzwolenie dla niego;

12) ktamstwa, oszustwa, falszerstwa, wagary i spdznienia;

13) stwarzanie przez wychowanka zagrozenia zdrowia i zycia innym wychowankom
1 pracownikom osrodka;

14) naganne reprezentowanie osrodka na zewnatrz;

15) zachowania sprzeczne z prawem.

2. Kary porzadkowe stosowane wobec wychowanka niewywigzujacego si¢ z obowigzkow:

1) rozmowa ostrzegawcza i upomnienie ustne: nauczyciela, wychowawcy oddziatu
klasowego, wychowawcy grupy wychowawczej, Kierownika internatu;

2) rozmowa ostrzegawcza i upomnienie Dyrektora o$rodka;

3) powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu wychowanka;
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4) zawieszenie prawa do wyjazdow 1 wyjs¢ poza teren osrodka;
5) ograniczenie lub pozbawienie prawa do udziatu w imprezach, uroczystosciach,
spotkaniach na terenie osrodka;
6) ograniczenie lub pozbawienie prawa do udzialu w imprezach, uroczystosciach,
spotkaniach poza osrodkiem:;
7) zawieszenie lub zupeilne pozbawienie pelnienia powierzonych wychowankowi
funkcji;
8) nagana: wychowawcy oddzialu klasowego, wychowawcy grupy wychowawczej;
9) przeniesienie do klasy rownolegltej (za zgoda Rady Pedagogicznej);
10) przeniesienie do innej grupy wychowawczej (za zgoda zespotu wychowawczego);
11) nagana Dyrektora os$rodka;
Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1, 3, 4, 8, naklada Dyrektor osrodka.
Kary okreslone w ust. 2 pkt. 1, 3 naktada odpowiednio: nauczyciel, wychowawca oddziatu
klasowego, wychowawca grupy wychowawczej, Kierownik internatu.
Karg okreslong w ust. 2 pkt. 4 naklada: wychowawca grupy wychowawczej, Kierownik
internatu.
Kary okreslone w ust. 2 pkt. 8 naktada odpowiednio: wychowawca oddziatu klasowego,
wychowawca grupy wychowawczej.
Osrodek ma obowigzek informowania rodzicow niepelnoletniego wychowanka
o zastosowaniu wobec niego kary porzadkowej, z wyjatkiem upomnien udzielanych
w trybie natychmiastowym.
Wychowanek, ktory wykaze odwage cywilng i dobrowolnie przyzna si¢ do popetnionego
przewinienia (zwlaszcza w tych sytuacjach, w ktorych jego wina nie zostataby wykryta),
moze liczy¢ na ztagodzenie, a nawet anulowanie kary porzadkowe;.
W przypadku szczegdlnych zastug wychowanka lub widocznych efektow jego pracy nad
sobg 1 poprawy zachowania natozona kara porzgdkowa moze zosta¢ czasowo zawieszona,
ztagodzona, a nawet darowana.
Decyzj¢ o zawieszeniu, ztagodzeniu lub darowaniu kary porzadkowej podejmuje Dyrektor
osrodka lub Kierownik internatu.
§41
Kazdy wychowanek podlegajacy karze porzadkowej ma prawo do:
1) uzyskania informacji: za co i na jak dlugo zostat ukarany;

2) przedstawienia wyjasnienia i argumentOw na swoja obrong;
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3) odwotania si¢ od kary, ktora jego zdaniem jest niestuszna lub niesprawiedliwa
do Dyrektora os$rodka.

Kary nie mogg narusza¢ godnosci wychowanka.

Od kazdej wymierzonej kary porzadkowej wychowanek ma prawo do odwotania si¢ do

Dyrektora osrodka poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia w przeciggu 7 dni od daty

natozenia kary.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ sktadane osobiscie przez wychowanka,

za posrednictwem Samorzadu Wychowankow lub rodzicow.

Odwotanie jest dla Dyrektora wigzace 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi

w terminie 7 dni.

Dyrektor, jako organ odwotawczy, dziatajac samodzielnie lub w porozumieniu

z pedagogiem 1 przewodniczacym Samorzadu Wychowankéw, a w szczegdlnych

przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogiczne;j,

rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc uzasadnienie;

2) uchyli¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) zmienic¢ kare;

5) utrzymac kar¢ w mocy.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone (nie dtuzej niz na poét roku) za porgczeniem.

Poreczenia moga udzieli¢: Samorzad Wychowankéw, Rada Rodzicow, Rada

Pedagogiczna.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora osrodka odwotanie nie przystuguje.

Dyrektor biorgc pod uwage nienaganne zachowanie wychowanka w dluzszym okresie

czasu (6 miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow osrodka uzna¢ kare

za niebyla.

Formy opieki i pomocy wychowankom
§42
Osrodek udziela pomocy materialnej wychowankom, ktérym z przyczyn rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie

panstwa lub w budzecie gminy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Organ prowadzacy o$rodek moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci oplat za
wyzywienie, w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny Ilub
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Wychowankowi majacemu trudno$ci w nauce lub wychowankowi zdolnemu osrodek
organizuje pomoc w formie konsultacji pedagogicznych oraz dodatkowych zajec.
Rodzinom wychowankow, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub losowe;,

osrodek oferuje wsparcie psychologiczne.

ROZDZIAL VI

Pracownicy osrodka
§43

W celu realizacji zadan wynikajacych z przywotanych aktéw normatywnych i postanowien

okreslonych niniejszym statutem w osrodku zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikow:

1) pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych, psychologa,
pedagoga, socjoterapeute, terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego oraz
innych specjalistow w zaleznosci od potrzeb;

2) pracownikéw niepedagogicznych: administracyjnych 1 obstugi.

Pracownicy osrodka odpowiadaja za jako$¢ i wyniki wykonywanej pracy oraz za

bezpieczenstwo i1 higien¢ na zajmowanym stanowisku pracy. Zakres ich zadan jest

okreSlony w przydziatach czynno$ci poszczegdlnych pracownikow, zgodny

z Regulaminem pracy i Kodeksem pracy.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest:

1) informowanie o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu wychowankow,
reagowanie na niszczenie mienia, dewastacje, sytuacje negatywne i dezorganizujace
pracg w osrodku;

2) bezzwloczne zglaszanie usterek i1 zniszczen Dyrektorowi osrodka;

3) reagowanie na obecno$¢ obcych osob na terenie osrodka;

4) zachowanie tajemnicy stuzbowe;j;

5) dbato$¢ o utrzymanie wspotpracy z innymi pracownikami, przyjaznej, petnej zaufania
atmosfery, sprzyjajacej rzetelnej wymianie informacji i efektywnej pracy;

6) sumienne przestrzeganie obowigzkow okreslonych w Regulaminie pracy MOS.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywa¢ wychowankow do zatatwiania spraw osobistych.

Kazdy pracownik ma prawo do pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora, Rady

Pedagogicznej 1 instytucji wspierajacych pracg w osrodku.
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6. Pracownik ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora o oceng pracy.

1. Na

§44

stanowisku pracownika pedagogicznego w os$rodku moze by¢ zatrudniona osoba

posiadajaca kwalifikacje zgodne z odregbnymi przepisami.

2. Czas pracy nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej 1 innego pracownika

pedagogicznego zatrudnionego w petnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 40 godzin

na tydzien.

3. Nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej 1 inni pracownicy pedagogiczni

obowigzani s3:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami osrodka: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajeé
organizowanych przez osrodek;

realizowaé indywidualny  program edukacyjno-terapeutyczny  kazdego
z wychowankow;

wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami placowki;

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
zidea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

zachowa¢ w tajemnicy uzyskiwane z roznych zrodet informacje dotyczace spraw
osobistych 1 rodzinnych wychowankow;

realizowa¢ zadania wynikajace z planu pracy osrodka oraz innych zadan zleconych
przez Dyrektora o$rodka;

systematycznie 1 rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania,
wychowania, opieki i terapii;

aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej (realizowania jej
uchwat), zespotu wychowawczego, zespotow Pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz innych dziatajacych na terenie osrodka;
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12) Scisle przestrzega¢ tygodniowego planu zaje¢ i planu zastgpstw za nieobecnego
pracownika w czasie zaje€ 1 przerw, ustalonego przez Dyrektora os$rodka;

13) zabezpiecza¢ dokumentacj¢ przed zgubieniem 1 zniszczeniem - zabrania si¢
udostgpniania dokumentacji wychowankom lub innym nieupowaznionym osobom.

4. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej oraz inny pracownik pedagogiczny zobowigzany jest realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i specjalistyczne, prowadzone
bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajgce z zadan statutowych osrodka, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
wychowankow;

3) zajgcia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w osrodku
nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych wychowankows;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankows;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier i ograniczen
w s$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankow 1 ich uczestnictwo
w zyciu placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Kierownik internatu
§45
1. Kierownik internatu, z upowaznienia Dyrektora osrodka, jest bezposrednim przetozonym

stuzbowym dla nauczycieli i wychowawcow pracujacych w grupach wychowawczych oraz
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pracownikow niepedagogicznych internatu:

W czasie pelnienia biezacego nadzoru nad grupami wychowawczymi ma prawo do
przydzielania zadan shuzbowych i wydawania polecen.

Ma prawo wnioskowania do Dyrektora osrodka w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
porzadkowych dla pracownikow.

Ma prawo, peligc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych mu pracownikow.

Odpowiada stuzbowo, jak kazdy nauczyciel, przed Dyrektorem osrodka.

Zadania kierownika internatu
§46
Kierownik internatu przygotowuje projekty nastepujacych dokumentoéw programowo —
organizacyjnych:
1) tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach wychowawczych;
2) harmonogram pracy wychowawcoéw grup wychowawczych;
3) plan obserwacji zajec;
4) informacji o biezacej pracy grup wychowawczych;
5) informacji o sprawowanym nadzorze pedagogicznym.
Czuwa nad wlasciwa wspolpracag wychowawcow grup wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem i stuzbg zdrowia.
Czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu adaptacji wychowankow w poczatkowym
okresie ich pobytu w internacie.
Prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:
1) organizuje zastgpstwa w grupach wychowawczych;
2) na biezaco kontroluje dzienniki grup wychowawczych, miesi¢czne plany pracy
i realizacje IPE-T wychowankow;
3) kontroluje przestrzeganie przez wychowawcOw przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej;
4) rozlicza godziny ponadwymiarowe wychowawcoéw grup wychowawczych;
5) obserwuje prace wychowawcow.
Uczestniczy w zespotach wychowawczych i spotkaniach ds. odplatno$ci za wyzywienie
wychowankéw w internacie.
Wspolnie z Dyrektorem osrodka koordynuje i czuwa nad prawidtowym tokiem pracy,

nauki i funkcjonowaniem placowki.
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7. Utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcji osrodka z rodzicami, a takze przyjmuje tych

rodzicéw 1 odpowiada na ich postulaty, skargi oraz rozstrzyga je.

8. Wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng 1 innymi instytucjami

wspomagajacymi pracg osrodka.

9. Decyduje w biezagcych sprawach procesu pedagogicznego, profilaktycznego,

terapeutycznego oraz wychowawczo — opiekunczego w grupach wychowawczych.

Zadania wychowawcow grup wychowawczych

§47

1. Wychowawca grupy wychowawczej w ramach swoich zadan, kierujac si¢ dobrem

wychowankoéw i troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem

ich godnosci, obowigzany jest w szczego6lnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

planowania, organizowania i koordynowania pracy dydaktyczno-wychowawczej
opiekunczej 1 socjoterapeutycznej w powierzonej jego opiece grupie wychowankow,
zgodnie ze wskazanym kierunkiem oddzialywan zawartych w Programie
wychowawczo-profilaktycznym MOS 1 wspdlpracuje w  tym  zakresie
z nauczycielami, specjalistami, innymi pracownikami os$rodka oraz lekarzem,
rodzicami 1 instytucjami dziatajacymi w s$rodowisku lokalnym, na rzecz dzieci
1 mtodziezy;

tworzenia warunkow wspomagajacych rozwdj wychowanka, wdrazania go do
samodzielnej pracy i wspolzycia spotecznego, zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami;
prowadzenia obserwacji wychowankéw, na biezgco 1 systematycznego
dokumentowania wynikow 1 wnioskow oraz spostrzezen dotyczacych zachowania
oraz procesu dydaktyczno-wychowawczo-terapeutycznego wychowanka;
sporzadzania i realizowania zatwierdzonego planu pracy z grupa wychowawcza —
sporzadza sprawozdanie z jego realizacji;

systematycznego analizowania materiatow osobopoznawczych o wychowankach oraz
przedstawiania okresowej charakterystyki do opracowania wielospecjalistycznej
i okresowej oceny funkcjonowania wychowanka;

przygotowywania charakterystyki wychowanka na potrzeby sporzadzenia o nim
opinii;

wnioskowania w sprawach: wyjazdow/wyjs¢, przedluzania pobytu, zwolnien
z os$rodka, przeniesienia, udzielania nagrdéd 1 kar wychowankowi;

podejmowania dziatan w celu rozwigzywania konfliktow w zespole wychowankow
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1 poza nim;

9) ksztaltowania wlasciwych postaw spotecznych i relacji interpersonalnych pomiedzy
wychowankami, wychowawcami oraz pozostatymi pracownikami o$rodka;

10) motywowania do rozwijania zainteresowan i uzdolnien wychowankows;

11) inspirowania 1 witaczania wychowankéw w zycie osrodka, srodowiska lokalnego
poprzez aktywne ich uczestnictwo w przedsiewzigciach, imprezach, programach,
konkursach;

12) utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami wychowanka — prowadzenia
oddziatywania pedagogicznego wzgledem jego rodziny;

13) przygotowywania i realizowania programéw autorskich dostosowanych do potrzeb
wychowankow;

14) przygotowywania wychowanka do powrotu do rodziny;

2. Wychowawca zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z podstawowymi
funkcjami os$rodka, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych w osrodku, w szczegolnosci wychowawca:
1) 20 - 30 minut przed rozpoczg¢ciem dyzuru zapoznaje si¢: z informacjami zawartymi

w zeszycie informacyjnym oraz wywieszonymi na tablicy ogloszen, aktualnymi
sprawami w MOS, stanem liczbowym wychowankow, zatatwia wszystkie sprawy
organizacyjno-porzadkowe;

2) zobowigzany jest do przestrzegania oraz egzekwowania od wychowankow
Regulaminu MOS;

3) konsekwentnie oddziatuje wychowawczo, wykazuje kulturg¢ osobista — postepuje
zgodnie z zatwierdzonymi planami, regulaminami i procedurami osrodka;

4) na biezaco sporzadza notatki w zeszycie informacyjnym dotyczace wychowankow
i przebiegu dyzuru, w istotnych sprawach sporzadza notatki sluzbowe, egzekwuje
od rodzicow stosowne pisemne o$§wiadczenia, zobowigzania, informacje;

5) odnotowuje w indywidualne 1 grupowe wyjscia oraz powroty wychowankéw —
obowigzkowo rejestruje oddalenia i ucieczki wychowankow;

6) zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa, serdeczng atmosfere, tworzy
wlasciwe warunki do nauki i wypoczynku;

7) dba o estetyczny wyglad wychowankéw, pilnuje, by dokonywali codziennej toalety
osobistej, zmieniali po$ciel, wypehiali czynno$ci porzadkowo-organizacyjne rano

1 wieczorem, zachowywali cisz¢ nocna;
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8) w grupach pilnuje, by wychowankowie dbali o tad i porzadek pozostawiony
po skonczeniu zaje¢ w salach, na $wietlicy, toaletach, na korytarzu oraz innych
pomieszczeniach osrodka;

9) odpowiada za powierzone mienie, organizuje warsztat pracy - odpowiada za wlasciwy
wystrdj 1 standard pomieszczen przydzielonych grupie. Odpowiada rdwniez za sprzet
1 porzadek w salach, w ktorych prowadzi zaplanowane zaje¢cia;

10) w czasie catego dyzuru przebywa razem z dzie¢mi;

11) sumiennie petni dyZzury nocne w poczuciu pelnej odpowiedzialnosci za ich bezpieczny
sen —niedopuszczalne jest zasypianie;

12) nadzoruje kulturalne spozywanie positkoéw przez wychowankow, egzekwuje od nich
poprawne wykonywanie dyzurOw w pomieszczeniach grupy, w budynku oraz na
catym terenie o$rodka;

13) konczac dyzur sprawdza porzadek i czystos¢ w zajmowanych pomieszczeniach,
dokonuje wpisu do zeszytu informacyjnego dot. przebiegu dyzuru;

14) nie moze opusci¢ dyzuru do czasu przyjscia wychowawcy zmieniajacego 1 przed

swoim wyjsciem powiadamia wychowawce o sytuacji w grupie.

Zadania nauczycieli osSrodka
§48
1. Nauczyciel w ramach swoich zadan, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w osrodku, kierujac si¢ dobrem wychowankow

1 troskg o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem ich godnosci,

obowigzany jest w szczegolnosci do:

1) planowania, organizowania i koordynowania pracy dydaktyczno-wychowawczej
opiekunczej i socjoterapeutycznej w powierzonej jego opiece grupie uczniow, zgodnie
ze wskazanymi kierunkami oddzialywan zawartych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym MOS i1 wspoétpracuje w tym zakresie z innymi pracownikami o$rodka,
rodzicami i instytucjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym, na rzecz dzieci
1 mtodziezy;

2) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod programéw i1 podrecznikdw
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienia ich Radzie Pedagogicznej;

3) realizowania w toku zaj¢¢ edukacyjnych obowigzujacego programu nauczania;

Statut MOS w Radomiu Strona 52



Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu

4) dokonywania diagnozy pedagogicznej — ustalania aktualnego poziomu wiedzy
1 umiejetnosci oraz opdznien 1 brakow w zakresie nauczanego przedmiotu u nowo
przybylych uczniéw — poznania przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o rozpoznane
potrzeby;

6) stosowania aktywizujacych metod pracy i nowatorskich programow w nauczaniu;

7) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

8) respektowania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow, zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania
1 ogolnie obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego - zachowania bezstronnosci
w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwego ich traktowania;

9) przestrzegania przepiséw dotyczacych obowigzku szkolnego;

10) przedstawiania okresowej charakterystyki ucznia do opracowania
wielospecjalistycznej 1 okresowej oceny funkcjonowania ucznia oraz na potrzeby
sporzadzenia o nim opinii;

11) wdrazania ucznidow do samodzielnej pracy i wspolzycia spolecznego, zgodnie
z ogllnie przyjetymi zasadami oraz podejmowania dziatan w celu rozwigzywania
konfliktow rowiesniczych;

12) ksztaltowania wiasciwych postaw spotecznych i relacji interpersonalnych pomiedzy
uczniami oraz pozostatymi pracownikami os$rodka, dbania o poprawnos$¢ jezykowa
uczniow;

13) inspirowania i wiaczania uczniow w zycie szkoty i1 osrodka, srodowiska lokalnego
poprzez aktywne ich uczestnictwo w przedsiewzigciach, imprezach, programach,
konkursach;

14) utrzymywania statego kontaktu z rodzicami ucznia w celu organizowania wtasciwe;j
1 wszechstronnej pomocy dziecku oraz prowadzenia oddzialywan pedagogicznych
wzgledem jego rodziny;

15) konsekwentnego oddzialywania wychowawczego, wykazywania si¢ kultura osobistg
— postepowania zgodnie z przyjetymi regulaminami i procedurami;

16) prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania
ucznidow, organizowania imprez rekreacyjno — wypoczynkowych oraz realizowania
innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych osrodka, w formie
1 wymiarze zaproponowanym przez nauczycieli na zebraniu Rady Pedagogicznej

rozpoczynajacym nowy rok szkolny;
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17) dbania o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych i dbania
0 powierzony sprzet i pomoce oraz estetyke pomieszczen lekcyjnych;

18) kontrolowania obecnosci uczniow podczas kazdych zajec - na biezaco informowania
o nieobecnosciach i spéznieniach ucznia wychowawece klasy i grupy wychowawczej;

19) punktualnego i rzetelnego prowadzenia zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych;

20) punktualnego i rzetelnego petnienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw zgodnie
z harmonogramem i Regulamin petnienia dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych
w Publicznej Szkole Podstawowej Specjalnej] w Radomiu wchodzacej w skiad

Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu.

Zadania pedagoga specjalnego
§49

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wychowankow, diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw  oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu osrodka.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w osrodku w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
wychowanka w osrodku.
Udzielanie wychowankom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankow.
Prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez wychowankow srodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii.
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy wychowankom w o$rodku i poza nim.
Inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
osrodka;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Prowadzenie zaje¢ z wychowankami, w tym zaj¢¢ profilaktyczno-wychowawczych,

wynikajacych z Programu wychowawczo — profilaktycznego MOS oraz biezacych potrzeb

wychowankow.

Realizowanie, we wspolpracy z wychowawcami klas, zadan z zakresu doradztwa

zawodowego oraz prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowe;j

1 mieszkaniowej wychowankow.

Koordynacja usamodzielnienia wychowankow.

Zadania psychologa
§50

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wychowankow, diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw  oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu o$rodka.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w osrodku w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

wychowanka w osrodku.

Statut MOS w Radomiu Strona 55



Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu

10.

Udzielanie wychowankom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankow.

Prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan

ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez wychowankow srodkow odurzajacych,

substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.

o przeciwdziataniu narkomanii.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy wychowankom w o$rodku i poza nim.

Inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
osrodka;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zakresie wspotpracy z placowkami prowadzacymi gleboka terapi¢ i w miarg potrzeb
kierowanie do nich wychowankéw osrodka;

4) organizowaniu wraz z pedagogiem specjalistycznych zaje¢ i szkolen dla kadry
osrodka;

5) okresleniu kierunku i programu oddziatywan terapeutycznych, wychowawczych
1 socjoterapeutycznych, jak réwniez w opracowaniu prognozy rozwojowej;

6) konsultowaniu wynikow badan 1 obserwacji z odpowiednimi specjalistami
1 pracownikami pedagogicznymi.

Prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych, o charakterze terapeutycznym i profilaktycznym,

wynikajacych z Programu wychowawczo — profilaktycznego oraz biezacych probleméw

1 potrzeb wychowankow oraz podejmowanie dziatan w tym zakresie.

Statut MOS w Radomiu Strona 56



Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu

11.

12.

1.

Sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w osrodku.

Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego.

Zadania terapeuty pedagogicznego
§51

Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wychowankéow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych.
Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu o$rodka.
Udzielanie wychowankom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankow.
Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.
Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
wychowankéw, we wspotpracy z rodzicami wychowankow.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu

osrodka;
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania socjoterapeuty
§52

Badanie 1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz analizowanie

przyczyn niepowodzen szkolnych, organizowanie konsultacji dla rodzicow, udzielanie
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szczegblowego instruktazu w sprawie postepowania z dzieckiem, kwalifikowanie
do odpowiednich form pomocy profilaktyczno — wychowawczej 1 opieki.
Pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, takich jak: komunikacja
spoteczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresujacych,
rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 problemow.
Prowadzenie zaj¢¢ socjoterapeutycznych i terapii zachowan dysfunkcyjnych.
Inspirowanie dziatalno$ci terapeutycznej w osrodku, a takze prowadzenie konsultacji oraz
innych form pomocy psychologicznej w tym zakresie, prowadzenie doradztwa
pedagogicznego oraz mediacji dla wychowankoéw, rodzicow, nauczycieli 1 wychowawcow.
Wspieranie wychowanka oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych (interwencja
w sytuacjach kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej,
jak roéwniez rozwijanie umiejetnosci wychowawczych.
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych wychowanka, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej
w osrodku 1 poza osrodkiem.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
osrodka;
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dzialaniach wynikajacych z Programu wychowawczo — profilaktycznego MOS.

Zadania doradcy zawodowego
§53

Os$rodek realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatah majacych na celu wspieranie wychowankéw w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma
na celu wstegpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:
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1))

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogiem,
Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologow lub pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez o$rodek,
wtym gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad wychowankom i rodzicom;

w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prowadzenie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankows;

wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, doradztwa
edukacyjno-zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania wychowankow
do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie wychowawczo -
profilaktycznym;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pracownicy niepedagogiczni oSrodka

§54

1. W osrodku zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych przepisami prawa pracy pracownikow

niepedagogicznych, a mianowicie - pracownikow administracyjnych i obstugi, ktorych

podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania placowki, jako

instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci

1 porzadku.
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Kompetencje w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami,
o ktorych mowa w wust. 1, w tym takze okre§lania zakresu ich obowigzkow
1 odpowiedzialnosci przystuguja Dyrektorowi osrodka.

Zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy,

dotyczace sposobu wynagradzania pracownikow w placéwkach o§wiatowych.

Dyrektor osrodka jest zobowigzany do:

1) zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkéw pracy;

2) ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Pracownicy zatrudnieni w os$rodku uczestniczg w zarzadzaniu os$rodkiem na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

Pracownicy administracji i obslugi sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z wychowankami, rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi i wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie os$wiadczen przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

W osrodku tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:

1) gléwny ksiggowy - do obowigzkow nalezy: prowadzenie rachunkowosci 1 gospodarki
finansowej o$rodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami, analiza
srodkow przydzielonych z budzetu i pozabudzetowych, prowadzenie spraw
zwigzanych z inwentaryzacjg placowki;

2) specjalista ds. ptacowo — ksiegowych — do obowigzkéw nalezy: gromadzenie
i przechowywanie dokumentacji stanowiacej podstawe do sporzadzenia list ptac
pracownikow osrodka oraz naliczanie wynagrodzen, sporzadzanie dokumentdéw

rozliczeniowych do ZUS, GUS, US;
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3) specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy — do obowigzkow nalezy: prowadzenie
spraw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow pedagogicznych
oraz obstugi i administracji, kontroli warunkéw pracy, analiza stanu bezpieczenstwa
w placéwce, prowadzenie szkolen oraz przegladow technicznych, kompletowanie
1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow;

4) sekretarz szkoly — do obowiazkow nalezy: prowadzenie sekretariatu osrodka,
prowadzenie dokumentacji wychowankow i uczniéw, gospodarki materiatowej oraz
archiwizacja dokumentow.

9. W osrodku tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugowe:

1) konserwator — do obowigzkow nalezy w szczegdlnosci: konserwacja sprzgtu
i urzadzen osrodka, w okresie zimowym takze od$niezanie dachu i placu przed
budynkiem, dokonywanie przegladow poszczegélnych pomieszczen, pigter, holi,
systematyczne usuwanie biezacych usterek i wykonywanie remontoéw;

2) sprzataczka - do obowigzkéw nalezy: codzienne utrzymywanie czystosci 1 porzadku
w salach, toaletach oraz w przydzielonych pomieszczeniach, wietrzenie sal i1 innych
pomieszczen, w okresie ferii calkowite porzadkowanie przydzielonych pomieszczen
oraz innych pomieszczen i sprz¢tu w osrodku;

3) pomoc kuchenna — do obowigzkéw nalezy: przygotowywanie potraw zgodnie
z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi, pomoc
w porcjowaniu i wydawaniu positkéw, dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow,
wydawanie ich punktualnie o wyznaczonej godzinie;

4) pomoc nauczyciela — do obowigzkéw nalezy: zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankom w porze nocnej w internacie, pomagajac wychowawcy grupy
wychowawcze] w petnieniu opieki nad wychowankami, regularnie i systematycznie
kontrolujac sytuacj¢ bez zaktocania ciszy nocnej oraz dbanie o porzadek

W pomieszczeniach.

Obieg informacji w oSrodku
§55
1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadczej, w placoOwce istnieje system przekazywania informacji. System obejmuje
zbieranie, opracowanie i przechowywanie informacji oraz sposoby ich przeptywu

1 ochrony.
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2. Wszystkie informacje przychodzace poddawane sg wstepnej weryfikacji i przekazywane
osobie odpowiedzialnej do opracowania i zatwierdzone przez Dyrektora do realizacji przez
osob¢ odpowiedzialng. Za prawidtowy obieg informacji w placowce odpowiedzialni sa:
Dyrektor 1 wszyscy pracownicy.

3. Koordynowanie przeptywu informacji — sekretarz szkoty.

4. Prowadzenie korespondencji przychodzacej i wychodzacej oraz informacji w postaci: listu,
faksu, e-maila, telefonu odbywa si¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjng — sekretarz szkoty,
Dyrektor placowki.

5. Wymiana informacji wewnatrz osrodka odbywa si¢:

1) dla pracownikow poprzez:
a) przekazywanie biezagcych wiadomosci:
- na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim,
- na tablicy informacyjnej w pokoju wychowawcéow,
- bezposrednio pracownikom w formie ustnego przekazu,
b) zarzadzenia Dyrektora osrodka,;
c) zebrania Rady Pedagogicznej;
d) spotkania organizowane oraz szkoleniowe;
e) korespondencje stuzbowa;
f) konsultacje indywidualne;
g) e-maile.
2) dla Dyrektora osrodka przez pracownika poprzez:
a) zebrania Rady Pedagogiczne;j;
b) zebrania Dyrektora z pracownikami;
c¢) indywidualne rozmowy;
d) podania, wnioski;
e) korespondencje stuzbowa;
f) e-malile;
3) dla pracownika przez pracownika poprzez:
a) przekazywanie biezacych wiadomosci
- na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim,
- na tablicy informacyjnej w pokoju wychowawcow,
- bezposrednio pracownikom w formie ustnego przekazu,
b) korespondencje stuzbowa;

c¢) konsultacje indywidualne;
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d) prace w zespotach;

e) zebrania Rady Pedagogiczne oraz szkolenia;

f) apele;

4) dla wychowankéw poprzez:

a) przekazywanie biezgcych informacji na tablicach ogloszen umiejscowionych na
korytarzach szkolnych, w salach lekcyjnych, w internacie;

b) informacje na stronie internetowej osrodka;

c¢) informacj¢ ustna, jezeli wymaga tego okreslona sytuacja;

d) apele i zebrania spotecznosci wychowankow;

5) dlarodzicow poprzez:

a) indywidualne spotkania rodzicéw z Dyrektorem os$rodka, wychowawcami klas,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami;

b) spotkania Dyrektora osrodka z rodzicami,

c¢) zebrania klasowe z rodzicami;

d) informacje na stronie internetowej osrodka;

e) E-dziennik;

f) porady, konsultacje, zajecia otwarte i warsztatowe;

g) kontakty telefoniczne 1 internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych
komunikatorows;

h) zespoty wychowawcze;

1) informacje na tablicy ogtoszen w budynku osrodka;

J) korespondencje listowna;

k) wnioski 1 sprawy na pismie.

6. Wymiana informacji na zewnatrz o$rodka odbywa si¢ poprzez:

1) formg papierowa w 2 egz., gdzie jeden egz. jest potwierdzeniem ztozenia dokumentu
W instytucji zewngtrzne;j;

2) formg elektroniczng;

3) informacje telefoniczne;

4) ksiege korespondencji.

7.  Wszystkie formy obiegu informacji w osrodku sg dokumentowane (w postaci protokotow,
komunikatéw, zarzadzen, wskazowek, polecen wydawanych przez Dyrektora, zapisow
inotatek w odpowiednich dokumentach, list obecno$ci, komunikatéw wejsciowych
1 wyjéciowych do i1 od organdéw zewngetrznych 1 instytucji wspolpracujacych z placéwka).

Pracownicy wiasnym podpisem potwierdzajg zapoznanie si¢ z trescig informacji.
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10.

11.

2.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z zarzgdzeniami Dyrektora osrodka.
W zalezno$ci od grupy pracowniczej, ktorg dane zarzadzenie dotyczy, pracownicy sktadajg
w sekretariacie osrodka w ciggu 5 dni od dnia wydania zarzadzenia, podpis pod klauzula:
»Przyjetam (przyjalem) do wiadomosci i stosowania zarzadzenie nr .......... Dyrektora
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Radomiu z dnia ...............
Wszyscy pracownicy znaja 1 majg dostgp do dokumentéw stanowigcych wewnetrzne
prawo osrodka (statut, regulaminy, uchwaty Rady Pedagogicznej, zarzadzenia Dyrektora,
procedury i instrukcje).

Kazdy pracownik przed rozpoczgciem pracy ma obowigzek zapoznania si¢ z informacjami
1 komunikatami wywieszonymi na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim lub
w pokoju wychowawcow.

Wszyscy pracownicy znaja i majg dostep do dokumentow stanowigcych wewnetrzne
prawo osrodka (statut, regulaminy, uchwaty Rady Pedagogicznej, zarzadzenia Dyrektora,

procedury 1 instrukcje).

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§56
Statut osrodka jest dokumentem otwartym, zmiany dokonywane sg w formie nowelizacji.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian 1 podejmuje uchwale o jego
zatwierdzeniu.
Dyrektor osrodka jest odpowiedzialny za opracowanie i ogtoszenie ujednoliconego tekstu
statutu, uwzgledniajagcego wprowadzone zmiany.
Sprawy, ktdre nie zostaty rozstrzygnigte przez statut osrodka reguluja przepisy ogodlne.
Kopia statutu jest dostgpna w bibliotece i na stronie internetowej osrodka.
Oryginat statutu pozostaje w gabinecie Dyrektora osrodka do dyspozycji pracownikdéw

placowki 1 organdéw do tego uprawnionych.

§57
Whnioskowanie o zmiany w statucie osrodka:
1) prawo do wystgpowania z wnioskiem o zmian¢ w statucie majg wszystkie organy
os$rodka (Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Wychowankow);
2) wniosek powinien by¢ skierowany do Rady Pedagogicznej.

Rozpatrywanie wniosku:
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1) wniosek powinien by¢ rozpatrzony niezwlocznie, najpozniej w ciggu 30 dni od daty
wplynigcia;

2) organ rozpatrujagcy wniosek ma obowigzek zawiadomi¢ wnioskodawce o sposobie
jego rozpatrzenia;

3) odmowa zatatwienia wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne;

4) wnioskodawca nieusatysfakcjonowany ze sposobu rozpatrzenia wniosku ma prawo
wnies¢ skarge.

3. Projektowanie zmian w Statucie:

1) powotanie,,zespotu ds. opracowania projektu zmian w statucie osrodka”, opiniowanie
opracowanej wersji projektu zmian w statucie przez organy os$rodka na wniosek
przewodniczacego Rady Pedagogicznej (w przypadku uzyskania negatywnej opinii
projekt ponownie wraca do zespotu ds. opracowania projektu zmian);

2) przedlozenie projektu zmian w statucie Radzie Pedagogicznej w celu uchwalenia tych

zmian poprzez podjecie uchwaty.

e
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