
KLAUZULA INFORMACYJNA – DLA KANDYDATA DO PRACY 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 

roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuję że: 

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Zespół Szkół Technicznych im. T. Kościuszki 

w Radomiu. Możesz się z nim skontaktować listownie na adres: Limanowskiego 26/30, 26-600 

Radom lub za pomocą poczty elektronicznej: zst@zst-radom.edu.pl. Administrator wyznaczył 

Inspektora ochrony danych – Pana Henryka Byzdrę i możesz się z nim skontaktować pod 

adresem : iod@zst.radom.pl. 

2. Twoje dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

• prowadzenie rekrutacji na stanowiska wskazane w opublikowanych ogłoszeniach 

rekrutacyjnych 

• prowadzenie rekrutacji w przyszłości, jeżeli wyraziłeś na to zgodę 

3. Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych osobowych są: 

• art. 6 ust. 1 lit. b RODO – czynności niezbędne do zawarcia i wykonania umowy 

• art. 6 ust. 1 lit. c RODO – wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze w związku z ustawą z dn. 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy oraz ustawą 

z dn. 23 kwietnia 1964r.  Kodeks cywilny, ustawą z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 

• art. 6 ust. 1 lit. a RODO  - wyrażona zgoda jeśli przekażesz nam dane w zakresie 

szerszym niż wynikający z przepisów, 

• art. 6 ust. 1 lit f – prawnie uzasadniony interes administratora polegający na ochronie 

przed roszczeniami oraz związany z możliwością wystąpienia z roszczeniem. 

4. Twoje dane osobowe przechowywane będą przez okres 5 lat po przeprowadzeniu rekrutacji  

zgodnie z obowiązującą u administratora instrukcją kancelaryjną. 

5. Twoje dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym, z wyjątkiem przypadków 

przewidzianych przepisami prawa. 

6. Przysługują Ci następujące prawa związane z przetwarzaniem Twoich danych osobowych: 

• prawo dostępu do danych osobowych; 

• prawo żądania sprostowania danych osobowych; 

• prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

• prawo do przeniesienia danych; 

• prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych; 

• prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa UODO, 00-193 Warszawa, 

ul. Stawki 2; 

7. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych 

z przeprowadzeniem rekrutacji. Niepodanie danych osobowych spowoduje brak możliwości 

rozpatrzenia oferty kandydata złożonej w procesie rekrutacji. 

8. Twoje dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich (poza Europejski Obszar 

Gospodarczy) 

9. Twoje dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegać 

profilowaniu.   

 

 

 



Dokumenty aplikacyjne złożone poza ogłoszonymi procesami rekrutacji będą niezwłocznie 

niszczone. W niektórych przypadkach dokumenty te mogą zostać potraktowane jako Państwa 

zgoda na przetwarzanie danych osobowych – jednoznaczne wyrażenie woli w formie 

wyraźnego działania. 

 

 

 


