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Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych 26-600 Radom, ul. Wernera 22 ogtasza nabér
na wolne stanowisko pracy :

Nabér na stanowisko pracy dozorcy w wymiarze % etatu

Zakres obowigzkéw dozorcy: Podstawowym obowiazkiem dozorcy jest dozér obiektu szkoly, gtéwnie
w godzinach nocnych

1. Przestrzeganie dyscypliny pracy

2. Sumienne i terminowe wykonywanie obowigzkéw

3. Troska o fad i porzadek oraz dbato$¢ o nalezyty stan mienia szkolnego

4. Wiasciwe zabezpieczenie mienia przed mozliwoscia zniszczenia lub kradziezg
5. Przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.

6. Przestrzeganie regulaminu pracy

7. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyréktora szkoty.

Zakres obowigzkéw szczegétowych

Dbanie o nalezyty stan budynku i otoczenia szkoty, w tym:

Utrzymywanie porzadku i czystosci przed wejsciem gtéwnym do szkoly;
Zima — odsniezanie i posypywanie piaskiem lub solg schodéw i drég dojécia do szkoty;

Latem — koszenie trawy, przycinanie krzewéw, sadzenie kwiatéw, podlewanie rolin; jesienig —
uprzatanie opadtych lisci;

Uprzatanie $mieci z terenu nalezgcego do szkoty;

Dozorowanie otoczenia budynku w czasie zaje¢ szkolnych; sprawdzanie stanu technicznego obiektéw
sportowych, ogrodzenia itp.;

Codzienne otwieranie i zamykanie budynku szkoty (praca w godzinach 22.00-6.00 w dni weekendowe
i Swieta 6.00-18.00, 18.00-6.00)

Po zakoriczeniu zajgc codzienne sprawdzanie stanu pomieszczen szkolnych, w tym:
a) zamkniecia okien,
b) stanu wyposazenia i sprzetéw (stwierdzanie uszkodzenia sprzetéw),
c) zamkniecia sekretariatu, pokoju nauczycielskiego oraz pozostatych gabinetow i sal,
d) szczelnodci instalacji wodnych i kanalizacyjnych,
e) wylfaczanie zbednego o$wietlenia i wiaczanie / wytaczanie alarmu;
Niezwtoczne zgtaszanie kierownikowi gospodarczemu:
a) wszelkich stwierdzonych uszkodzer lub dewastacji sprzet6w i mienia szkolnego,
b) awariii usterek instalacji wodnych, kanalizacyjnych i innych,
c) nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom i pracownikom szkoty;

Wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz spotkan z rodzicami
(mocowanie dekoracji, przenoszenie i ustawianie krzeset itp.);
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W okresie ferii szkolnych wykonywanie czynnosci o charakterze porzadkowym, zleconych przez
kierownika gospodarczego;

Wykonywanie innych czynnoéci oraz poleceri kierownika gospodarczego w zakresie spraw zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem.

Stosowanie sie do obowigzujacych w szkole ogdlnych zasad postepowania, w tym:

1 Sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecefi kierownika
gospodarczego (bezposredniego przetozonego);

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy;
Dbanie o dobro i dobre imie szkoty/placowki;

Przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego;
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Branie udziatu w szkoleniach i instruktazu z zakresu przepiséw bhp i przeciwpozarowych
oraz poddawanie si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

Wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp;

Dbanie o nalezyty stan urzadzeri i sprzetu oraz tad i porzagdek w miejscu pracy;
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Poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

9 Niezwloczne zawiadamianie dyrektora, a w razie jego nieobecnosci wicedyrektora
lub kierownika gospodarczego o stwierdzonym na terenie nalezacym do szkoty wypadku
albo o zagrozeniu ludzkiego zyciu lub zdrowia;

10 Wspdtdziatanie z dyrekcjg szkoty i nauczycielami w wypetnianiu obowigzkdw dotyczacych
bezpieczenistwa ucznidw i pracownikéw.

Zakres uprawnien dozorcy:

1) Zgtaszania kierownikowi gospodarczemu (bezposredniemu przetozonemu) uwag, spostrzezen
i postulatow zwigzanych z wykonywang pracs;

2) Zwracania uwagi uczniom, ktérzy naruszajg swoim zachowaniem obowigzujgce
w szkole normy oraz informowania o tym wychowawcéw klas.

Zakres odpowiedzialnosci:
1) Petnairzetelna realizacja powierzonych zada#;
2) Wiasciwe zabezpieczenie pomieszczen szkolnych po zakorczonych zajeciach;
3) Mienie powierzone w zwigzku z wykonywanag praca.

Dokumenty i o$wiadczenia:

- list motywacyjny

- CV z przebiegiem pracy zawodowej z dopiskiem ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych przez, w celu i zakresie niezbednym w aktualnym procesie rekrutacyjnym na stanowisko
dozorca”

- oryginat kwestionariusza osobowego
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- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczenie przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem) - kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie doswiadczenie
zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)

- oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne

- kserokopie dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13 a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2016, poz. 922 z p6zniejszymi zmianami) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( tekst jednolity Dz. U. 2016, poz. 902

Z pbzniejszymi zmianami).

Sktadanie dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przestaé w terminie do 24.01.2025 r. na adres:
Zespot Szkét Ekonomicznych, ul. Wernera 22, 26-600 Radom w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,Nabér na wolne stanowisko pracownika niepedagogicznego w ZSE w Radomiu”

Aplikacje, ktére wptyna do Zespotu Szkét Ekonomicznych w Radomiu po okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Inne informacje:

- oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,
- otrzymanych dokumentéw nie odsytamy,

- osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

- kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreélone w ogloszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej

- informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej przy ul. Wernera 22
w Radomiu oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.radom.pl)

DYREKTOR

—

AP o
mgr Aneta Stédnczyk
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