DYREKTOR Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli oglasza nabor
na stanowisko:
SPECJALISTY DS. ADMINISTRACJI (pelny etat)

I. Niezbedne wymagania kandydata na stanowisko specjalisty ds. administracji
1) wyksztalcenie wyzsze administracyjne lub ekonomiczne;

2) speinia wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2018. poz. 1260 z p6Zn.zm.);

3) znajomos¢ ustaw: Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela, Ustawa — Prawo O$wiatowe, ustawa o
pracownikach samorzadowych, ustawa o systemie o$wiaty, ochronie danych osobowych

4) umiejetnoS¢ stosowania przepisOw prawa.

5) znajomos$¢ obstugi programow komputerowych MS OFFICE, programu VULCAN KADRY
(praca w Zintegrowanym Systemie O$wiaty), Systemu Informacji Os$wiatowej, Ustawy - 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Il. Wymagania dodatkowe dla kandydata:

1) rzetelno$é, systematycznos¢, odpowiedzialno$é,
2) umiejetnos¢ pracy w zespole
3) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych

I11. Zakres obowiazkéw:

1) prowadzenie akt osobowych nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

2) nawiagzywanie stosunku pracy (zebranie i weryfikacja niezbednych dokumentow),

3) sporzadzanie umow o pracg, aneksow do uméw o prace i $wiadectw pracy po uzgodnieniu z
dyrektorem RODoN,

4) sporzadzanie pism dotyczacych zatrudnienia,

5) przygotowanie projektow przepisow wewngtrznych w sprawach organizacyjnych i kadrowych
RODoN,

6) wydawanie skierowan na badania lekarskie dla pracownikow (wstgpne, okresowe, kontrolne)
oraz przestrzeganie termindw ich wykonania,

7) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi, urlopéw
wypoczynkowych i innych nieobecnosci,

8) prowadzenie rejestru pracownikow zatrudnianych i zwalnianych,

9) sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu,

10) zawieranie umoéw cywilnoprawnych,

11) sporzadzanie listy uprawnionych do ,,13 pensji”

12) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia — Z03, Z-06

13) sporzadzanie wszelkich informacji kadrowych niezbednych dla celéw planowania
1 sprawozdawczosci,

14) wspélpraca z innymi pracownikami RODoN w zakresie wprowadzania danych
do Systemu Informacji O§wiatowe;j

15) wspotpraca z organem prowadzgcym w zakresie spraw kadrowych,

16) prowadzenie sktadnicy akt w RODoN i wspoélpraca z pracownikami w sprawach archiwizacji
dokumentacji wytworzonej na stanowiskach pracy,

17) rozliczanie szkolen zewnetrznych prowadzonych przez RODoN,

18) prowadzenie dokumentacji zwigzanej organizacja szkolen,



19) wykonywanie czynno$ci kancelaryjnych, tj. przygotowywanie projektow pism w zakresie
realizowanych przez siebie zadan oraz w zakresie zleconym przez dyrektora RODoN,

20) obstuga sekretariatu w tym: przyjmowanie korespondencji przychodzacej, wysytanie
korespondencji, prowadzenie teczek akt, obstuga interesantow.

IV. Zakres odpowiedzialnosci:

Odpowiada przed Dyrektorem Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli za pelng realizacje

zadan, a w szczeg6lnosci za:

1) prawidtowe prowadzenie akt osobowych,

2) prawidtowe prowadzenie ewidencji czasu pracy; urlopéw wypoczynkowych, zwolnien lekarskich
1 inne nieobecnosci,

3) przestrzeganie terminéw badan lekarskich pracownikéw,

4) przestrzeganie Regulaminu Pracy oraz postanowien aktow wewnatrznormatywnych,

5) gromadzenie oraz archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przepisami ,,Instrukcji
kancelaryjne;”,

6) zabezpieczenie danych przed nieuprawnionym dostgpem i przestrzeganie przepisOw ustawy o
ochronie danych osobowych w zakresie realizowanych na stanowisku zadan,

7) rzetelne i terminowe realizowanie obowigzkow.

V. Warunki pracy:

1) miejsce pracy: Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli 26-600 Radom
ul. J. Stowackiego 17
2) praca w pomieszczeniu, przy monitorze komputera ponad 4 godzin dziennie, w systemie

czasowym w godz. pracy RODoN : 7.30 do 15.30

3) praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej oraz pisemne;j,

4) wymiar czasu pracy: peten etat

5) wynagrodzenie miesi¢czne: zgodne z obowigzujagcymi przepisami (art.37 ust.1l ustawy
z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz.1282
Z pozn. zm.)

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,Trzynastka) na warunkach okreslonych ustawg z dnia
12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowe],

7) na stanowisku wystepuja czynniki ucigzliwe: praca przy monitorze komputera ponad 4 godz.
dziennie, praca siedzgca

V1. Informacje dodatkowe
W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych w Radomskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych nie osiagnat 6%

VIl. Wymagane dokumenty:



1) CV,

2) oryginat listu motywacyjnego,

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopia dowodu osobistego,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie $wiadectw pracy,

7) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

8) oryginaly ewentualnych referencji,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢c z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a wust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz.U nr 223, poz.1458 z pdzn. zm.)

10) wlasnorecznie napisane oswiadczenie kandydata o posiadanej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ o$wiadczenia zgodna z art.6 ust.1 pkt. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223 poz.1458 z pézn. zm.),

11) Wiasnorgceznie napisane o$wiadczenie o nickaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna z
art.6 ust.3 pkt.2 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.)

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw naboru.

Dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny, CV powinny by¢ podpisane przez sktadajacego
1 opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 wust.l lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiScie lub za posrednictwem poczty
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,oferta na stanowisko specjalisty ds. administracji” w terminie 10
dni od ukazania si¢ ogloszenia (decyduje data wptywu do RODoN).

Sekretariat RODoN: Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
26 -600 Radom ul. J. Stowackiego 17 Tel. 048 360-00 -05 w godz.7.30 — 15.30

VIII. Inne informacje

1) Oferty osob, ktore spelnity wymogi formalne przechowywane sg zgodnie z instrukcja
kancelaryjna;

2) Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane;

3) Oferty 0sob nie zakwalifikowanych, nie odebrane w ciggu 30 dni od daty ogtoszenia informacji 0
wynikach naboru sg komisyjnie niszczone;

4) Otrzymane dokumenty nie beda odsytane.

5) Kandydaci, ktorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu, zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz
2 dni przed rozmows3.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej dla Miasta Radomia oraz na tablicy informacyjnej w RODoN.
Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Radomskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

w Radomskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli

Zgodnie z art.13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016r.) informuje sig, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Radomski Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli z siedzibg w Radomiu przy ul. Stowackiego 17

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — bodo.radom@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji — na podstawie Art.6
ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.-
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r. poz.1040 ze zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
cofniecia zgody.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w

pozostatym zakresie jest dobrowolne.


mailto:bodo.radom@gmail.com

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONQA) T NAZWISKO ....veueeviitiiieiieieeiesie e ettt sttt st et sae e neste e ne e
2. DALA UTOUZEINIA ettt ettt e e e et e e et e et e et e e eaae e e e et e s aeneeeaaneeeeaneeesneeenaneeeennnes

3. DANE KONAKIOWE........viviieiiciicieicee ettt ettt sttt e b et e s et enesa et eneaneseene e e
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ 0 zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalno$é, stopien haukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub Na okreSIonym StANOWISKU).........cveviuiiirieieiirisieieiei et

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU)..........cccoviiiiiiiiiiiiiicecee s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCI. ... oo

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)



REGULAMIN

przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Radomskim O$rodku Doskonalenia Nauczycieli

Zasady ogolne

§1

Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze,
zatrudnianych na podstawie umowy o prace, jest otwarty i konkurencyjny. Wykaz kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych zawierajg zalaczniki do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnianych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r.
nr 146, poz. 1222 ze zmianami).

§2

1. Nabér organizuje dyrektor RODoN.
2. W przypadku wolnego stanowiska urzgdniczego w tym wolnego kierowniczego stanowiska
urzedniczego dyrektor sporzadza opis tego stanowiska.
3. Opis stanowiska powinien zawieraé:
a) doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego obowigzkow,
b) okreslenie niezbednych i dodatkowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji
c) okreslenie uprawnien do wykonywania zadan,
d) okreslenie odpowiedzialnosci,
e) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska.

§3

1. Dyrektor RODoN powotuje komisje rekrutacyjna.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

a) dyrektor,

b) pracownik RODoN ,

c) sekretarz komisji (pracownik administracyjny RODoN).

Il. Szczegolowe zasady naboru

§4

1. Nabor odbywa si¢ w nastepujacych etapach:

a) ogtoszenie 0 naborze

b) przyjmowanie ofert,

c) sprawdzenie ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym.

d) ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej listy kandydatow spetniajacych wymagania
formalne.

f) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzajacej predyspozycje i umiej¢tnosci zawodowe
e) zastosowanie punktowego systemu oceny kandydatéw na wolne kierownicze stanowiska
urzednicze i stanowiska urzednicze, zawartego w zataczniku nr 2.

f) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

g) informacja o wynikach naboru.

h) sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.



§5

1. Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze zamieszcza si¢ kazdorazowo w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej znajdujacej si¢ w RODON.

2. Ogtoszenie 0 naborze powinno zawierac:

- nazwe i adres placowki,

- okreslenie stanowiska urzedniczego,

- okreslenie niezbednych i dodatkowych wymagan zgodnie z opisem danego stanowiska, 0 ktorym
mowa w § 2 pkt. 3,

- wskazanie zakresu wykonywanych zadan,

- wskazanie wymaganych dokumentow,

- informacj¢ 0 terminie i miejscu sktadania dokumentow.

Termin sktadania dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od opublikowania tego ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej.

§6

1. Kandydaci sktadaja na adres wskazany w ogtoszeniu oferte, w zamknigtej kopercie, zawierajaca
dokumenty, wymienione w zalaczniku nr 1.

2. Oceny, ztozonych dokumentow pod wzgledem formalnym, dokonuje komisja rekrutacyjna.

3. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika,
ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu.

§7

1. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentdéw, okre§lonego w ogloszeniu o naborze i wstepnej
weryfikacji, tworzy si¢ list¢ kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone
w regulaminie.

2. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

§8

1. Po wylonieniu kandydatow, o ktérej mowa w § 7 komisja rekrutacyjna dokonuje oceny punktowej
kandydatoéw zgodnie z systemem zawartym w zatgczniku nr 2.

§9

Protokot z przeprowadzonego naboru powinien zawierac:

- okreslenie stanowiska urze¢dniczego, na ktory prowadzony byt nabor,

- liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedtug spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu 0 naborze,

- informacj¢ 0 zastosowanych metodach i technikach naboru w tym: informacje 0 maksymalnej

liczbie punktéw mozliwej do uzyskania na wolnym stanowisku i informacj¢ 0 tacznej liczbie punktow
uzyskanych przez kandydatow do pracy w osrodku.

§ 10
1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 10 dni od dnia zatrudnienia

wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy



ogloszen przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktorej mowa w pkt 1 zawiera:

- nazwe i adres jednostki,

- okreslenie stanowiska urzedniczego,

- imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego,

- uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego kandydata
na wolne stanowisko urzednicze.

3. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesigcy, dopuszczalne
jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole tego naboru. Postanowienia pkt 1-2 stosuje si¢ odpowiednio.

I11. Postanowienia koncowe
§11

1. Dokumenty zawarte w ofercie kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru, wiaczane sa
do akt osobowych.
2. Oferty os6b, ktore spetniaty wymogi formalne przechowywane sg zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.
3. Oferty pozostatych osob, nie odebrane w ciggu 30 dni od daty ogtoszenia informacji o wynikach
naboru, sg komisyjnie niszczone.

§12

W sprawach nie unormowanych w regulaminie stosuje si¢ ustawe z dnia 22 marca 1990 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 ze zmianami) oraz inne ustawy
i akty wykonawcze.

Zatacznik nr 1

Dokumenty ktore skladaja kandydaci na wolne stanowisko urzednicze w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Radomskim Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli

Cv,
. oryginat listu motywacyjnego,
. oryginat kwestionariusza osobowego,
. kserokopia dowodu osobistego,
. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
. kserokopie swiadectw pracy,
. kserokopie zaswiadczen 0 ukonczonych kursach szkoleniach,
. oryginaty ewentualnych referencji,
. kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, 0o ktorym mowa w art.13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.),
10.wlasnorgcznie napisane o$wiadczenie kandydata o posiadanej peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych (Tre$¢ oswiadczenia zgodna z art.6 ust.1 pkt.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. nr 223, poz.1458
z pbzn. zm.),

11.wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie O niekaralno$ci za umySlne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (tre$¢ o$wiadczenia zgodna z art.6
ust.3 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223 poz.
1458 z pézn. zm.),

12. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

naboru.



Zakacznik nr 2

Punktowy system oceny kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze

I. Tabela punktowego systemu oceny kandydatow.

L.p. Wyszczegolnienie Liczba punktow
1
Wyksztatcenie kandydata:
- wyzsze magisterskie o0 specjalnosci umozliwiajacej
wykonywanie zadan na danym stanowisku 15 pkt.
- wyzsze zawodowe (licencjat) o specjalno$ci umozliwiajacej
wykonywanie zadan na danym stanowisku 10 pkt
- wyzsze magisterskie -
- wyzsze zawodowe (licencjat) 7 pkt
- pomaturalne o specjalnosci umozliwiajgcej wykonywanie 5 pkt
zadan na danym stanowisku
- pomaturalne 4 pkt
- $rednie 0 profilu zawodowym umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na danym stanowisku 3 pkt
- $rednie ogolne 2 pkt
1 pkt
2 Ukonczone studia podyplomowe przydatne na danym 5 pkt
Stanowisku
3 Ukonczone formy doskonalenia zawodowego (kursy, 1 -3 pkt
szkolenia)
4 Staz pracy na stanowisku odpowiadajgcym stanowisku, na
ktore
prowadzony jest nabor: 5 pkt
- powyzej 10 lat 3 pkt
-5-10 lat 1 pkt
-3-5lat
5 Staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe:
- staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte Osrodku 3 - 6 pkt
- staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte w innej
szkole ( placowce )
- staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte w inngj 1_ 4 pkt
jednostce organizacyjnej Gminy Miasta Radomia P
1 pkt
6 Znajomos$¢ obstugi komputera, systemow operacyjnych,
programoéw komputerowych i internetu (np. Windows, Open
Office, SIO,), obstuga poczty elektronicznej, obshuga 0 - 5 pkt
urzadzen biurowych (tj. fax, ksero )
7 Znajomo$¢ zagadnien z zakresu zadan realizowanych przez | 0 — 3 pkt

Osrodek




8 Znajomo$¢ zagadnien na wolnym stanowisku pracy 0 — 3 pkt

9 Potwierdzona odpowiednimi dokumentami co najmniej 3 pkt.
podstawowa znajomos$¢ jezykoéw obcych

10 | Referencje od poprzednich pracodawcow 0 — 3 pkt

11 | Rozmowa kwalifikacyjna 0 — 60 pkt

Il. Maksymalng liczb¢ punktow mozliwych do uzyskania na wolnym stanowisku pracy
okresla dyrektor Osrodka.

I11. Punkty uzyskane przez kandydata na wolne stanowisko urzednicze w tym na
kierownicze stanowisko urzednicze s3 sumowane z zastrzezeniem pkt IV.

IV. Jezeli kandydat posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie i jednocze$nie wyzsze
zawodowe (licencjat) lub podyplomowe na tym samym kierunku to mozliwych do uzyskania
punktow nie sumuje sie.

V. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.

VI. Dyrektor RODoN ustala termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej, 0 czym powiadamia
na pismie cztonkéw komisji i kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne, nie poznie;j
niz 3 dni przed rozmowa kwalifikacyjna.




