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Ogtoszenie o otwartym naborze Partneréw do projektu

Gmina Miasta Radom, w imieniu ktorej dziata Pani Anna Kwiatkowska powotana na stanowisko
Dyrektora Zespofu Szkot Technicznych im. Tadeusza KosSciuszki w Radomiu na podstawie
petnomocnictwa Prezydenta Miasta Radomia nr 29/2023 z dnia 10 sierpnia 2023 roku ogtasza otwarty
nabor Partnerow do wspdlnego przygotowania i realizacji przedsiewziecia pn. ,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania branzowego centrum umiejetnosci w dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy
ciepta (BCU-C), realizujagcego koncepcje centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)”, zwanego dalej
Projektem. Projekt bedzie ubiegat sie o dofinasowanie w ramach Konkursu, pn. ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centrum
doskonatosci zawodowej CoVEs)”, finansowanego ze srodkow w ramach Krajowego Planu Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci (KPO).

|. Cel partnerstwa

Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie wniosku o objecie wsparciem oraz realizacja projektu
pt. ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania branzowego centrum umiejetnosci w dziedzinie
chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta (BCU-), realizujgcego koncepcje centrow doskonatosci
zawodowej (CoVEs)”.

1l. Okres realizacji projektu i budiet

Przedsiewziecie bedzie realizowane w podziale na dwa etapy:

1. Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci.

2. Wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci.
Projekt bedzie realizowany nie wczesniej niz 1 kwietnia 2024r. i zakoriczy sie nie pézniej niz 30 czerwca
2026r.
Alokacja przeznaczona na dofinansowanie przedsiewziecia w dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i
pompy ciepta - wynosi 12 000 000,00 PLN.

11l. Zakres tematyczny partnerstwa

Celem gtdwnym Projektu jest przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w dziedzinie
chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej
wspotpracy biznesu z edukacjg zawodowa na wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego, a takze
wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie ksztatcenia zawodowego. Projekt
przyczyni sie do utworzenia i wsparcia funkcjonowania branzowego centrum umiejetnosci w dziedzinie
chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta, a tym samym do zapewnienia wykwalifikowanych kadr
odpowiadajacych na potrzeby nowoczesnej gospodarki w danej dziedzinie.
Okreélenie zakresu, sposobu, warunkow i kosztow realizacji zadan przez poszczegdlnych Partnerdow w
ramach projektu nastgpi w oparciu o oferte Partnera oraz uzgodnienia dokonane pomiedzy Liderem i
Partnerami na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie oraz w trakcie procesu oceny
wniosku przez Jednostke Wspierajgcg — Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).
W ramach partnerstwa:
1. Na etapie przygotowania Projektu, zadaniem wytonionych Partneréw bedzie pomoc w
przygotowaniu wszelkiej niezbednej dokumentacji wymaganej do ztozenia wniosku o
dofinansowanie Projektu.
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2. Na etapie realizacji projektu zadaniem Partneréw bedzie:

uczestnictwo w realizacji Projektu w zakresie i w sposéb okreslony w umowie o partnerstwie,

* wniesienie do projektu zasobéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych,

® uczestnictwo w okresie trwatosci projektu.
W ramach Projektu planuje sie realizacje nastepujgcych zadan:
1. Utworzenie Braniowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i
pompy ciepfa, w tym:

a.
b.

dziatania inwestycyjne;

zakup wyposazenia rozumianego w szczegolnosci jako: maszyny, sprzet, urzadzenia
techniczne i materiaty eksploatacyjne w zakresie zwigzanym z funkcjonowaniem centrum;
utworzenie struktury instytucjonalnej rozumianej jako zobowigzanie do wpisania BCU do
przepisdw prawa o$wiatowego, powotania Rady BCU;

zatrudnienie pracownikéw centrum, w tym m.in. trenerdw i szkoleniowcow, specjalistow
ds. walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych i branzowych, ds. badania potrzeb w
dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta oraz przygotowanie dokumentacji
programowej i materiatéw metodycznych i pakietéw edukacyjnych dla szkolen i kursow
realizowanych w centrum.

2. Dziatania w obszarze |. DZIALALNOSC EDUKACYINO-SZKOLENIOWA:

da.

g.

h.

Rozwdj umiejetnoéci zawodowych uczniéw, studentéw, doktorantow, nauczycieli
akademickich oraz innych oséb dorostych w dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy
ciepta w ramach szkoleri zawodowych;

Prowadzenie szkoleri branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz doradcow
zawodowych w dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta;

Wspieranie oséb dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania
zawodowego w dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta w ramach kurséw z
zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej);

Petnienie przez podmiot branzowy funkcji instytucji walidujacej i certyfikujacej kwalifikacje
rynkowe z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) wigczone do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji;

Prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla uczniéw i stuchaczy szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w szczegolnosci w zakresie zaje¢ praktycznych
obejmujacych wybrang czes¢ programu nauczania danego zawodu powigzanego z dziedzing
chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia
zawodowego dla studentéw (o ile uczelnie zgtosza zapotrzebowania w tym zakresie);
Prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, o ktorych
mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, w przypadku tych dziedzin, w
ktdrych prowadzone jest ksztafcenie dla ucznidw bedacych mtodocianymi pracownikami (o
ile szkoty zgtosza zapotrzebowania w tym zakresie);

Prowadzenie oérodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub innych
egzaminéw wtasciwych dla dziedziny chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta;
Prowadzenie i rozwdj platformy zdalnego uczenia sie typu LMS w dziedzinie chtodnictwo,
klimatyzacja i pompy ciepta.

3. Dziatania w obszarze Il. DZIALALNOSC INTEGRUJACO-WSPIERAJACA:
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a. Wspieranie szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i uczelni w nawigzywaniu
wspotpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalnos¢ w dziedzinie chtodnictwo,
klimatyzacja i pompy ciepta, w tym z wykorzystaniem platformy INFOZAWODOWE;

b. Wzmacnianie wspétpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw.
tréjkatow wiedzy: szkota — uczelnia/instytut badawczy — pracodawcy w zakresie dziedziny
chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta;

c. Coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcéw dotyczacych zapotrzebowania rynku

pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy

ciepta;

Wspotpraca ze szkotami, uczelniami, instytutami badawczymi oraz pracodawcami w

zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-

szkoleniowe zwigzane z dziedzing chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta;

e. Wspdtpraca z pracodawcami, w tym z MSP i partnerami spofecznymi oraz wtadzami
regionalnymi i lokalnymi w ramach tzw. rady BCU-C.

4. Dziatania w obszarze Ill. DZIALALNOSC INNOWACYJNO-ROZWOJOWA:

a. Zwiekszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie
innowacji w dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta oraz wynikéw badan i
analiz dotyczacych dziedziny chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta;

b. Upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w dziedzinie chtodnictwo,
klimatyzacja i pompy ciepta;

¢. Upowszechnianie nowatorskich rozwigzari metodycznych, organizacyjnych i technologii
cyfrowych w ksztatceniu zawodowym zwigzanych z dziedzing chtodnictwo, klimatyzacja i
pompy ciepta.

5. Dziatania w obszarze IV. DZIAtALNOSC DORADCZO-PROMOCYJNA:

a. Korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) przy realizacji zadan;

b. Wsparcie szkét, uczelni w realizacji doradztwa zawodowego;

c. Promocja zawodoéw i ksztatcenia w dziedzinie chfodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta art..
poprzez organizacje konferencji, seminaridw, warsztatow, publikacje branzowe i naukowe;
Upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztatceniu zawodowym od 2019 r;

Wspieranie 0sdb z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie
chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta.

6. Dodatkowe minimum 2 zadania obowigzkowe, w tym:

a. Wspotpraca z instytutami i osrodkami badawczymi m.in. w rozwoju umiejetnosci w
dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta;

b. Organizowanie turnieju lub olimpiady tematycznej dla uczniow szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe zwiazane] z dziedzina chtodnictwo, klimatyzacja i pompy cieptfa lub
branzowego konkursu umiejetnosci;

c. Wspdtorganizowanie eliminacji do Konkurséw umiejetnosci zawodowych Euroskills i/lub
Worldskills w dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta;

d. Prowadzenie doradztwa walidacyjnego dla oséb dorostych w dziedzinie chfodnictwo,
klimatyzacja i pompy ciepta z zastosowaniem metody bilansu kompetenciji.

o

IV. Liczba partnerow i ich forma prawna

Do partnerstwa zostanie wybranych dwéch Partnerow:
Partner 1. Organizacja branzowa wiasciwa dla dziedziny Rodzaj:
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* organizacja lub stowarzyszenie pracodawcow albo
* samorzad gospodarczy lub inna organizacja gospodarcza albo
e stowarzyszenie zrzeszajace osoby wykonujace okreslony zawod lub zawody pokrewne albo

e samorzad zawodowy zrzeszajacy osoby wykonujgce okreslony zawdd lub zawody pokrewne.
Forma prawna — dziatajg na podstawie odpowiednio:
e ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 2261, z pdin.
zm.), albo

* ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 579), albo
e ystawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (t.j. Dz.U.z 2022 r. poz. 97,), albo
e ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2159, z p6in. zm.), albo

* stowarzyszenie musi by¢ wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego
Partner 2. Partner dodatkowy dobrowolny — instytut badawczy wtasciwy dla dziedziny
chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta, Status prawny:

® panstwowa osoba prawna.
Forma prawna — dziata na podstawie:

* ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej tukasiewicz tj. Dz. U. 2020 roku, poz. 2098.;

* przedsiebiorcy wpisani do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnoéci Gospodarczej (CEIDG).

W kazdej kategorii partnerow zostanie wybrany jeden partner.
V. Wymagania do partnerow

O udziat w postepowaniu moze ubiegac sie kandydat na Partnera o formie prawnej okreslonej w pkt IV,

ktory spetnia nastepujgce wymagania:

1. Posiada niezbedna wiedze i doéwiadczenie, w dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta i
pokrewnych zwigzanych z realizacja zadarh w projekcie.

2. Posiada potencjat kadrowy, techniczny istotny z punktu widzenia realizacji projektu.

Zadeklaruje wspotprace w trakcie przygotowania projektu.

4. Zadeklaruje wspotprace w ramach poszczegdlnych zadan wyszczegblnionych w projekcie oraz
przedstawi koncepcje proponowanych dziatari do realizacji w ramach zadania ze wskazaniem czy
dziatania te sa kontynuacja wcze$niej prowadzonych projektow.

5. Dodatkowo przedstawi propozycje realizacji w poszczegdlnych obszarach, innych dodatkowych
zadan poza wyszczegdlnionymi we wniosku naboru.

6. W przypadku partnera branzowego udowodni, Ze organizacja branzowa:

e ma ogdlnopolski zasieg dziatania okreslony w statucie (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku;

e funkcjonuje przed 1 stycznia 2023 roku w dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta;

o prowadzi dziatalnos¢, ktdrej zakres okreslony w statucie (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 r.)
obejmuje dang dziedzine oraz ktéry prowadzi dziatalnosc statutowg w tej dziedzinie;

e prowadzi dziatalno$¢, ktéra zgodnie ze statutem, specjalizuje sie w dziedzinie chtodnictwo,
klimatyzacja i pompy ciepta albo zrzesza osoby wykonujgce zawody nalezgce do tej dziedziny;

e statutowa dziatalno$¢ organizacji branzowej obejmuje dziatania o charakterze edukacyjno-
szkoleniowym.

@
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11.

12.

13.

Przedstawi propozycje tematyki stacjonarnych szkoler zawodowych kursow lub szkolen branzowych
w dziedzinie chfodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta, ze wskazaniem grupy odbiorcow i
minimalnej liczby godzin, uwzglednienia w tematyce umiejetnosci cyfrowych i tzw. zielonych
umiejetnosci, propozycji treneréw, uzasadnienia potrzeb i innowacyjnosci (kryterium premiujace).
Posiada wiedze i do$wiadczenie w dziataniach prowadzonych w ramach Zintegrowanego Sytemu
Kwalifikacji (kryterium premiujace).

Przedstawi propozycje nazw kwalifikacji rynkowej z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej)
odpowiadajgcej na potrzeby dziedziny chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta, ktére bedzie
mozna opisac i zgtosi¢ do wpisania do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (kryterium premiujace).
Przedstawi propozycje dziatah wspierajgcych jakich udzieli Partner w celu zapewnienia
funkcjonowania BCU w okresie 3 lat po zakoniczeniu projektu (kryterium premiujgce).

Nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne |
zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub innych
naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym
mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 Nr
157, poz. 1240, z p6in. zm).

Nie jest podmiotem powigzanym z Wnioskodawca w rozumieniu Zatgcznika | do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne
2 rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UEL 187 z dnia 26.06.2014
r).

VI. Oferty skfadane przez potencjalnych partneréw powinny zawierac (zgodnie ze zgloszeniem
stanowigcym zatacznik nr 1 do ogloszenia)

1.

2.

Wskazanie rodzaju reprezentowanego Partnera.

Dane potencjalnego Partnera, w tym w szczegdinosci petna nazwa instytucji, adres siedziby i dane

teleadresowe, osoby uprawnione do reprezentowania instytucji.

Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na Partnera uwzgledniajacy jego najwieksze

osiggniecia, zwtaszcza w zakresie realizacji projektdw z obszaru wspierania chtodnictwo,

klimatyzacja i pompy ciepta lub pokrewnych.

Deklarowany wktad podmiotu w realizacje celu partnerstwa, w tym potencjat kadrowy i techniczny.

Wskazanie zakresdw wspdtpracy przy przygotowaniu wniosku o objecie wparciem oraz realizacji

zadan wyszczegdlnionych w opisie projektu wraz z opisem koncepcji ich realizacji.

Propozycje realizacji w poszczegdlnych obszarach innych dodatkowych zadan poza

wyszczegdlnionymi we wniosku naboru wraz z opisem koncepcji ich realizacji.

Wykaz szczegdtowych wymagan dla Partnera, tj. organizacji branzowa wiasciwej dla danej

dziedziny.

Dodatkowe wymagania w tym:

* propozycja tematyki stacjonarnych szkoleri zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych w
dziedzinie chiodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta, ze wskazaniem grupy odbiorcow i
minimalnej liczby godzin, uwzglednienia w tematyce umiejetnosci cyfrowych i tzw. zielonych
umiejetnoéci, propozycji wymagan od trenera, uzasadnienia potrzeb | innowacyjnosci;
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* opis wiedzy i doéwiadczenia w dziataniach prowadzonych w ramach Zintegrowanego Sytemu
Kwalifikacji;

* propozycje nazw kwalifikacji rynkowej z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej)
odpowiadajgce na potrzeby dziedziny chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta, ktore bedzie
mozna opisac i zgtosi¢ do wpisania do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

®* propozycje dziatan wspierajgcych jakich udzieli Partner w celu zapewnienia funkcjonowania BCU
w okresie 3 lat po zakonczeniu projektu;

* propozycje pozyskania do realizacji przedsiewziecia wktadu rzeczowego w postaci materiatow
eksploatacyjnych (zuzywalnych w procesie ksztatcenia lub szkolenia) lub wktadu niematerialny
w postaci pracy, urzadzen o warto$ci minimum 1% wartosci przedsiewziecia.

Informacje na temat zgodnosci dziatari podmiotu z celami partnerstwa w szczegolnosci w

dziedzinach chiodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta lub pokrewnych do zadar projektu poprzez

przedstawienie doéwiadczenia kandydata na partnera w realizacji projektow zbieznych z celami

partnerstwa wraz z wykazem zrealizowanych prac/zamowien/projektow z ostatnich 6 lat liczac od

daty ztozenia oferty.

O¢wiadczenie o zgodnosci 2 prawda danych zawarte w ztozonej ofercie naboru na partnera projektu.

O¢wiadczenie o spetnianiu wymagarn prawnych wiasciwych dla typu reprezentowanego podmiotu i

opisanych w punkcie IV. Liczba partneréw i ich forma prawna ogtoszenia o otwartym naborze

Partneréw do projektu.

Oswiadczenie o nie zaleganiu instytucji z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek

na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

O¢wiadczenie o tym, ze podmiot nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach

publicznych (Dz. U. 2009 Nr 157, poz. 1240, z pozn. zm.).

Oéwiadczenie o tym, ze podmiot nie jest podmiotem powigzanym z Wnioskodawcg w rozumieniu

Zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego

niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.).

O¢wiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie informacji o wyborze instytucji, ktorg

reprezentuje — w przypadku zaproszenia do negocjacji i/lub wyboru do petnienia funkcji Partnera.

VII. Przy wyborze Partnera oceniane bedzie w szczegélnosci

1.

Ocena ogdlnej charakterystyki kandydata na partnera, z uwzglgdnieniem doswiadczenia w
dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta i pokrewnych zwiazanych z realizacja zadad w
projekcie oraz sytuacji finansowej (maksymalnie 30 pkt).

Potencjat kadrowy liczba i do$wiadczenie ekspertow w problematyce projektu, zadeklarowanych
do uczestnictwa w projekcie, ktorych Oferent zatrudni na podstawie umowy o prace lub ktérzy sa
cztonkami zarzadu lub organizacji branzowej od co najmniej 1 roku przed ogtoszeniem o naborze
lub z ktérymi Oferent stale wspétpracuje w oparciu o umowy cywilnoprawne i wspotpraca ta trwa
tacznie co najmniej 1 rok przed ogtoszeniem o naborze; tacznie Oferent moze zadeklarowac nie
wiecej niz pigciu ekspertow.

a. ekspert majacy pomiedzy 5 a 10 lat doswiadczenia: 1 punkt za kazdego eksperta;

b. ekspert majacy co najmniej 10 lat doswiadczenia: 3 punkty za kazdego eksperta;
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c. ekspert ma wyksztaicenie wyzsze od doktora wzwyz — 1 punkt za kazdego eksperta (punkty
premiujace).

3. Potencjat techniczny jakim dysponuje Oferent, w tym sprzet i warunki lokalowe, sposéb jego
wykorzystania w ramach projektu (maksymalnie 10 pkt).

4. Deklarowany zakres wspotpracy w trakcie przygotowania projektu (maksymalnie 3 pkt).

5. Deklarowany zakres wspotpracy w zadaniach wyszczegdlnionych w projekcie (patrz zadania
wymienione w obszarach w pkt. Ill. Zakres tematyczny partnerstwa ogtoszenia o otwartym nabhorze
Partneréw do projektu) oraz opis koncepcji proponowanych dziatai do realizacji w ramach zadania
przez Partnera ze wskazaniem czy dziatania te sg kontynuacja wczesniej prowadzonych projektow.
Ocenie podlegac bedzie maksymalnie:

* zadania obowiazkowych z obszaréw wymienionych w pkt. Ill. Zakres tematyczny partnerstwa;

* propozycja dwéch zadar dodatkowych do zadari obowigzkowych wymienionych w pkt. Il
Zakres tematyczny partnerstwa (jako kryterium premiujgce);

e 2 dodatkowe zadanie obowigzkowe wskazane w pkt. 6), l1l. Zakres tematyczny partnerstwa (jako
kryterium premiujgce).

Zasady przyznawania punktow:

* Brak deklaracji zadan — 0 punktow;

e Zakazde zadeklarowane zadanie — 1 punkt;

*  7a kazdy opis dziatari podejmowanych w ramach zadania — 2 punkty.

6. Kryteria premiujace dla Partnera - Organizacje branzowg wtasciwa dla danej dziedziny, w tym:

e Udowodnienie, 7e organizacja branzowa prowadzi dziatalnos¢, ktéra zgodnie ze statutem,
specjalizuje sie wyfacznie w dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta albo zrzesza
wytacznie osoby wykonujace zawody nalezace do tej dziedziny — 2 punkty.

¢ Udowodnienie, ze statutowa dziatalnoéé organizacji branzowej obejmuje dziatania o charakterze
edukacyjno-szkoleniowym — 2 punkty.

e Udowodnienie, 7e organizacja braniowa posiada co najmniej trzyletnie do$wiadczenie w
prowadzeniu szkoleri zwigzanych z dziedzing chfodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta — 2
punkty.

e Udowodnienie, ze organizacja branzowa wspétpracowata w ostatnich trzech latach, liczac do
daty ztozenia wniosku o objecie wsparciem, ze szkota lub placéwka prowadzacyg ksztatcenie
zawodowe, np. w ramach katalogu form wspétpracy okreslonego w art. 68 ust. 7c ustawy —
Prawo oswiatowe — 2 punkty.

7. Kryteria premiujgce dla wszystkich kandydatow na Partnera w projekcie, w tym:

e Przedstawienie propozycji tematyki stacjonarnych szkoler zawodowych, kursow lub szkolen
branzowych w dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepfa, ze wskazaniem grupy
odbiorcow i minimalnej liczby godzin, uwzglednienia w tematyce umiejgtnosci cyfrowych i tzw.
zielonych umiejetnoéci, propozycji trenera, uzasadnienia potrzeb i innowacyjnosci.

Ocenie podlega¢ bedzie maksymalnie 5 propozycji skierowanych do réznych grup odbiorcéw.
Kryteria oceny:

brak propozycji — 0 punktow;

1 kompletna propozycja — 2 punkty.

e Ocena wiedzy i doéwiadczenia w dziataniach prowadzonych w ramach Zintegrowanego Sytemu
Kwalifikacji
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Kryteria oceny:

brak wiedzy i dosdwiadczenia — 0 punktow;

posiadanie wiedzy i doswiadczenia w jednym obszarze funkcjonowania Z5K — 2 punkty;
posiadanie wiedzy i doéwiadczenia w dwdch obszarach funkcjonowania ZSK — 4 punkty;
posiadanie wiedzy i doswiadczenia w trzech i wiecej obszarach funkcjonowania ZSK — 6 punktow.

e Przedstawienie propozycji nazwy kwalifikacji rynkowej z zakresu edukacji pozaformalnej
(sektorowej) odpowiadajacej na potrzeby dziedziny chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepfa,
ktora bedzie mozna opisac i zgtosi¢ do wpisania do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (wiecej:
https://kwalifikacje.gov.pl/) Kryteria oceny:
brak propozycji — 0 punktow;
przedstawienie 1 propozycji —2 punkty;
przedstawienie dwach i wiecej propozycji —5 punktow.

e Przedstawienie propozycji dziatan wspierajgcych jakie udzieli Partner w celu zapewnienia
funkcjonowania BCU w okresie 3 lat po zakoriczeniu projektu.
Kryteria oceny:
brak propozycji — 0 punktow;
przedstawienie propozycji — maksymalnie 5 punktow.

e Przedstawienie propozycji pozyskania do realizacji przedsigwzigcia wktadu rzeczowego w postaci
materiatéw eksploatacyjnych (zuzywalnych w procesie ksztafcenia lub szkolenia) lub wktadu
niematerialny w postaci pracy, urzadzen o wartosci minimum 1% wartosci przedsiewzigcia
Kryteria oceny:
brak propozycji — 0 punktow;
przedstawienie propozycji — maksymalnie 5 punktow.

8. Liczba projektéw zgodnych z celami partnerstwa w szczegolnosci w dziedzinach chtodnictwo,
klimatyzacja i pompy ciepta lub pokrewnych do zadan projektu.
Kryteria oceny:
Brak: 0 punktéw
- 1 projekt: 1 punkt
- 2-3 projekty: 3 punkty
- 4-5 projektéw: 5 punktow
- Powyzej 5 projektow: 7 punktow

Do udziatu w projekcie zostanie wybranych nie wiecej niz dwdch Partnerdw, w tym jeden petnigcy
funkcje podmiotu braniowego, ktdrzy uzyskaja najwigksza faczng liczbe punktéw w ramach
wyszczegdlnionych powyzej kryteriow, w tym jeden petniacy funkcje podmiotu branzowego.

VIIl. Ogtaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do

1. Wyboru kandydata na partnera, ktérego zgtoszenie zostato najwyzej ocenione i wnosi istotny wktad
w jakoé¢ przygotowywanego projektu.
2. Wyboru trzech kandydatow na Partnerow projektu.
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3. Wnioskowania o dodatkowe wyjasnienia/uszczegétowienie przestanych ofert w trybie roboczym
(droga elektroniczna).

4. Uniewaznienia nahoru bez podania przyczyny.

5. W przypadku uniewaznienia naboru Ogtaszajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody jakie

ponidst z tego tytutu podmiot zainteresowany zgtoszeniem swojej kandydatury lub kandydat na

partnera, ktéry dokonat zgtoszenia, a w szczegdlnoéci Ogtaszajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za
koszty przygotowania zgtoszenia.

Nierozpatrzenia oferty w przypadku ztozenia zgfoszenia po terminie.

Rozpatrzenia tylko jednej oferty ztozonej w ramach naboru przez danego Kandydat na partnera.

Wprowadzenia zasady, ze od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

Podpisania przez wybranych partneréw Listu intencyjnego po ogtoszeniu wynikéw naboru.

10. Podpisania Listu intencyjnego lub umowy partnerstwa z podmiotem, ktéry jako nastepny w
kolejnosci zostat najwyzej oceniony w przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajgcej
podpisanie Listu intencyjnego lub zawarcie umowy partnerstwa z wybranym w wyniku naboru
partnerem.

© 0 N o

IX. Wraz z ofertg nalezy przedtozy¢ zatgczniki

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujgcych.

2 Petnomochictwo do sktadania oéwiadczer woli (w przypadku gdy umowe bedg podpisywaty osoby
inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem i odpisem z Krajowego Rejestru
Sadowego).

3. Aktualny statut podmiotu.

X. Termin, miejsce i sposéb ztozenia oferty

1. Oferte wraz z zatacznikami nalezy zfozy¢ w jezyku polskim w formie pisemnej wedtug wzoru
zatgczonego do niniejszego ogfoszenia.

2. Oferte nalezy ztozy¢ do sekretariatu Zespotu Szkét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu,
ul. Limanowskiego 26/30, 26-600 Radom z dopiskiem ,Ogtoszenie o wyborze partnera do projektu
,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania branzowego centrum umiejetnosci w dziedzinie
chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta (BCU-C), realizujacego koncepcie centréw doskonatosci
zawodowej (CoVEs)” lub w formie elektronicznej (skan) na adres poczty elektronicznej: zst@zst-
radom.edu.pl.

3. Oferta powinna zawiera¢ wszystkie informacje zgodnie z wymaganiami ogtaszajacego wobec
Partnera i zakresu oferty okreslonymi w niniejszym ogtoszeniu.

4. Oferta oraz wszystkie oéwiadczenia sktadane w ramach konkursu powinny by¢ podpisane przez
osobe/osoby upowazniona/-e do reprezentowania podmiotu, zgodnie z zasadami reprezentacji
podmiotu lub na podstawie petnomocnictwa (petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do oferty).

5. Oferta powinna by¢ podpisana w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje osoby sktadajgcej podpis (np.
czytelny podpis sktadajacy sig z petnego imienia i nazwiska lub podpis opatrzony pieczecig imienng).

6. Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 21.03.2024r. do godz. 24:00. Oferty, ktore wptyng po terminie nie bgda
rozpatrywane.
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XI Procedura wyboru partnera

1. Ogtaszajacy nabdr powota Komisje do oceny zgtoszonych ofert na Partnera.

Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja dokona ich otwarcia, a nastgpnie przeprowadzi

czynnosci badania i oceny ztozonych ofert w celu wyboru ofert najkorzystniejszych zgodnie z

nastepujgca procedura:

a) Komisja dokona oceny kompletnosci ofert.

W przypadku stwierdzenia, ze oferta jest niekompletna, Komisja wezwie podmiot, ktory ztozyt
oferte, do jej uzupetnienia, wyznaczajac mu stosowny termin, nie dtuzszy niz 2 dni roboczych.

b) Oferty niekompletne, ktére nie zostaty uzupetnione w wyznaczonym terminie, zostana
odrzucone,

Oferty nie podlegajace odrzuceniu zostang ocenione przez Komisjg zgodnie z kryteriami
okreslonymi w pkt VII.

W trakcie oceny Komisja moze zwréci¢ sie do podmiotu, ktory ztozyt oferte, o dodatkowe
wyjasnienia lub dokumenty niezbedne do dokonania oceny, wyznaczajac mu stosowny termin,
nie dtuzszy niz 2 dni roboczych.

¢) Komisja dokona wyboru jako najkorzystniejszych nie wigcej niz dwie oferty, ktére w wyniku
oceny uzyskaja najwyzsza liczbe punktow.

Oferenci, ktérzy ztoia oferty, zostang niezwtocznie powiadomieni o wynikach konkursu za

posrednictwem poczty elektronicznej. Informacja o wynikach konkursu zostanie takze

opublikowana na stronie internetowej Ogtaszajacego nabor.

4. Ogtaszajgcy nabor zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

5. Podmiotom wybranym zgodnie z procedurg okreslona w pkt 2 ogtaszajacy nabor zaproponuje
podpisanie Listu intencyjnego.

6. Ogtaszajacy wspélnie z wybranymi podmiotami, ktore podpiszg List intencyjny, przystapi do
sporzgdzenia wniosku o objecie wsparciem, w tym dookreéli zadania Lidera i Partnerdow oraz koszty
ich realizacji, zasady zarzadzania projektem, sposéb przekazywania srodkow finansowych na
realizacje zadan oraz inne kluczowe kwestie zwigzane z realizacja projektu, pod warunkiem
uzyskania jego dofinansowania.

2

2

XI. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych; Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016. str. 1; ,RODO"), informujemy o zasadach przetwarzania
Paristwa danych osobowych w Zespole Szkét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu.

Administrator
Administratorem danych osobowych osob fizycznych, ktére ztozyly oferte w naborze jest Zespole Szkot
Technicznych im. Tadeusza Koéciuszki w Radomiu z siedzibg w Radomiu, ul. Limanowskiego 26/30.

Inspektor Ochrony Danych
Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym mozna sie skontaktowac
poprzez e-mail: iod@zst.radom.pl. Inspektor ochrony danych jest osobg, z ktérag mozna kontaktowac

10



ﬁ KRAJOWY Rzeczpospolita Sﬁnans_.owane przez
=~ PLAN Polska Unig EUI'O.DG.‘JS'(Q
.- ODBUDOWY - NextGenerationEU

sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z tym przetwarzaniem.

Cel przetwarzania

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru partneréw w celu wspdlnej
realizacji projektu partnerskiego ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania branzowego centrum
umiejetnoéci w dziedzinie chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta (BCU-C); realizujgcego koncepcje
centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)”.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarza dane osobowe o0s6b fizycznych, ktérych dane pozyska w zwigzku z
rozpatrywaniem zgtoszonych ofert, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 RODO, poniewaz jest to
niezbedne do realizacji obowigzkéw ustawowych cigzacych na Administratorze.

Okres, przez ktory dane bedg przetwarzane
D0 31.12.2029 .

Komu Paristwa dane moga by¢ udostepniane?

Dostep do Paristwa danych osobowych moga mie¢ podmioty uprawnione do dokonywania kontroli
projektu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania branzowego centrum umiejetnosci w dziedzinie
chtodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta (BCU-C), realizujgcego koncepcje centréw doskonatosci
zawodowej (CoVEs)” oraz podmioty uprawnione do dokonywania kontroli w Zespole Szkot Technicznych
im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu.

Prawa osoby, ktorej dane dotyczg

1. Na podstawie art. 15 RODO — prawo dostepu do danych osobowych i uzyskania ich kopii.

. Na podstawie art. 16 RODO — prawo do sprostowania i uzupetnienia danych osobowych.

. Na podstawie art. 17 RODO — prawo do usunigcia danych osobowych (prawo to nie przystuguje w
przypadku, gdy przetwarzanie danych nastgpuje w celu wywigzania sig z obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej).

4. Na podstawie art. 18 RODO — prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych (prawo to nie przystuguje w przypadku, gdy przetwarzanie danych nastepuje w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, w celu ochrony praw innej osoby fizyczne] lub prawnej
lub ze wzgledu na waine wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego).

5 Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa) na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych przez Zamawiajgcego.

L)

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Wybdr partneréw w projekcie nie bedzie oparty o decyzje podjete w sposob zautomatyzowany.

Wymoég podania danych osobowych
Podanie przez Pafstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak stanowi warunek umozliwiajgcy
udziat w naborze.
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Zatgcznik nr 1 — wzdr formularza zgtoszenia partnera do wspdlnej realizacji projektu
Zatacznik nr 2 — wzor listu intencyjnego

ZERPOL STKCL TECHNIGZINYCH %ﬂ -
tm. Thdeusza Koseltnazhi i ﬁ%{ .Q

28-800 Radom, vl Limenowskiago 26/30
sal. 48/ 362-31-55; 362-85-96 DYREKTOR SZKOLY
NIP 548-22-67-343 REGON 672883499 Anna Kwiatkowska

12




