
 

    
     
  Załącznik nr 7 

do Regulaminu Pracy 
Urzędu Miejskiego w Radomiu 

 

 

 

     Radom, dnia …………………………………………………………  
 

 

Nazwisko i imię .......................................................... 

 

Wydział ………….............................................................. 

   

Stanowisko ……………….................................................  
 

 

Wniosek  

o udzielenie zwolnienia od pracy  

w związku z wychowywaniem dziecka w wieku do 14 lat 

 
Na podstawie art. 188 Kodeksu pracy, zwracam się z prośbą o udzielenie  

mi zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w związku  

z   koniecznością  sprawowania  opieki  nad  wychowywanym  przeze   mnie  dzieckiem  

 

………………………………………………………………….……..urodzonym dnia ……………………………………….………………... 
                         (imię i nazwisko dziecka)                                                                                       (data urodzenia) 

 

w wymiarze…………………..……….dni/godzin* (od godz………………..……….do godz…………………………)*  

 

w terminie…………………………………………………….. 

Jednocześnie oświadczam, że drugi rodzic/opiekun* dziecka nie korzystał 

w……………………….. r. ze zwolnienia od pracy na podstawie art. 188 Kodeksu pracy  

/ wykorzystał w ……………………….. r.  w  wymiarze………………………….zwolnienie od pracy  

na podstawie art. 188 Kodeksy pracy.* 

………………..…….....................................................................   

                                                                                                                             (podpis pracownika)  

 
 

Zgadzam się na udzielenie zwolnienia od pracy na opiekę nad dzieckiem. 

Na zastępstwo wyznaczam Pana(ią) .....................................................................................................  
 

..………….…………………............................................................  

(podpis Dyrektora) 

 

 
*niepotrzebne skreślić 


