ZARZADZENIE Nr 5248/2024
PREZYDENTA MIASTA RADOMIA
zdnia 13 lutego 2024r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Nr 3725/2022 Prezydenta Miasta
Radomia z dnia 14 lipca 2022 r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2023. 40 tj.), art. 772 § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U.2023.1465 tj) art. 39 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022.530 t.,j.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U.2021, poz. 1960) zarzadzam sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Radomiu stanowigcym
zafacznik do Zarzadzenia nr 3725/2022 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 14 lipca 2022 r.
w Rozdziale 2 § 10 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.§ 10 Wynagrodzenie prowizyjne

1. Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie
prowizyjne zwane dalej ,wynagrodzeniem prowizyjnym”, obliczane od bezposrednio
sciggnietych kwot naleznosci pienieznych od zobowigzanego oraz podmiotéw wskazanych
w art. 71ca ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. 2023, poz. 2505)
lub dobrowolnie zaptaconych.

2. Przez bezposrednio Sciggniete kwoty naleznosci pienieznych od zobowigzanego Iub
podmiotéw wskazanych w art. 7lca ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz.U. 2023, poz. 2505) rozumie sie kwoty naleznosci wraz
z odsetkami z tytutu niezaptacenia naleznosci w terminie:

1) pobrane bezposrednio u zobowigzanego lub podmiotéw wskazanych w art. 71ca
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. 2023, poz. 2505)
w gotéwce lub bezgotéwkowo,

2) wptacone organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi w terminie 21 dni liczonych od
dnia zastosowania skutecznego Srodka egzekucyjnego.

3) wptacone przez diuznika zajetej wierzytelnosci w wyniku skutecznego zastosowania
srodka egzekucyjnego.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku poborcy, starszego poborcy lub pozostatym
pracownikom wykonujgcym czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej w terenie, za
osobiste wykonywanie czynnosci egzekucyjnych polegajacej na pobraniu naleznosci
pienieznych, okreslonych w § 10, ust. 2, pkt 1 przystuguje wynagrodzenie prowizyjne
w wysokosci:

1) 6% od kazdej kwoty naleznosci wraz z odsetkami pobranej w gotéwce Ilub
bezgotéwkowo u zobowigzanego lub podmiotéw wskazanych w art. 71ca ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. 2023, poz. 2505)

2) 2% Sciagnietych kwot naleznosci i odsetek od zobowigzanego oraz podmiotéw
wskazanych w art. 71ca ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji



(Dz.U. 2023, poz. 2505) za kazda przeprowadzong zwo6zke ruchomosci, niezaleznie od
liczby tytutdw wykonawczych dotyczacych jednego zobowigzanego,
3) 3% sciggnietych kwot naleznosci i odsetek od zobowigzanego za kazda sprzedaz
ruchomosci niezaleznie od liczby tytutéw wykonawczych na jednego zobowigzanego.
. Pozostatym pracownikom Woydzialu Windykacji, wykonujgcym osobiscie egzekucje
administracyjng naleznosci pienieznych okreslonych w § 10, ust. 2, pkt 2 i 3 przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci 3,5% od kazdej kwoty naleznosci wraz z odsetkami
wyegzekwowanej w danym miesigcu.
. Wynagrodzenie prowizyjne od bezposrednio S$ciggnietej w danym miesigcu kwoty
naleznosci pienieznej objetej jednym tytutem wykonawczym nie moze przekroczy¢
dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekroczy¢ trzykrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
. Przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie sie najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze okreslone dla | kategorii zaszeregowania w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
. Wynagrodzenie prowizyjne wypfacane jest w okresach miesiecznych do dnia 20-go
nastepnego miesigca za dany miesigc.”

§2

Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw, poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Radomiu z mocg obowigzujacg od 1 marca 2024 r.

PREZYDENT MIASTA

(-) Radostaw Witkowski



