Kd. 210.1.17.2023

12 maja 2023 .

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
inspektora
w Wydziale Funduszy Unijnych i Strategii
- Referat Projektow Oswiatowych
Urzedu Miejskiego w Radomiu

(WFU-2-2023)

Gtéwne obowigzki:

samodzielna realizacja projektow oswiatowych wspétfinansowanych przez Unie Europejska oraz

z pozostalych zrédet zewnetrznych,

monitoring wnioskow na etapie aplikowania o Srodki zewnetrzne oraz na etapie wdrazania i realizacji
projektu,

monitoring wykonania budzetéw projektéw dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz
srodkow publicznych,

przygotowywanie wnioskow o ptatnosé, o zaliczke, raportéw, harmonograméw, ptatnosci, zapewnienie
terminowosci, poprawnosci, kompletnosci i aktualnosci dokumentéw dotgczanych do sprawozdan

i wnioskow o ptatnos¢, reagowanie na potrzebe ewentualnych zmian w projektach,

weryfikacja wydatkéw pod wzgledem ich kwalifikowalnosci,

wspotpraca z odpowiednimi wydziatami Urzedu Miejskiego w szczegélnosci z Wydziatem Ksiegowosci
Urzedu w celu prawidtowego ksiegowania wydatkéw projektu oraz rozliczania otrzymanych dotacji
(weryfikacja wydatkéw, opisywanie dokumentéw finansowych pod katem ich kwalifikowalnosci

i zgodnosci z projektem) oraz jednostkami zewnetrznymi, placowkami oSwiatowymi oraz innymi
partnerami, z ktorymi s3 /bedg realizowane projekty, nadzér i kontrola nad prawidiowym realizowaniem
zalozen projektéw oswiatowych, w tym szkotach i placowkach oswiatowych (wskaznik produktu,
wskaznik rezultatu),

przygotowywanie i weryfikacja dokumentacji dotyczacej wyboru wykonawcéw zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci,

przygotowywanie niezbednej dokumentacji zwigzanej z realizacjg oraz rozliczaniem projektéow dla
kontroli prowadzonych przez Instytucje Posredniczace oraz Zarzadzajace,

odpowiednie katalogowanie i archiwizowanie dokumentacji projektowej,

opracowywanie procedur, regulacji oraz wzoré6w dokumentéw usprawniajacych proces rozliczenia
projektow wspétfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej,

udziat w konferencjach, spotkaniach informacyjnych, szkoleniach, seminariach nt. zagadnien zwigzanych
z prawidiowa realizacja projektow osSwiatowych.

Warunki pracy:

v/ praca w pomieszczeniu, przy monitorze komputera powyzej 4 godzin dziennie, w systemie
czasowym w godzinach pracy Urzedu : od 7:30 do 15:30,

v/ praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej, telefonicznej oraz pisemnej,

v/ praca wigze sie z wyjazdami w delegacje stuzbowe, udziatem w szkoleniach w zaleznosci
od potrzeb pracownika oraz udziatem w spotkaniach,

v/ wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy,

v/ wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze z zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Radomiu oraz dodatek za wieloletnia prace w zaleznosci
od posiadanego stazu,

v dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) na warunkach okreslonych ustawg z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej,

v mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

v" na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu zostat osiagniety.



Wyksztalcenie wymagane: wyzsze
Wymagania konieczne:

- spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2022.530) zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych,

- minimum 3 letni staz pracy,

« znajomos¢ przepisoOw prawa: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy Kodeks
Postepowania Administracyjnego oraz znajomos$¢ aktualnych przepiséw, wytycznych gwarantujacych
prawidiowa realizacje projektéw oswiatowych, w tym: Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela,

« znajomos¢ problematyki funduszy Unii Europejskiej ze szczegélnym uwzglednieniem pozyskiwania
i wykorzystywania funduszy strukturalnych, funduszy spéjnosci i innych srodkéw pomocowych,

» znajomos$¢ procedur i wytycznych horyzontalnych dla perspektywy finansowej 2014-2020 oraz
2021-2027 w tym: wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow,

« znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej (podziat, zasady organizacji i dzialania),

« kreatywnosé, pomystowos¢, samodzielnosé, odpowiedzialno$é, systematycznosé, doktadnosé
w dziataniu, umiejetno$é¢ samodzielnego znajdowania rozwigzan, wysoka kultura osobista, umiejetnosé
pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach,

- nieposzlakowana opinia,

« obywatelstwo polskie.

Wymagania pozadane:

- studia podyplomowe z zakresu funduszy strukturalnych i/lub zarzadzania projektami i/lub ksiegowosci
i/lub rachunkowosci,

- kursy/szkolenia z zakresu zarzadzania projektami,

- znajomos¢ ustawy o finansach publicznych w zakresie wykonywania budzetu srodkéw gminnych,
europejskich,

- doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w realizacji/koordynacji projektow w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (potwierdzone referencjami od poprzednich pracodawcéw/swiadectwo pracy),

- bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

- umiejetnos$¢ obstugi generatoréw wnioskéw o dofinansowanie,

- umiejetnos$¢ obstugi systeméw do rozliczania projektow dofinansowanych,

- dobra znajomos¢ jezyka angielskiego potwierdzona certyfikatem.

WVmagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajace wlasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych =z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119/1
z 2016 z pozZn. sp.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji’:

« kserokopie Swiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajgcych posiadanie co najmniej 3-letniego
stazu pracy lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date zatrudnienia;

» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

« kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.J.Dz.U.2022.530);

« oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: zatrudnienie);

« wilasnorecznie podpisane osSwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z peilni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j.Dz.U.2022.530);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (1.j.02.U.2022.530),

- wilasnorecznie podpisana KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY w URZEDZIE
MIEJSKIM W RADOMIU (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce:
zatrudnienie) lub wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z w/w klauzula
informacyjna;

« oryginat oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie
o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysziych rekrutacji
(do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce: zatrudnienie);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.




Termin, sposadb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

oferte pracy zawierajgcg wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
~Oferta pracy WFU-2-2023" do dnia 23 maja 2023 r. osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego

w Radomiu, ul. Kilinskiego 30 w Biurze Kadr i Szkolen, pokdj nr 112, w godzinach pracy Urzedu lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen pokéj
nr 112 (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Dodatkowe informacje:

oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone - sposéb postepowania zgodny
z Rozdzialem XV § 15 Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikéw jednostek
podlegtych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia
nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 .
osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;
oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;
otrzymanych dokumentéow nie odsylamy - sposéb postepowania 2zgodny 2z Rozdziatem
XV § 15 Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podlegtych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia
nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 .
kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;
pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2022.530) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczgy, o ktérej mowa
w art. 19 w/w ustawy;
informacja o rozstrzygnieciu/nierozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu www.bip.radom.pl
w zaktadce Zatrudnienie oraz na tablicy ogtoszen umieszczonej w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu
od ul. Jana Kilinskiego 30.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,

wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 r.

Z up. PREZYDENTA MIASTA

(-) Martyna Molga
Kierownik Biura Kadr i Szkolen



