
PREZYDENT MIASTA RADOMIA 

 

Działając na podstawie art. 46 ust. 2, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust 2 ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 o działalności leczniczej (tekst jednolity Dz. z dnia 2022 r. poz. 
633 z póź. zm.) ,  § 9 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 
2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska 
kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą ( Dz. U. z 2021 
r. poz. 430 z późn. zm.). 

 

Ogłasza konkurs 

na stanowisko Dyrektora 

Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego  

w Radomiu ul. Adolfa Tochtermana 1  

 

1. Wymagane kwalifikacje kandydata: 
- wykształcenie wyższe; 
- wiedza i doświadczenie dające rękojmię prawidłowego wykonywania 
obowiązków dyrektora; 
- co najmniej pięcioletni staż pracy na stanowisku kierowniczym albo 
ukończone studia podyplomowe na kierunku zarządzanie i co najmniej 
trzyletni staż pracy; 
- niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie; 
- wymaganie preferowane: wykształcenie medyczne. 

2. Znajomość obowiązujących regulacji prawnych dotyczących podmiotu 
leczniczego, a w szczególności: 
- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst 
jednolity Dz. z dnia 2022 r. poz. 633 z póź. zm.) 
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2561  
z póź.  zm.); 
- ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie 
Medycznym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1720 z póź. zm.); 
- ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw 
Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1876 z póź. zm.); 



- rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2019 r. w sprawie 
świadczeń gwarantowanych z zakresu ratownictwa medycznego (Dz. U.  
z dnia 7 lutego 2019 r. Poz. 237); 
- rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie 
medycznych czynności ratunkowych i świadczeń zdrowotnych innych niż 
medyczne czynności ratunkowe, które mogą być udzielane przez 
ratownika medycznego (Dz. U. z dnia 4 kwietnia  2022 r. poz. 863); 
- rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 stycznia 2023 r. w sprawie 
oznaczenia systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne oraz wymagań  
w zakresie umundurowania członków zespołów ratownictwa 
medycznego (Dz. U. z dnia 16 stycznia 2023 r. poz. 118). 
 

3. Kandydaci zgłaszający się do konkursu składają: 
1) podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem, 
2) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV), 
3) dokumenty potwierdzające wykształcenie, 
4) dokumenty potwierdzające wymagany staż pracy tj. świadectwo 

pracy  
( w razie gdy stosunek pracy został rozwiązany lub wygasł) lub 
zaświadczenie o zatrudnieniu wystawione przez zakład pracy  
(w przypadku, gdy stosunek pracy nadal trwa), 

5) zaświadczenie o niekaralności (Krajowy Rejestr Karny),z datą nie 
wcześniejszą niż miesiąc przed dniem zgłoszenia do konkursu, 

6) inne dokumenty, w szczególności potwierdzające dorobek  
i kwalifikacje zawodowe kandydata, 

7) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych dla potrzeb postępowania konkursowego, zgodnie  
z ustawą z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych ( tekst 
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781  z późn. zm.),  

8) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych  
i korzystaniu z pełni praw publicznych, o braku prawomocnie 
orzeczonego względem kandydata zakazu wykonywania zawodu, 
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa 
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania stanowiska objętego 
konkursem oraz zakaz pełnienia funkcji kierowniczych związanych z 
dysponowaniem środkami publicznymi.  

4. Dokumenty przedłożone w kserokopiach muszą być potwierdzone za 
zgodność z oryginałem, a na prośbę komisji konkursowej kandydat 
obowiązany jest przedstawić oryginały dokumentów. 



5. Materiały o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym 
Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego dostępne są do wglądu w 
sekretariacie pokój nr 11 Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w 
Radomiu ul. Adolfa Tochtermana 1 w dniach roboczych w godz. 7.30 do 
15.00. 

6. Oferty należy składać w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem, 
nazwiskiem i adresem kandydata oraz numerem telefonu kontaktowego  
w terminie 30 dni od daty ukazania się przedmiotowego ogłoszenia na 
adres: 

Urząd Miejski w Radomiu 

Biuro Kadr i Szkoleń 

ul. Jana Kilińskiego 30 

26-600 Radom  

pokój nr 112, w godz. 7.30-15.30 

z dopiskiem Konkurs na stanowisko Dyrektora Radomskiej Stacji 
Pogotowia Ratunkowego w Radomiu 

W przypadku przesłania dokumentów za pośrednictwem poczty lub 
poczty kurierskiej o zachowaniu terminu złożenia oferty decyduje data 
wpływu do Urzędu Miejskiego.  

7. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w terminie 60 dni od daty upływu 
terminu składania ofert. 

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej 
kandydaci zostaną powiadomieni indywidulanie.  

 

 

 

          PREZYDENT MIASTA                        

  (-) Radosław Witkowski 

 


