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Plan pracy w SDS Radomiu przy ulicy Reja 5
Typ D

Celem ogélnym dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomiu przy ul Reja 5 jest osiggniecie przez osoby korzystajace z
ustug Domu umiejetnosci jak najbardziej samodzielnego petnienia rél zyciowych i spotecznych. Dom przeznaczony jest dla oséb ze
spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Celem gtéwnym funkcjonowania SDS jest poprawa sprawnosci psychofizycznej i spotecznej oséb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi.

CZIe?n naydrzednym Domu jest dgzenie do poprawy funkcjonowania jakosci zycia uczestnikow, powstrzymywanie postepujgcej regresji funkcjonalnej
w zZyciu codziennym i spotecznym oraz staty wzrost poziomu funkcjonowania oséb przy jednoczesnym umozliwieniu im pozostawania w naturalnym
srodowisku spotecznym. Waznym elementem pracy Domu jest takze integracja ww. osdb ze spotecznoscig lokalng poprzez ich spoteczng
aktywizacje. Zajecia w Domu bedg prowadzone w sposoéb umozliwiajgcy indywidualne podejScie do kazdego uczestnika, a dzieki temu
zgromadzona wiedza pozwoli skonstruowac¢ plan postepowania wspierajgco— aktywizujgcego dostosowanego do potrzeb oraz mozliwosci
konkretnych osob.

Dziatania i metody pracy
W 2023 r. Dom bedzie realizowat zadania wynikajgce z:
» Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268)
» Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

(t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 249)
» Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (Dz. U. z 2022r. poz. 2123 ze zm.),
» Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie odpowiadajgcym potrzebom uczestnikdw.

Dziatania wspierajgco — aktywizujgce wobec uczestnikow realizowane sg w formie zaje¢ zorganizowanych: treningdbw i zajeé
w pracowniach, grupowych i indywidualnych. Metody pracy to: modelowanie, prezentacja, warsztaty, éwiczenia i inne zaleznie od potrzeb. Formy i
metody pracy sg w wysokim stopniu zindywidualizowane, specyficzne i z tego powodu nie mogg podlega¢ standaryzacji. Indywidualizacja dziatan
dotyczy réwniez oceny funkcjonowania uczestnikow, dokonywanej co 6 miesiecy przez zespét wspierajgco — aktywizujgcy. Realizacja przyjetych
zatozen programowych odbywac sie bedzie poprzez prowadzenie ré6znorodnych form aktywizacji kondycji psychofizycznej.



Roczny harmonogram pracy SDS w Radomiu, ul. Reja 5

Ustugi swiadczone | Liczba Forma zajeé, | Termin Przewidywane Osoby
w SDS w roku 2023 (|o0séb treningéw ustug, | realizacji odpowiedzialne
przy poszczegdlnych | o atych | Metody, techniki, wymiar Efekty
ustugach mozna zawrzec I czasul/czest
i i 8 usiugam - - o
syntetyczny opis dziatan) . g T
i(szacun
kowa
liczba)
1.Trening funkcjonowania w | 14 oséb - pogadanki, - Nabycie umiejetnosci
codziennym zyciu. -instruktaz stowny, | 5 x w tygodniu | funkcjonowania w zyciu | Czlonkowie  zespotu
a) trening samodzielnosci i dem_onstromll(anie Czynnosci, codziennym np. ] ] wkspie_raje}co-
samoobsiugi, dbatosci o wyglad -trening praktyczny. Uczestnicy potrafig dbac o atyW|zu1acego. _
schludny wyglad, maja | (terapeuta zajeciowy,
zewnetrzny o . wyrobione  dobre  nawyki | opiekun)
-samodzielne ubieranie sie higieniczne, dbajg o wiasna
(zapinanie guzikow, suwaka, odziez, regularnie zmieniajg
sznurowanie obuwia), bielizne osobista, dobierajg
-samodzielne jedzenie, mycie rak, odziez  stosownie do
ubieranie sie, zgtaszanie i oko!lcznosm i pog_ody. Potraﬁq’
o . . prac recznie i prasowac
zatatwianie potrzeb fizjologicznych. : gy
N . ubrania. Wyuczone czynnosci
zachowanie dystansu spotecznego wprowadzaja W zycie.

*prawidtowe zaktadanie maseczki.

Samodzielnie lub przy pomocy
terapeuty spozywajg positki,
postugujg sie tyzka, widelcem,
odnoszg naczynia po spozyciu
positku. Samodzielnie lub w
asyscie terapeuty ubierajg
wierzchnie ubranie (zaktadac
kurtke, buty, sznurujg obuwie,
zapinaé suwak). Uczestnicy
zgtaszajg potrzeby
fizjologiczne, sg samodzielni w




b) trening nauki higieny
-korzystanie z prysznica, toaleta
catego ciata, mycie rak, higiena
jamy ustnej, pielegnacja paznokci,
wiosow.

*utrzymywanie witasdciwej higieny
osobistej i otoczenia, zachowanie
dystansu spotecznego

*mycie i dezynfekcja rak,
prawidiowe zaktadanie maseczki.

czynnos$ciach fizjologicznych.

14 oso6b

- pogadanki,

-instruktaz stowny,
demonstrowanie czynnosci,
-trening praktyczny.

5 x w tygodniu

-samodzielnie lub w asyscie
terapeuty mycie rak.

-umiejetnos¢ dbania o higiene
catego ciata, Kkorzystania z
prysznica, przyboréw
toaletowych, mycia ragk po
skorzystaniu z toalety.

-stosowanie wyuczonych
czynnosci w zyciu
codziennym.

*zachowanie  odpowiedniego
rezimu sanitarnego.

Czlonkowie
wspierajgco-
aktywizujgcego
(terapeuta zajeciowy,
opiekun)

zespotu




c) trening kulinarny

- nabywanie i doskonalenie
umiejetnosci  planowania  oraz
estetycznego przygotowywania i
spozywania prostych positkow,
-kulturalne zachowanie sie przy
stole, poznanie przepisow
kulinarnych,

-dobdr artykutéw spozywczych,

- zasady zdrowego odzywiania sie.

d) trening umiejetnosci
praktycznych
-obstuga sprzetu AGD: pralki,

zelazka, odkurzacza, dokonywanie
zakupoéw, poréwnywanie  cen,
korzystanie z urzedéw uzytecznosci
publicznej, dbatos¢ o odziez,
przyszywanie guzikow, sktadanie
podpisu na liscie obecnosci, nauka

wigzania  obuwia, umiejetnosé
postugiwania sie zegarem,
pielegnowanie roslin, prace
porzgdkowe,

e) trening gospodarowania
wiasnymi srodkami finansowymi

- poznanie wartosci pienigdza,
rozpoznawanie nominatow, -
planowanie i robienie zakupéw, -
orientacja w cenach i dokonywanie

14 oso6b

14 oséb

14 oso6b

Trening praktyczny, instruktaz

stowny, demonstrowanie
czynnosci.
- ¢wiczenia praktyczne,

Trening praktyczny, instruktaz
stowny, demonstrowanie
czynnoSci.

- ¢wiczenia praktyczne,

Trening praktyczny, instruktaz
stowny, demonstrowanie
czynnosci.

- ¢wiczenia praktyczne,

5 x w tygodniu

5 x w tygodniu

1 x w tygodniu

- umiejetno$¢ zaplanowania i
przygotowania prostego
positku, -umiejetnos¢
zachowania sie przy stole, -
nabycie i podtrzymywanie
umiejetnosci postugiwania sie
sztuécami, nakrywania do
stotu, -nabycie umiejetnosci
postugiwania sie sprzetami
kuchennymi, -nabycie
umiejetnosci stosowania w/w
czynnos$ci w praktyce.

- Nabycie umiejetnosci obstugi
sprzetéw (samodzielnie lub

przy pomocy  terapeuty),
opanowanie umiejetnosci
naprawy odziezy, przyszycia
guzika, podpisywanie we
wiasciwym miejscu w liscie
obecnosci, poprawne
postugiwanie sie zegarem,
nauka dbania o rosliny
(podlewanie, dozowanie
nawozu), oraz o porzadek
wokot siebie, zimg
ods$niezania, wdrazanie

nabytych umiejetnosci w zyciu
codziennym w domu

Umiejetnos¢
banknotéw,
banknotéw,

rozpoznawania
przeliczanie

Terapeuta  pracowni
kulinarnej/(terapeuta
zajeciowy, opiekun)

Czlonkowie
wspierajgco-
aktywizujgcego
(terapeuta zajeciowy,
opiekun)

zespotu

Czlonkowie
wspierajgco-
aktywizujgcego
(terapeuta zajeciowy,

zespotu




obliczen
- nauka gospodarowania wiasnym
budzetem

opiekun)

2.Trening umiejetnosci | 14 oséb -Indywidualne  rozmowy i |1 raz - poprawa relacji uczestnika z

interpersonalnych i ¢wiczenia, tygodniu osobami bliskimi, sgsiadami, | Terapeuta zajeciowy,
rozwigzywania problemow - zajecia grupowe. nabycie umiejetnosci | opiekun, psycholog
- ksztattowanie pozytywnych relacji - zebrania ,,SPOLECZNOSCI” nawigzania i podtrzymania

uczestnika z osobami bliskimi, rozmowy, samodzielnego

sgsiadami, z innymi osobami w podejmowania decyzji,

czasie zakupéw, w srodkach umiejetnego stuchania,

komunikacji publicznej, w urzedach Nabycie umiejetnosci radzenia

i instytucjach kultury, - umiejetnosci sobie z wtasnymi emocjami,

interpersonalnych, nawigzywanie i asertywnoscig, odpornoscig na

podtrzymywanie rozmowy, aktywne stres, odpowiednia reakcja na

stuchanie, asertywnos$¢, znalezienie krytyke i pochwate, nabycie

swojego miejsca w grupie, - przestrzeganie norm i zasad

umiejetnosé rozwigzywania funkcjonowania w  grupie,

konfliktéw, kompromis, - wyrabianie nabycie umiejetnosci

umiejetnosci podejmowania decyzji. zachowania ~w  miejscach

- Zebrania ,SPOLECZNOSCI; publicznych, poprawa

korekcja, niwelowanie napie¢ funkcjonowania uczestnikow,

emocjonalnych, nauka nowych eliminacja negatywnych norm i

umiejetnosci spotecznie obyczajdow w zachowaniach

aprobowanych, wspomaganie spotecznych, - orientacja w

funkcjonowania spotecznego. otoczeniu oraz wiasnej

wspdlne omawianie  wybranych sytuacji, wigczenie w

zagadnieh oraz spraw biezacych, Swiadomos¢ i wiedze o

wiadomosci z  kraju i ze sytuacji w osrodku, w domu i
Swiata/przygotowywanie sie do Srodowisku lokalny

zdawania relacji.

3.Trening umiejetnosci 14 0s6b -indywidualne  rozmowy i | 2xwtygodniu | Poprawa funkcjonowania | Terapeuta zajeciowy,
komunikacyjnych, w tym z éwiczenia, uczestnikébw  w  zakresie | opiekun, psycholog
wykorzystaniem alternatywnych i - zajecia grupowe. komunikacj.

wspomagajacych sposobow

Nabycie umiejetnosci lepszego




porozumiewania sie,

w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej

- komunikaty werbalne i
niewerbalne, praca nad tamaniem
barier komunikacyjnych, motywacja
komunikacyjna, wprowadzanie
metod komunikacji alternatywnej,
wprowadzenie porozumiewania sie
z pomocg AAC.

Wspomagajgca komunikacja
przeznaczona jest dla osob, ktérych
umiejetnos¢ mowienia nie
zapewnia im skutecznego
porozumiewania sie z otoczeniem
(np. mowa niewyrazna) lub nie
wyksztatcity jeszcze umiejetnosci
mowy, a wprowadzenie systemu
komunikacji ma poméc w jej

rozumienia komunikatow
intencjonalnych

i nieintencjonalnych,

- Nabycie umiejetnosci
budowania systemu
komunikacji poprzez
odczytywanie i

interpretowanie, umiejetnos¢
ksztattowania prawidtowych
interakcji z terapeutg i innymi
uczestnikami

- wyrobienie
sygnalizowania potrzeb

nawyku

rozwoju.
4.Trening umiejetnosci | 14 oséb -zajecia grupowe, 5x w tygodniu Efektem zaje¢ jest poprawa | Terapeuta zajeciowy,
spedzania czasu wolnego - gry i zabawy integracyjne, poczucia opiekun
- rozwijanie zainteresowania -filmoterapia, wlasnej wartosci, poprawa
internetem, literaturg, audycjami -biblioterapia, komunikacji pomiedzy
radiowymi i telewizyjnymi, -udziat w -wycieczki, wyjscia, olimpiady. uczestnikami, integracja
spotkaniach towarzyskich i uczestnikéw, poprawa
kulturalnych, -gry  towarzyskie, umiejetnosci wspoétpracy,
karaoke, film, czytanie literatury, - lepsze poznanie siebie,
zajecia  edukacyjne  dotyczace swoich zasobdéw, mozliwosci,
otaczajgcego nas Swiata, -zajecia poprawa samopoczucia oraz
relaksacyjne. wzrost
aktywnosci i kreatywnosci.
5. Terapia zajeciowa: - poznanie i stosowanie
- Pracownia artystyczna i 14 os6b - metody nauc_z_an?a 5x w tygodniu réznorodnych . technik terapguta/ .opiekun
L ) i praktycznego: rozwijanie plastycznych i  rekodzieta, | danej pracowni
rozw!Jan_lazalntert_esowan umiejetnosci, pokaz, ¢wiczenie, ksztattowanie wyobrazni
-obejmuje  swoim  zakresem instruktaz. tworczej, nabycie poczucia

szeroko pojetg terapie zajeciowa.




W ramach tej pracowni uczestnicy
zgodnie ze swoimi mozliwosciami,
umiejetnosciami i
zainteresowaniami moga
codziennie bra¢ udziat w zajeciach:
- krawiecko-dziewiarskich — nauka
i/lub  doskonalenie umiejetnosci
szycia recznego réznymi $ciegami
ré6znego  rodzaju,  wyszywanie
obrazkéw haftem, dzierganie

- stolarskich — szlifowanie matych
elementow dekoracyjnych ze sklejki
oraz ich dekorowanie.

- rekodzieto - nauka i/lub
doskonalenie umiejetnosci
wykonywania réznorodnych prac
recznych takich jak: oklejanie
réoznych powierzchni  sznurkiem,
wetng, papierem; zwijanie rurek z
gazet oraz wyplatanie koszy,
wiankoéw i innych przedmiotéw z
papierowej wikliny, komponowanie
bizuterii z filcowych, materiatowych
czy drewnianych elementéw oraz
koralikow; odlewanie Swiec,
komponowanie dekoracji $ciennych
i stojgcych oraz stroikow

wielkanocnych czy
bozonarodzeniowych.

- plastycznych

uczestnicy wykonujg prace

plastyczne réznymi technikami:
malujg, rysujg lub wyklejajg rézne
powierzchnie réznymi materiatami,
malujg i dekorujg metodag
decoupage odlewy gipsowe oraz
wytwory z papierowej wikliny,
solng,papierowa lub gliniana.

odpowiedzialnosci za swoje
miejsce pracy i utrzymanie go
w nalezytym porzadku,
poznanie i stosowanie zasad

bezpieczenstwa, rozwijanie
zainteresowan i  poczucia
estetyki, rozwijanie sprawnosci
manualnej, nabycie
umiejetnosci postugiwania sie
prostymi narzedziami

stolarskimi, osiggniecie przez
uczestnikdw jak najwiekszej
samodzielnos$ci i zaradno$ci, -
nabycie umiejetnosci
wspoidziatania w  grupie,
dbania o innych i liczenia sie z
jego  potrzebami, poczucie

sprawczosci, rozwiniecie
sprawnosci manualnej,
rozwijanie zainteresowan

technicznych




- Pracownia kulinarna.

Obok nauki i ¢wiczenia
typowych czynnosci zwigzanych z
przygotowaniem positku
i nakrycia do stotu odbywajg sie
rowniez zajecia majgce na celu
podniesienie sprawnosci
intelektualnych i ruchowych, jak
choéby segregowanie produktow
spozywczych, nazywanie ich i
grupowanie  w  zbiory  typu:
warzywa, owoce, nabiat, pieczywo
itp. Uczestnicy ucza sie zdrowego
odzywiania, uczg sie uktadac
jadtospis, przygotowywaé posifki,
nakrywa¢ do stotu, umiejetnie
podawac¢ przygotowane potrawy,
przechowywac produkty,
przygotowac liste zakupow zgodnie
z potrzebami i z zasobami
finansowymi. Podopieczni ¢wiczg
nawyki higieny osobistej i porzadku
otoczenia podczas przygotowania i
spozywania positku. Uczg sie
réwniez obstugi urzadzen AGD, co
pomoze im w samodzielnym
funkcjonowaniu w  Srodowisku
domowym. Podejmujg takze préby
gospodarowania wilasnym
budzetem.

14 osb6b

- metody nauczania
praktycznego: rozwijanie
umiejetnosci, pokaz, ¢wiczenie,
instruktaz.

5 x w tygodniu

-umiejetnos¢ zaplanowania i
przygotowania prostego
positku, -umiejetnos¢
zachowania sie przy stole, -
nabycie i podtrzymywanie
umiejetnosci postugiwania sie
sztuécami, nakrywania do
stotu, nabycie umiejetnosci
postugiwania sie sprzetami
kuchennymi, - umiejetnos¢
samodzielnego wykonywania
CZyNnnosci domowych w
praktyce

Terapeuta/
danej pracowni

opiekun




6. Zajecia rewalidacyjno-
edukacyjne:

- usprawnianie funkcji percepcyjno -
motorycznych,

- koordynacja wszystkich funkcji,
ksztattowanie procesoéw
poznawczych, ¢wiczenia
logopedyczne, wykorzystywanie
pozawerbalnych form
komunikowania sie z uzyciem
gestéw, piktogramoéw, intencji i
dialogowania.

Uczg sie illub  podtrzymujg
umiejetnos¢  postugiwania  sie
ofdwkiem, podpisywania sie,
pisania, czytania, stuchania ze
zrozumieniem, liczenia, sprawnego
postugiwania sie zegarem oraz
miarami. Uczg sie i/lub doskonalg
umiejetnos¢ jasnego i zrozumiatego
dla otoczenia wyrazania swoich
mysli i oczekiwan. - Wykonujg
¢wiczenia na spostrzegawczos$C i
koncentracje uwagi. Z uczestnikami
majgcymi problem z komunikacjg
werbalng przygotowywane sg inne

wspomagane formy komunikacji
dostosowane indywidualnie do
potrzeb.

14 oso6b

Indywidualne i grupowe

wedlug potrzeb

Poprawa funkcji percepcyjno
motorycznych, stuchowych,

nabycie umiejetnosci
postugiwania sie ofdwkiem,
kredkag , dtugopisem,

zegarkiem w miare mozliwosci
uczestnika,

Poprawa koordynaciji
wzrokowo-ruchowej oraz
0golnej sSprawnosci
uczestnikéw. Wzrost

zainteresowania otoczeniem,

nabycie umiejetnosci
wspotzycia w grupie.
Osiagniecie optymalnego
poziomu samodzielnosci w

podstawowych sferach zycia.

Cztonkowie
wspierajgco-
aktywizujgcego
(terapeuta zajeciowy,
opiekun)

zespotu
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7. Terapia ruchowa

Zajecia usprawniania fizycznego:
na terenie SDS: zajecia grupowe i
indywidualne, przy wykorzystaniu
pracowni usprawniania fizycznego
(sitowni), sali rehabilitacyjnej,

poza SDS: wycieczki , spacery, gry
i zabawy sportowe,

gry i zabawy jako rekreacja.
Rehabilitacja indywidualna
ukierunkowana na specyficzne
potrzeby danej osoby.

8. Zajecia z elementami muzyki
wykorzystywanie wptywu muzyki na

rozwoj psychosomatyczny
cztowieka, rytmizacja,
podspiewywanie, Spiewanie,

nucenie, muzykowanie. W ramach
terapii zajeciowej prowadzi sie
muzykoterapie polegajaca

na aktywizowaniu do czynnego
reagowania na muzyke z
wykorzystaniem nagran piosenek,
instrumentow oraz Spiewu
taczonych z elementami rytmiki i
tanca.

9. Poranny Krag

- stymulacja wielozmystowa
obejmujgca swym zasiegiem dotyk,
wzrok, stuch wech i smak
potgczona z ksztaltowaniem form
wzajemnej komunikacji w
bezpiecznej i petnej zrozumienia
atmosferze.

14 oso6b

14 oséb

14 oséb

Praca indywidualna, zajgcia
grupowe. Cwiczenia,
gimnastyka, gry i zabawy
sportowe. Spacery, wycieczki,
fizjoterapia, basen

Metody nauczania
praktycznego: rozwijanie
umiejetnosci, pokaz, ¢wiczenie,
instruktaz

Zajecia grupowe

2x w tygodniu

1 x w tygodniu

5 x w tygodniu
Godziny
poranne

Efekty treningu: podtrzymanie
ogolnej sprawnosci ruchowej,
usprawnianie motoryczne,
roztadowanie napieé
psychicznych, poprawe stanu
psychofizycznego, polepszenie
samopoczucia, pobudzenie
aktywnosci, stymulowanie
samodzielnosci.

Zajecia te majg na celu
zwiekszenie poziomu
aktywnosci poprzez kontakt z
muzyka, kultywowanie tradycji,
zwyczajéow i obrzedow (np.:
poprzez $piewanie koled),
rozwijanie mozliwosci
pamieciowych — opanowania
krotkich tekstow i piosenek,
zwiekszenie umiejetnosci
pracy w grupie, ksztattowanie
gustu muzycznego

Poprawa funkcji percepcyjno-

motorycznych, stuchowych,
wzrokowych, wechowych i
smakowych, wycieszenie i
relaks.

Fizjoterapeuta

Muzyk,
zajeciowy

terapeuta

Terapeuta zajeciowy,
opiekun
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10. Niezbedna opieka, w
szczegollnosci dla uczestnikéw, o
ktérych mowa w art.51c ust. 5
ustawy

- terapia ruchowa

- zapewnienie niezbednej opieki,

- pomoc w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb, w tym
potrzeby poczucia
bezpieczenhstwa i
przynaleznosci,

- dazenie do zwiekszenia
mozliwo$ci uczestnictwa w
codziennych aktywnosciach,
uspotecznianie, wpajanie zasad,
ksztattowanie prawidtowych
postaw spotecznych,

- ograniczenie zachowan trudnych
i destruktywnych,

- wspieranie komunikacji
niewerbalnej, poprzez
korzystanie z tabletow

- bezpieczenstwo uczestnikow
w czasie dowozu i odwozu.

14 oséb

Zajecia indywidualne /
zajecia grupowe

5 x w tygodniu

poprawa sprawnosci
psychofizycznej i spotecznej
0s0b z niepetnosprawnoscia
sprzezong i autyzmem

Czlonkowie

zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego
psycholog/
[fizjoterapeuta,
terapeuta zajeciowy,
opiekun

11. Pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych i dostgpie do
niezbednych

Swiadczen zdrowotnych, w tym
uzgadnianie [ pilnowanie
terminéw wizyt

u lekarza, pomoc w zakupie
lekébw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia
-wspoitpraca z innymi placowkami i
instytucjami pomocy spotecznej

- wspolpraca z rodzing uczestnika

14 oséb

Praca

indywidualna

ukierunkowana na uczestnika.

W(g. potrzeb

Uczestnicy otrzymujg pomoc i
wsparcie podczas zatatwiania
spraw w urzedach,
placéwkach ochrony zdrowia,
sadach, ZUS, bankach i innych
instytucjach.

Uczestnik ma zapewniong
pomoc i wsparcie w dostepie
do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych. Rozpoznaje
sygnaty i niepokojace objawy
ptyngce z somy i psyche.

Terapeuta zajeciowy,
opiekun
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obejmujaca wsparcie oraz pomoc
przy rozwigzywaniu sytuacji
problematycznych z ktérymi
uczestnik i rodzina sobie nie radza,
- wparcie opiekunéw w zakresie

zatatwiania spraw socjalno-
bytowych
- dziatania profilaktyczne,

uswiadamianie zwlaszcza w
zakresie ochrony zdrowia i
wdrazanie do samoobstugi w
zakresie higieny,

- pomoc w dostepie do opieki
lekarskiej

- pomoc w zalatwieniu opieki
pielegniarskiej i Srodowiskowej

- uswiadamiane koniecznosci
systematycznego przyjmowania
lekbw zgodnego z zaleceniami
lekarza, w tym usSwiadamianie
rodzicéw i opiekundw.

Systematycznie
pilnuje terminéw wizyt w PZP.
Wie jak zazywaé
dawkowanie i skutki uboczne

korzysta i

leki, zna

INNE FORMY DZIALALNOSCI DOMU

L.p | Tre$¢ dzialania Termin realizacji Osoba
odpowiedzialna
1 Umozliwienie uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywania goracego 5 X w tygodniu Pracownicy SDS
positku w postaci obiadu zakupionego (catering) przez opiekuna badz uczestnika.
2 Ustugi transportowe ( transport wiasny i wynajety). Dom dodatkowo zapewnia, w 5 x w tygodniu Kierowca
szczegoblnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub niepetnosprawnoscig
fizyczna, ustugi transportowe polegajgce na dowozeniu na zajecia z miejsca
zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu i odwozZeniu po
zajeciach.
3 W ramach dziatalno$ci domu, za zgodg kierownika domu, w wyznaczonych przez Nie sg realizowane Kierownik

13




niego dniach i godzinach, mogg odbywac sie zajecia klubowe przeznaczone dla os6b
oczekujgcych na przyjecie do domu oraz bytych uczestnikow.

PLAN PRACY ZESPOLU WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACEGO

1.Spotkania zespotu wspierajgco aktywizujgcego

Spotkania zespotu, w celu ustalenia form pracy treningéw. Co najmniej raz na 6 miesiecy Omdéwienie indywidualnych planéw wspierajaco-
aktywizujgcych i osiggnietych rezultatéw, a takze ich ewentualnej modyfikaciji.

W przeciggu catego roku Zespét Wspierajaco — Aktywizujgcy stara sie zachecié do udziatu w zajeciach wszystkich uczestnikéw w SDS. Oferta
Domu opiera sie na dziataniach dlugoterminowych, a formy pomocy sg dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci oséb uczestniczacych
w zajeciach.

W sytuacji ewentualnego zawieszenia dziatalnosci osrodka spowodowanego COVID-19, pracownie, bedg prowadzity zajecia on-line min. za
posrednictwem Microsoft Teams. Osrodek bedzie zapewniat artykuly potrzebne do zaje¢ zdalnych dla wszystkich uczestnikéw, ktérzy bedg
uczestniczy¢ w zajeciach w domach prowadzonych przez terapeute zajeciowego bgdz opiekuna z pracowni.

ZARZADZANIE | ADMINISTRACJA
1. Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu wspierajgco — aktywizujgcego- praca ciggta
2. Zapewnienie wysokiej jakosci ustug w SDS. - kierownik
3. Wewnetrzna kontrola dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnikéw dwa razy do roku, prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. - kierownik
Dbanie o wtasciwy poziom ustug oraz bezpieczenstwo i higiene pracy- praca ciggta.
Zapewniony bedzie wtasciwy poziom ustug w SDS oraz bezpieczne i higieniczne warunki pracy. - kierownik
Organizowanie szkolen i doksztatcanie kadry dwa razy do roku.
Pracownicy podniosg swoje kwalifikacje, udoskonalg i nabedg umiejetnosci w zakresie organizacji pracy oraz pracy z osobami ze spektrum
autyzmu lub niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.- kierownik
Wspotpraca z wtadzami samorzgdowymi, organizacjami i instytucjami: MOPS,PCPR, poradniami zdrowia psychicznego, PUP praca ciggta.
9. Zapewnienie optymalizacji dziatan wobec os6b z zaburzeniami psychicznymi. Globalne wsparcie i poprawa funkcjonowania uczestnika. —
kierownik.
10. Pozyskiwanie funduszy pomocowych na potrzeby ponadstandardowych dziatan praca ciggta. Wzbogacenie oferty dla uczestnikéw SDS. -
kierownik

N o gk

©
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11. Opracowanie planu pracy Domu raz do roku Plan pracy na 2023 r.- kierownik
12. Sprawozdanie z dziatalnosci Domu raz do roku za 2023 r.- kierownik
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) RAMOWY TYGODNIOWY PLAN ZAJEC
W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY typ D w 2023 roku

6.00-9.00

BUS MZDIK

(przyjazd | grupy 7:10)
(przyjazd Il grupy 8:50)
BUS WLASNY
(przyjazd I grupy 8:20)

- Dowo0z uczestnikow z domow

7.00-9.00

- Czas organizacyjny

- Spotkania spoteczno$ci, $niadanie

- Przygotowanie si¢ do zaje¢ w pracowniach

- Konsultacje zespolu wspierajaco-aktywizujacego

8.00-16.00- Uczestnicy

- Indywidualne i grupowe zajecia dodatkowe
- Konsultacje psychologiczne i pedagogiczne
- Terapia indywidualna i grupowa

- Treningi

- Terapia zajgeciowa w pracowniach

13.45-14.15

- Przygotowanie do obiadu

- Spozywanie goracego positku
- Prace porzadkowe po obiedzie
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14.00-16.00

-Treningi

- Zajecia indywidualne i w grupach : relaksacja, rozwijanie zainteresowan
- Konsultacje zespotu wspierajgco-aktywizujacego

- dokumentacja uczestnikow

- prace porzadkowe na terenie SDS

14.00-17.00 ’
- Wyjscia i odwodz uczestnikéw z SDS do doméw

BUS MZDIK

(odwoz | grupy 14;10)
(odwoz 11 grupy 14:50)
BUS WLASNY
(odwoz I grupy 14:30)

Uczestnicy sa sukcesywnie dowozeni do SDS-u przez busy oraz opiekundw i dotaczaja do poszczegdlnych zaje¢ wg powyzszego planu dnia.
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HARMONOGRAM PLANOWANYCH Z’ADAN,
IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH | SPOTKAN NA ROK 2023

ROK 2023
Integracja uczestnikow z innymi osobami niepetnosprawnymi i spotecznoscig lokalng — spotkania integracyjne, wyjazdy, ogniska, grill, a takze udziat

w festiwalach i przegladach — praca ciggta. W uroczysto$ciach oraz swietach religijnych udziat uczestnikéw jest dobrowolny. W tych wydarzeniach
biorg udziat tylko uczestnicy, ktérzy wyrazg na to chec.

STYCZEN
1) Bal karnawatowy w SDS
2) Urodziny uczestnikow
3) Wyjécia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen, ofert, zgtaszanych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci SDS
(w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).
4) Dzien Babci i Dziadka
5) Dzien Pikantnych Potraw (16 stycznia)
6) Woyjscie do Kina
7) Gramy RAZEM — 31 Finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy
8) Tydzien Mody i Urody

LUTY
1) Tiusty Czwartek/Ostatki.
2) Walentynki — poczta walentynkowa.
3) Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedtug otrzymywanych zaproszen, ofert, zgtaszanych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci SDS (w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).
4) Miedzynarodowy Dzien Pizzy ( 9 luty)
5) Urodziny uczestnikéw
6) Tydzien z muzykg Reggae — poznajemy kulture ( 6 luty Dzieh Boba Marleya)

MARZEC
1) ,,Dzien Kobiet’- organizacja spotkania okoliczno$ciowego w SDS.
2) Obchody Swiatowego Dnia Zespotu Downa.
3) Swiatowy Dzier Stuchu — 3 marca
4) Obchody Pierwszego Dnia Wiosny.
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5) Urodziny uczestnikow.

6) Wycieczka integracyjna.

7) Miedzynarodowy Dzien Teatru (27 marca)
8) Tydzien z Muzykg ROCK

KWIECIEN
1) Dni Autyzmu.
2) Miedzynarodowy Dzieh Tanca (29 kwietnia)
3) Urodziny uczestnikow.
4) Dzien Czekolady (12 kwietnia)
5) Swigteczne przygotowania z okazji Swigt Wielkiej Nocy ( wiasnoreczne wykonywanie zaproszen, stroikdw dla rodzin uczestnikdw i gosci),
tworzenie kartek swigtecznych, wykonywanie swigtecznych stroikéw na stét i dekoracji sciennych.
6) Spotkanie Wielkanocne ( integracja uczestnikow , ich rodzin i zaproszonych gosci podczas uroczystego sniadania).
7) Tydzien z Muzykag Flamenco
MAJ
1) Rocznica Konstytucji 3 Maja i Swieto Polskiej Flagi, rola symboli narodowych- patriotyczne, warsztaty o charakterze edukacyjnym.
2) Urodziny uczestnikdw.
3) Majéwka — piesza wycieczka, wspolne ognisko, gry i zabawy na wolnym powietrzu, warsztaty fotograficzne w plenerze.
4) Dzien Matki — przygotowanie upominkéw i poczestunku.
5) Radomskie Obchody Dni Godnosci Os6b Niepetnosprawnych — impreza integracyjna.
6) Dzien Walki z dyskryminacjg osob niepetnosprawnych — 5 maja
7) Swiatowy Dzien Schizofrenii (24 maja)
8) Tydzien z Muzykg DISCO LATINO

CZERWIEC
1) Udziat w regatach kajakowych.
2) Pokaz Mody Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
3) V Mazowiecki Festiwal Tworczosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng ,,TACY SAMI
4) Spartakiada Osob Niepetnosprawnych.
5) Urodziny uczestnikow.
6) Zajecia na powietrzu: gry sportowe, wyjazdy nad wode, relaks.
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LIPIEC

1) Wycieczka integracyjno-spoteczna.

2) Dzieh psa —1 lipca

3) Swiatowy Dzien Imprezy - 12 lipca.

4) Zajecia w plenerze: spacery, wycieczka piesza, zajecia fotograficzne, plastyczne, gry i zabawy na wolnym powietrzu.

5) Urodziny uczestnikdw.

6) Woyjscia do kawiarni, kina, restauraciji.

7) Zajecia w plenerze: spacery, wycieczka piesza, wycieczka na basen, wycieczka nad wode , zajecia fotograficzne, plastyczne, gry i zabawy
na wolnym powietrzu.

SIERPIEN
1) Dzieh Pamieci Powstania Warszawskiego — 1 sierpnia
2) Urodziny uczestnikow.
3) Zajecia w plenerze: spacery, wycieczka piesza, wycieczka na basen, wycieczka nad wode, zajecia fotograficzne, plastyczne, gry i zabawy na
wolnym powietrzu.
PRZERWA WAKACYJNA W SDS OD 31.07-15.08.2023 r

WRZESIEN
1) Dzien Komabatanta ( 1 wrzesnia)
2) Urodziny uczestnikow.
3) Swiatowy Dzien Pierwszej Pomocy — 10 wrze$nia
4) Swiatowy Dzien Morza — 28 wrze$nia
5) Dzien Chiopaka
6) Dzien Jezyka Migowego- 23 wrzesnia
7) Warsztaty Botaniczne
8) Tydzien z muzyka Elektro

PAZDZIERNIK
1) Woyjscie na Marsz Integracyjny im. biskupa Jana Chrapka.
2) Warsztaty Kulinarne
3) Swiatowy Dzien Poczty i Znaczka Pocztowego — 9 pazdziernika
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4) Swiatowy dzien Biatej Laski — 15 pazdziernik

5) Dzieh Zdrowia Psychicznego (10 pazdziernika)spotkania z psychologiem, pedagogiem).
6) Miedzynarodowy Dzien Zwierzat, potgczony z wyjsciem do schroniska (4 pazdziernika)
7) Urodziny uczestnikéw.

8) Tydzien z Muzykg Disco-Polo

LISTOPAD
1) ,Pamietajmy o najblizszych” — Swieto Zmartych i Zaduszki — wyjscie na cmentarz.
2) Udziat w obchodach Swieta Niepodlegtosci.
3) Woyjscie do kina.
4) Urodziny uczestnikow.
5) ,Andrzejki’, zabawa taneczna , wrézby andrzejkowe w Restauracji ,,R6zany Gosciniec”.
6) Tydzien z Muzykg Klasyczna.

GRUDZIEN

1) Mikotajki w Naszym Domu ( wyjscie integracyjne).

2) Przygotowania do Swigt Bozego Narodzenia ( samodzielne wyrabianie i pieczenie $wigtecznych piernikéw, wykonanie zaproszen dla gosci
na spotkanie wigilijne, tworzenie kartek swigtecznych, wykonanie stroikdw i dekoracji Sciennych, przygotowanie swigtecznych upominkow dla
gosci, uroczyste spotkanie optatkowe).

3) Miedzynarodowy Dzien Osdb Niepetnosprawnych (3 grudnia).

4) Dzien Wolontariusza — 5 grudnia

5) Urodziny uczestnikéw.

6) Tydzien Koledowania.

PRZEWIDYWANE REZULTATY PRACY WSPIERAJACEJ ORAZ OSIAGNIEC UCZESTNIKOW

1. Doprowadzenie w miare mozliwoéci do zyciowego usamodzielnienia 0oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz ich integracji ze srodowiskiem.

2. Odbudowanie i podtrzymanie u oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznym i petnienia rol
spotecznych w Domu, zyciu prywatnymi spotecznym.

3. Odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego zycia, radzenia sobie z trudnosciami dnia codziennego.

4. Wzrost u uczestnikow kompetencji w zakresie:
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a) Samoobstugi i zaradnosci zyciowej,

b) Wspdétdziatania i funkcjonowania w grupie,

c) Udoskonalenia podstawowych procesow psychicznych (koncentracji i uwagi, rozwoju wyobrazni, wypracowania starannosci i precyzji
w dziataniu, cierpliwos$ci, uwaznosci na drugiego cziowieka, spostrzegawczosci w obszarze zjawisk otaczajgcych, kojarzenia i tworzenia w
percepcji rozwoju psychomotorycznego)

d) Pobudzenia motywacji do dziatah twoérczych, na drodze wsparcia psychologicznego i pedagogicznego rozwdj osobowosci, pobudzenie
i konsekwentnie dgzenie do wzrostu kreatywnosci, wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w celu petniejszego i swobodniejszego wyrazanie
siebie,

e) obnizenia, roztadowania i redukcji negatywnych napie¢, emoc;ji i agresji, w ujeciu interpersonalnym i grupowym jednostek,

f) dostarczenia pozytywnych bodzcéw w celu wzmochienia poczucia radosci, satysfakcji, przepracowanie zmartwieh wobec sytuacji zdrowotnej
i napotykanych w zwigzku z tym niepowodzen,

g) wypracowania nawyku dbatosci o wlasny wizerunek w celu zmniejszenia poczucia wykluczenia spotecznego,

h) dazenia do samodzielnosci w zatatwianiu prostych spraw urzedowych, w tym wypracowania wiedzy z pomocy jakich instytucji mozna
skorzysta¢ w sytuacji kryzysu,

i) zachowah prozdrowotnych poprzez m.in.: uksztattowanie nawykdéw sprzyjajgcych zdrowiu, rozpoznawanie i nazywanie dolegliwosci
zdrowotnych oraz wtasciwe na nie reagowanie.

Podpis kierownika
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