Kd. 210.1.5.2023
24 lutego 2023 .

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

inspektora ds. BHP i ppoz.
w Wieloosobowym stanowisku ds. BHP i ppoz.
Urzedu Miejskiego w Radomiu
wymiar czasu pracy - 1/10 etatu

(BHP-1-2023)
Gtéwne obowigzki:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowiska pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mfodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianow3, w tym pracujacy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu, bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

5) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz
innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

6) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzanych procesach produkcyjnych,

7) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy,

8) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczeistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
osdb kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegélnych
stanowiskach pracy,

10) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

11) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy,

12) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

13) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywana praca,

14) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru najwlasciwszych Srodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej,

15) wspotpraca z wihasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolein w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

16) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami do dokonywania badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku
pracy w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami,

17) wspélpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu Srodowiska
naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska okreslonego w odrebnych
przepisach,

18) wspoldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami,
a w szczegodlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,



19) wspétdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach, b) podejmowanych przez
pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkéw pracy,

20) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakfadowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

21) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,,

22) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg budynkéw, obiektéw i terenéw
administrowanych przez dana jednostke: doradzania w zakresie przestrzegania przeciwpozarowych
wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych i technologicznych, doradzania w zakresie
wyposazania budynkéw w urzadzenia przeciwpozarowe i gasnicze, zapoznawania pracownikéw z ochrong
przeciwpozarowyg, doradzania w zakresie przygotowania do ewakuacji i akcji ratowniczej, opracowywania
i aktualizacji Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego, uczestniczenia w przeprowadzaniu prébnej
ewakuacji,

23) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz, stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy
w Urzedzie Miejskim w Radomiu,

24) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, analiz stanu BHP w jednostkach organizacyjnych gminy.

Warunki pracy:

v/ praca w pomieszczeniu, przy monitorze komputera powyzej 4 godzin dziennie, w systemie
czasowym w godzinach pracy Urzedu : od 7:30 do 15:30,

v' sporadyczne wyjazdy stuzbowe raz-kilka razy w roku, stres, zmienne tempo pracy,

v/ wymiar czasu pracy: 1/10 etatu

v' wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu zgodnego z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Radomiu oraz dodatek za wieloletnia prace
w zaleznosci od posiadanego stazu,

v" dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) na warunkach okreslonych ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

v mozliwos¢ awansu zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim
w Radomiu,

v mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach, dofinansowania z ZFSS,

v mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

v"na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu zostat osiaggniety.

Wyksztatcenie wymagane: zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyksztatcenie
wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Wymagania konieczne:

- spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2022.530) zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych,

- aktualne szkolenie bhp dla pracownikéw stuzby bhp, aktualny kurs inspektorow ochrony
przeciwpozarowej,

» znajomos¢ przepisow prawa: ustawy o pracownikach samorzadowych; ustawy o samorzadzie gminnym;
ustawy Kodeks pracy, ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego; Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dni 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoéinych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa
i higieny pracy, Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie



przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy,
Rozporzadzenia MSWIA z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych
obiektow budowlanych i terendw,

« znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowa,

- umiejetno$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej, dyskrecja i lojalno$é, zaangazowanie w pracy,
starannos$¢ i rzetelno$é, umiejetnosé¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, fatwos¢é nawigzywania kontaktéw z ludzmi, mita powierzchownosé,

« nieposzlakowana opinia,

« obywatelstwo polskie.

Wymagania pozadane:

- znajomos¢ obstugi programéw komputerowych (MS Office, Windows, Excel) na poziomie minimum
Sredniozaawansowanym.

WVmagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajace wilasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Dz. Urz. UE L 119/1
z 2016 z pozZn. sp.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji’:

» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

« kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, uprawnienia niezbedne do pracy
na stanowisku inspektora ds. BHP i ppoz. (aktualne szkolenie bhp dla pracownikéw stuzby bhp oraz
aktualny kurs dla inspektora ppoz.);

« kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2022.530);

« oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: zatrudnienie);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z peilni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j.Dz.U.2022.530);

« wilasnorecznie podpisane oSwiadczenie o niekaralnos$ci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (1.j.02.U.2022.530),

« wiasnorecznie podpisana KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY w URZEDZIE
MIEJSKIM W RADOMIU (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce:
zatrudnienie) lub witasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z w/w klauzula
informacyjng;

« oryginat oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysziych rekrutacji (do
pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce: zatrudnienie);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

oferte pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy skiadaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
~Oferta pracy BHP-1-2023” do dnia 08 marca 2023 r. osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30 w Biurze Kadr i Szkolen, pokéj nr 112, w godzinach pracy Urzedu lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen pokadj
nr 112 (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Dodatkowe informacje:

« oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone - sposéb postepowania zgodny
z Rozdziatem XV § 15 Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikéw jednostek
podlegtych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia
nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 .

- osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

« oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;




« otrzymanych dokumentéw nie odsylamy - sposéb postepowania 2zgodny z Rozdziatem
XV § 15 Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podleglych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia
nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 .

« kandydaci, ktéorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

« pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (t.j.Dz.U.2022.530) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczgy, o ktérej mowa
w art. 19 w/w ustawy;

« informacja o rozstrzygnieciu/nierozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu www.bip.radom.pl
w zaktadce Zatrudnienie oraz na tablicy ogloszen umieszczonej w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu
od ul. Jana Kilinskiego 30.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 r.

Z up. PREZYDENTA MIASTA

(-) Martyna Molga
Kierownik Biura Kadr i Szkolen



