
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY 

Zgodnie z art. 13 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych ssobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż: 

1. Administratorem Danych Osobowych jest Zespół Szkół Budowlanych im. Kazimierza 

Wielkiego. 

2. W Zespole Szkół Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego  został wyznaczony Inspektor 

Ochrony Danych – pan Michał Paprocki, z którym kontakt jest możliwy pod adresem 

korespondencyjnym: Zespół Szkół Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego,  

ul. Kościuszki 7, 26-600 Radom oraz pod adresem  e-mail  iod@zsb.radom.pl. 

3. Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez 

administratora danych:  

• na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy  

i  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;  

• na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f jako niezbędne do celów wynikających z prawnie 

uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora, 

• na podstawie Pani /Pana zgody na przetwarzanie danych w zakresie szerszym niż 

wynikającym z przepisów prawa pracy,  

• w celu wypełnienia innych obowiązków prawnych, ciążących na instytucji na podstawie 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa.  

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą organy uprawnione na podstawie 

przepisów prawa do otrzymania Pani /Pana danych osobowych. 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres: 

• dokumenty zawarte w ofercie kandydata, który zostanie wyłoniony w wyniku naboru, 

włączane są do akt osobowych; 

• oferty osób, które spełniały wymogi formalne przechowywane są zgodnie z instrukcją 

kancelaryjną – kategoria B5; 

• oferty pozostałych osób przechowywane są  30 dni od daty ogłoszenia informacji  

o wynikach naboru. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do: 

• dostępu do treści swoich danych;  

• sprostowania swoich danych; 

• ograniczenia i przenoszenia przetwarzania swoich danych; 

•  usunięcia swoich danych;  

• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;   

•  wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw pochodzących z poza 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).  

8. Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania 

wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze. 
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