Radom, 07.07.2022
ZSB.K.110.01.2022

Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego
ul. Kosciuszki 7, 26-600 Radom
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

INSPEKTOR DS. BHP
wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu

Glowne zadania na stanowisku:

1.

w

8.

9.

10.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Informowanie pracodawcy o0 stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
przedstawianie wnioskow zmierzajacych do usuniecia tych zagrozen.

Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Doradztwo w zakresie organizacji imetod pracy nastanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz
doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej.

Przeprowadzanie co najmniej raz w roku wspolnie z pracodawca analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opracowywanie wewnetrznych regulamindéw, zarzadzen i instrukcji  ogoélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzial w ustalaniu zadan osob
kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Informowanie pracownikow 0 wystepujacym ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢
z wykonywang praca.

Przeprowadzanie szkolenia wstepnego — instruktazu ogdélnego nowo zatrudnionym
pracownikom lub zmieniajagcym stanowisko pracy.

Organizowanie szkolen okresowych oraz nadzor nad procesem szkolen w zakresie bhp
I p.poz wszystkich pracownikow.

11. Ustalanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy pracownikow oraz wypadkow

12.

13.

uczniéw — prowadzenie stosownej dokumentacji.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, w drodze do i z pracy, choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia na stanowisku pracy.

Dokonywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

14. Wspotdziatanie w zakresie BHP z Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcija

Sanitarng, Przychodnia Medycyny Pracy $wiadczaca ustugi w zakresie badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych dla pracownikow szkoty oraz innymi jednostkami —stosownie
do potrzeb.

15. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy — przedstawianie

propozycji dotyczacych zapewnienia Stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

16. Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych

obiektow budowlanych albo ich cz¢séci w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy.



Wymagania konieczne:

1.

w

o

Spetnienie wymogoéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. 2022 poz. 530) okreslonych dla stanowisk
urzedniczych;

wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

co najmniej 3 - letni staz pracy W stuzbic BHP;

znajomos$¢ przepiséw z zakresu BHP (w tym wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy w szkotach), ochrony przeciwpozarowej, Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela, ustawy o pracownikach samorzadowych;

umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce;

znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows oraz oprogramowania biurowego
— MS Office;

samodzielnos$¢, sumiennosé, terminowosc.

Wymagania dodatkowe:

NS

umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

co najmniej roczne do$wiadczenie W pracy w administracji publicznej, w zakresie
prowadzenia spraw BHP.

Warunki pracy:

NGk~ W

9.

praca w pomieszczeniu — w budynkach Zespotu Szkoét Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego;

praca w podstawowym systemie pracy, od poniedziatku do piatku, w godzinach pracy
szkoty;

praca przy monitorze komputera;

stanowisko samodzielne;

na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe;

pomieszczenie higieniczno — sanitarne nieprzystosowane dla oséb niepetnosprawnych;
brak oznaczen dla os6b niewidomych;

brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajagcych prace 0sobom niewidomym,
niedostyszacym oraz gluchoniemym,;

brak windy na drugie i trzecie pietro budynku.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych W jednostce nie zostal osiggniety.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1.

2.
3.

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy oryginalny podpis
kandydata,

list motywacyjny,
oryginat kwestionariusza osobowego dla o0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(do pobrania w Internecie na stronie https://bip.radom.pl/ra/bip-jednostek-

oswiatowy/szkoly-ponadpodstawowe/zespol-szkol-budowlanyc/zsb/21424.Zespol-
Szkol-Budowlanych.html w zaktadce ogloszenia);



https://bip.radom.pl/ra/bip-jednostek-oswiatowy/szkoly-ponadpodstawowe/zespol-szkol-budowlanyc/zsb/21424,Zespol-Szkol-Budowlanych.html
https://bip.radom.pl/ra/bip-jednostek-oswiatowy/szkoly-ponadpodstawowe/zespol-szkol-budowlanyc/zsb/21424,Zespol-Szkol-Budowlanych.html
https://bip.radom.pl/ra/bip-jednostek-oswiatowy/szkoly-ponadpodstawowe/zespol-szkol-budowlanyc/zsb/21424,Zespol-Szkol-Budowlanych.html

4. kopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem ) lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku, gdy kandydat jest zatrudniony u innego
pracodawcy;

5. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe

(poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem);

wlasnoregcznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

wlasnorecznie podpisane os$wiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$é

do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych (tre$§¢ oswiadczenia zgodnaz
art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych);

8. wilasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych);

9. kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

10. wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych o tresci: ,,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
4.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w moich dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb naboru na stanowisko:
inspektor ds. BHP, ogloszonego w dniu 07 lipca 2022 r. przez Dyrektora Zespotu
Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu”;

11. whasnorgeznie podpisane oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z KLAUZULA
INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY W ZESPOLE SZKOL
BUDOWLANYCH IM. KAZIMIERZA  WIELKIEGO RADOMIU
znajdujaca si¢ W Internecie na stronie:
http://bip.radom.pl/ra/bip-jednostek-oswiatowy/szkoly-ponadgimnazjalne/zespol-szkol-
budowlanyc/zsb/21424,Zespol-Szkol-Budowlanych.html w zaktadce ogloszenia).

~No

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ w terminie do 14 dni od daty ukazania
si¢ ogloszenia. tj. do dnia 22 lipca 2022 r. pod adresem Zesp6l Szkét Budowlanych im.
Kazimierza  Wielkiego w  Radomiu, ul. Kosciuszki 7, 26-600 Radom
z dopiskiem na kopercie ,,OFERTA PRACY — INSPEKTOR DS. BHP” lub nalezy sktada¢
osobiscie w terminie do 14 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia. tj. do dnia 22 lipca 2022 r.
w SEKRETARIACIE Zespotu Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, ul.
Kosciuszki 7, 26-600 Radom w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,OFERTA PRACY -
INSPEKTOR DS. BHP” w godzinach 8:00 — 14:00.

Inne informacje:

1. Oferty, ktore wptyna po wyznaczonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktorych dokumenty speiniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

Oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

5. Otrzymanych dokumentow nie odsytamy.

>
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