DYREKTOR ZAKLADU USLtUG KOMUNALNYCH W RADOMIU
oglasza nabor na stanowisko
Kierownik Dziatu Technicznego
w Zakladzie Ustug Komunalnych w Radomiu

Gléwne obowiazki:

1.

Organizacja prac, nadzér i kontrola jakosci wykonywanych prac w zakresie utrzymania
prawidtowego i bezpiecznego stanu elementéw matej architektury oraz czystosci i porzgdku na
wyznaczonych ulicach miasta Radomia, targowiskach miejskich, dziatkach gminnych, miejscach
pamieci narodowej a takze przy realizacji imprez masowych.

Organizacja prac, nadzor i kontrola jakosci wykonywanych prac w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku oraz sprawnosci technicznej urzgdzen na wyznaczonych placach zabaw, sitowniach
zewnetrznych, skate- parkach oraz boiskach gminy Miasta Radomia.

Organizacja prac, nadzor i kontrola jakosci wykonywanych prac w zakresie montazu, demontazu
oraz napraw Dekoracji Swigtecznej Miasta Radomia.

Wspétpraca z Urzedem Miejskim w Radomiu oraz innymi jednostkami w zakresie spraw
formalno-prawnych dotyczgcych robét i ustug wykonywanych przez dziat techniczny.

Scista wspotpraca z Wydziatami Urzedu Miejskiego w Radomiu w realizacji panstwowych,
samorzadowych i okoliczno$ciowych imprez masowych.

Sprawowanie nadzoru nad pracownikami w zakresie dyscypliny pracy, wykorzystywania norm
pracy i czasu pracy.

Przygotowywanie dokumentacji bedacej przedmiotem zaméwienia, ktéra w mys| ustawy Prawo
Zamowien Publicznych bedzie przedmiotem zaméwienia publicznego w zakresie funkcjonowania
dziatu.

Organizacja prac, nadzér i kontrola w zakresie dokonywania przegladéw technicznych,
opracowywania i realizacji planéw remontowych i modernizacyjnych obiektéw oraz nieruchomosci
zarzgdzanych przez ZUK w Radomiu.

Prowadzenie oraz kontrola ewidencji sktadnikéw majatku przekazanych na stan dziatu.

. Sporzgdzanie sprawozdan w zakresie kompetencji dziatu oraz przygotowywanie projektow

zarzgdzen, analiz i informacji z zakresu dziatania komaorki organizacyjne;.

Warunki pracy:

praca w wymiarze 8 godzin dziennie w godzinach 7.00-15.00,

praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej, pisemnej i telefonicznej oraz wychodzenia
w teren,

na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Informacja dodatkowa:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Radomiu wynosit co najmniej 6%;

Wyksztatcenie: - wymagane: wyzsze techniczne

Wymagania konieczne:

spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.,

o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2022 r., poz. 530, t. j. ) okreslonych dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych,

udokumentowany co najmniej trzyletni staz pracy lub udokumentowane co najmniej trzyletnie
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku pracy,

prawo jazdy kat. B oraz prywatny samochéd osobowy, ktory mogtby byé wykorzystywany do
celow stuzbowych podczas realizacji powierzonych zadan,

bardzo dobra znajomo$¢ S$rodowiska komputerowego WINDOWS ze szczegdlnym
uwzglednieniem postugiwania sie pakietem Microsoft Office (WORD, EXCEL),

znajomosc ustaw: ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy prawo budowlane, ustawy o ochronie danych
osobowych,

samodzielnos¢, kreatywno$c, doktadnosé w dziataniu, komunikatywno$¢ oraz wysoka kultura
osobista,

umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej i podlegtego zespotu,

nieposzlakowana opinia.



Wymagania pozadane:

dos$wiadczenie w branzy budowlanej,

posiadanie uprawnien budowlanych,

umiejetnos¢ czytania dokumentacji budowlanej,

umiejetnos¢ pracy w stresujgcych warunkach,

poczucie odpowiedzialnosci za efekty i skutki wykonywanej pracy,
doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;.

Wymagane dokumenty i oS§wiadczenia:

e zyciorys (CV) zawierajgce whasnorecznie podpisana klauzule o tresci: , Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. A
ogodlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji’,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kserokopie $wiadectw pracy (w jezyku polskim) lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy
zawierajgce date podjecia pracy,

o kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje (w przypadku
posiadania takich),

e kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530, t. j.),

e oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.zuk.radom.pl
w zakiadce: do pobrania ),

e wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (fre$¢ oswiadczenia zgodna z art.
6 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530, t. j.),

e wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tre$¢ o$wiadczenia
zgodna z art. 6 ust.3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022 r., poz. 530, t. j.),

e wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z KLAUZULA
INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY znajdujgca sie na stronie internetowe;
www.bip.zuk.radom.pl w zaktadce do pobrania,

e wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

Dokumenty nalezy s kiadaé w terminie do:

e do dnia 25 kwietnia 2022 r., tj. 10 dni od ukazania sie ogtoszenia pod adresem: Zaktad Ustug
Komunalnych w Radomiu, ul. Sucha 15, sekretariat z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy
DKP/DT/2/2022” (decyduje data wptywu do ZUK w Radomiu).

Inne informacie:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

oferty, ktdre wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy,

kandydaci, ktorych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Zakfadzie Ustug Komunalnych
w Radomiu zatwierdzonym Zarzadzeniem Dyrektora ZUK w Radomiu nr 14/2022 z dnia
12 kwietnia 2022 roku.
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