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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1. Podstawa prawna

Podstawa do opracowania niniejszego Statutu byly nastepujace akty prawne:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce Ustawe Prawo O$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170) — zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz.1368)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym, Dz. U. z 2017, poz.
1578.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu os$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach - obwieszczenie z
dnia 28 maja 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. , poz. 983).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach — obwieszczenie z dnia 28
maja 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. , poz. 1166).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach - obwieszczenie z dnia 09 lipca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. , poz. 1280).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r.,
p0z.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét 1 placowek, Dz. U. 22017 poz. 1611.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017 r., poz. 649).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandéw nauczania dla
publicznych szkot z dnia 28 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach, Dz. U. z 2017 poz. 1591.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki oraz rozporzadzenie zmieniajace z dnia 28 sierpnia 2014 r. (Dz. U. poz. 1150)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. 2020 poz. 1386).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

§ 2. Slownik pojec

. Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa nr 31 im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego z siedzibg w Radomiu przy ulicy Biatej 6;
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2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 31
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Radomiu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 31 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Radomiu;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 31 im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Radomiu;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoly podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej

Szkoty Podstawowej nr 31 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Radomiu;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Radomia z siedzibg

w Radomiu, przy ul. Kilinskiego 30;

13) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§ 3. Podstawowe dane szkoly

Szkota zostata powotana Uchwatg nr 458/2017 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 27 marca
2017 r.

Publiczna Szkota Podstawowa nr 31 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Radomiu ma
swoja siedzibe¢ przy ul. Biatej 6.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radomia z siedzibg w Radomiu, przy
ul. Kilinskiego 30.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 31 im.
Kardynatla Stefana Wyszynskiego w Radomiu”. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

Cykl ksztatcenia w szkole: trwa 8 lat.

W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Wychowanie i nauczanie w Publicznej Szkole Podstawowej nr 31 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Radomiu shuzy zapewnieniu uczniom pelnego rozwoju umystowego,
moralnego, emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwos$ciami
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psychofizycznymi, w poszanowaniu ich godno$ci osobistej oraz wolnosci

$wiatopogladowej 1 wyznaniowej, w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz

szacunku dla kazdego cztowieka.

8. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicéw w dziedzinie wychowania.

9. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Publiczna Szkota
Podstawowa nr 31 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Radomiu”;

2) podluznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 31 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Radomiu ul. Biata 6, tel. (48) 3652814, 26-600 Radom, NIP 948-
1003-872, REGON 000725045;

3) podluznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 31 im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Radomiu ul. Biala 6, tel./fax (48) 3652814, 26-600 Radom”;

4) podtuznej z napisem: ,,.Dyrektor Szkoty” oraz imieniem i nazwiskiem;

5) podhuznej z napisem: ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz imieniem i nazwiskiem;

6) podtuznej z napisem: ,,Gtowna ksiggowa” oraz imieniem i nazwiskiem;

7) podtuznej z napisem: ,,Sekretarz Szkoty” oraz imieniem i nazwiskiem;

8) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 31 im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Radomiu”;

9) okragtej z napisem ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 31 w Radomiu — Biblioteka”;

10) podtuznej z napisem ,,Pedagog szkolny” oraz imieniem i nazwiskiem;

10. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujagcymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

11. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 4. Cele szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania

0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych

w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota
w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postepowania
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1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé;
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwoéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12) zachg¢canie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;
14) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 5. Zadania szkoly

1. Cele wymienione w § 4, szkola realizuje poprzez podjg¢cie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci jest realizowane poprzez:

a) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow (ze szczegdlnym
uwzglednieniem patrona szkoty — jego zycia i dziatalnosci);

b) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi;

c) wskazywanie uczniom postaw godnych nasladowania (dziatalno$¢ Szkolnego Klubu
Mtodziezowego Wolontariatu);

d) umozliwienie uczniom dzialania na rzecz wspodlnoty szkolnej (organizacja
uroczystosci szkolnych, imprez dla dzieci i mtodziezy itp.);

e) nauke odpowiedzialno$ci za dobro wspoélne;
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f) ksztaltowanie u uczniow postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony §rodowiska, rozwijanie zainteresowan ekologia;

g) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

h) wdrazanie uczniéw do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
1 innych 0s6b oraz ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig,
korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej a takze stosowania profilaktyki.

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

1 etnicznej odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

C) organizowanie lekcji religii i etyki wedlug aktualnych przepisow prawa
oswiatowego;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa Kkultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych o0sdb realizowane jest poprzez:

a) nauke¢ pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich, w tym tolerancji,
empatii, asertywnosci, otwartosci na osoby z innych kregdéw kulturowych;

b) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

C) otaczanie szczegdlng opiekg uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialne;j
1 Zyciowej;

d) ksztaltowanie postawy samoakceptacji, zaufania i zdrowego szacunku dla samego
siebie;

e) wdrazanie do poszanowania wlasnosci osobistej;

f) dbatos¢ o wychowanie w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é
realizowane jest poprzez:

a) umozliwianie uczniom prezentacji talentow na forum szkoty;

b) wyznaczanie zadan wymagajacych kreatywnego myslenia;

) wdrazanie do samooceny;

d) ksztaltowanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ z uwzglednieniem zasad
obowigzujacych podczas kulturalnej dyskus;ji;

e) wskazywanie na korzySci ptyngce z planowania wiasnych dzialan i inwestowania
W siebie;

f) dostarczanie uczniom okazji do tworczego dziatania.
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5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania odbywa si¢ poprzez:

a) prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem doswiadczen i eksperymentéw (planowanie,
wycigganie wnioskow, obserwacja, prezentacja wynikéw na forum klasy);

b) ksztattowanie myslenia naukowego;

€) wdrazanie do wyrazania wlasnego zdania z poszanowaniem odrebnosci pogladow
innych.

6) ukazywana jest warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci poprzez:

a) odwotywanie si¢ do przyktadow ludzi, ktorzy dzieki nauce i pracy osiggneli sukces;

b) spotkania z absolwentami, ciekawymi ludzmi, ktérych postawa wskazuje na warto$¢
nauki;

C) spotkania z przedstawicielami ciekawych zawodow.

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki realizowane
jest poprzez:

a) dobor form i metod pracy wyzwalajacych aktywno$¢ ucznia w czasie lekcji oraz
motywujacych go do poszerzania wiedzy we wlasnym zakresie;

b) systematyczne, jawne ocenianie, stosowanie elementéw oceniania ksztalttujacego;

c) docenianie realizacji zadan dodatkowych;

d) uzupehianie tresci programowych o wycieczki edukacyjne, wyjscia do instytucji
kultury, nauki;

e) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w oparciu o analiz¢ potrzeb i zainteresowan
uczniow;

f) zachecanie do udziatu w konkursach;

g) proponowanie dodatkowe;j literatury, gier edukacyjnych i wartosciowych zasobow
internetu w celu poszerzenia tre$ci programowych.

8) wyposazenie uczniow W zaséb wiadomosci i umiejetnosci, ktore pozwalajg zrozumiec
Swiat odbywa si¢ poprzez:

a) systematyczng realizacjg podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

d) prace o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym z uczniem zdolnym;

e) dobrowolne i1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow;

f) organizowanie nauczania indywidualnego;

g) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczania do szkoty;

h) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

1) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania;

J) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajg¢cia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;

STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 31
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W RADOMIU Strona 12



k) organizowanie wycieczek edukacyjnych;
I) upowszechnianie wsréd dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen (w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych) i sytuacji
nadzwyczajnych;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji odbywa si¢ poprzez:
a) organizowanie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
b) ksztattowanie umiej¢tnosci adekwatnej oceny wilasnej osoby — wskazywanie swoich
mocnych i stabych stron;
C) rozpoznawanie indywidualnych stylow uczenia si¢ uczniow;
d) umozliwienie poznania oferty edukacyjnej szkot srednich.
10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia realizowany jest poprzez:
a) realizacj¢ prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju;
b) wspieranie dzieci i mtodziez w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;
C) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
d) motywowanie i przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach szkolnych
1 miedzyszkolnych;
e) organizowanie pracy uczniow z wykorzystaniem metody projektu;
f) organizowanie zajg¢ W oparciu o autorskie programy innowacyjne.
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢ odbywa si¢ poprzez:
a) prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla cudzoziemcow i integrowanie ich ze
spotecznoscig szkolna,;
b) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych dla srodowiska lokalnego;
€) wdrazanie do samorzadnosci poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.
12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy realizuje si¢ poprzez:
a) ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
b) wdrazanie do samodzielnego poszukiwania i selekcjonowania informacji z ré6znych
Zrodet,
C) organizowanie biblioteki z atrakcyjnym dla dzieci i mtodziezy ksiggozbiorem oraz
miejscem na samodzielng pracg ucznia.
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom realizowane jest poprzez:
a) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
b) podmiotowe traktowanie ucznia;
C) organizowanie wyj$¢ do miejsc waznych dla pamigci narodowej;
d) upamigtnianie postaci i wydarzen z przesztosci,
e) podkreslanie warto$ci rodziny i tradycji w zyciu kazdego czlowieka;
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f) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

g) przygotowanie i zache¢canie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego;

h) wskazywanie skutecznych sposobow radzenia sobie z emocjami.

14) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy realizowane jest poprzez:

a) organizacje szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnienie  przeszkolenia dla  wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

b) umozliwienie rodzicom podjecia decyzji o ubezpieczeniu ucznidéw od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow;

C) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i1 pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

d) zapewnienie opieki ciagglej dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka
rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie osobom;

e) zapewnienie opieki uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢¢;

g) zapewnienie opieki nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

h) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

i) zwickszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokoét niego;

J) podejmowanie dziatah wychowawczo-profilaktycznych obejmujacych promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,
korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

Rozdzial 3. Organy szkoly

§ 6. Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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§ 7. Kompetencje Dyrektora

1. Dyrektor Szkoty w szczegoInosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) kontroluje spelnianic obowigzku szkolnego przez ucznidéw zamieszkujgcych
w obwodzie szkoty;

5) decyduje o mozliwosci realizacji obowiazku szkolnego przez dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat z Rozdziatem 4, § 15, 16.

6) odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny, Rozdziatem 4, § 15, 16.

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos$é za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

9) opracowuje arkusz organizacji szkoty, po zasiegnigciu opinii zakladowych organizacji
zwiazkowych;

10) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ustala tygodniowy rozklad zajgé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy;

11) na wniosek nauczyciela lub nauczycieli oraz po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole podreczniki 1 programy nauczania, ktore
stanowig szkolny zestaw podrgcznikdw i programow nauczania;

12) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym nauczanie indywidualne dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

14) tworzy zespoty nauczycielskie do realizacji statutowych zadan szkoty;

15) zezwala uczniowi na realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki oraz
wyznacza nauczyciela — opiekuna, zgodnie z Art. 115. Punkt 1. Ustawy Prawo
Oswiatowe;

16) zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

17) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w danym roku
szkolnym, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
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18) zwalnia ucznia z wadg shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

22) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

23) wspolpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki;

24) moze zawiesi¢ zaj¢cia ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, ktora moze
zagraza¢ zdrowiu ucznidow, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i na podstawie
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Zawieszenie
moze dotyczyé wszystkich zaje¢ lub poszczegdlnych, rowniez dla grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki. W
okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych obowiazuja zapisy ujete w rozdziale 14.
niniejszego Statutu.

2. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wystgpuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, Dyrektora Szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

5. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebic na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;
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10.

11.
12.
13.

4) uczen razgco narusza zasady wspOlzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikoéw nieb¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

Dyrektor Szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo — zadaniowe:

1) zesp6t wychowawczy utworzony przez wychowawcow klas IV — VIII;

2) zespoty przedmiotowe;

3) Zespot do spraw nowelizacji Statutu;

4) zespoty nauczycieli danego oddzialu i specjalistow do tworzenia IPET-u oraz
wielospecjalistycznej oceny ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) Zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej.

6) Zespot do spraw promocji szkoty.

7) inne zespoty — w zaleznosci od biezacych potrzeb.

Dyrektor szkoty lub przedszkola tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym plenarnego

zebrania Rady Pedagogicznej.

Zespoty nauczycielskie spotykaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Ze spotkania zespotu sporzadza si¢ protokot.

Zadania zespotu nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem z orzeczeniem

o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (o ktorym mowa jest
w Rozdziale 12, § 59, ust. 5 niniejszego statutu) po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ 1 wnioski
sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspoOlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna;

2) program opracowuje si¢ w terminie:
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15.

16.

17.

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole;
b) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3) prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktdrej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

4) spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym;

5) w spotkaniach maja prawo bra¢ udziat rodzice ucznia;

6) co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia (szczegéty w Rozdziale 12, §59, ust. 16),
uwzgledniajac ocen¢ efektywnoséci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji ~ programu.  Okresowej  wielospecjalistycznej  oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb,
we wspoOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze — za zgoda rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

7) osoby bioragce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Zadania zespotow przedmiotowych:

1) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ dos$wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych,

2) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkurséw wiedzy,

3) planowanie organizacji imprez i uroczystosci szkolnych zgodnie z planem pracy szkoty;

4) inne opracowane przez dany zespot.

Zadania zespotu wychowawczego:

1) omawianie biezacych spraw wychowawczych;

2) wymiana do$wiadczen i wzajemne wspieranie si¢ W rozwigzywaniu trudno$ci
wychowawczych w klasach;

3) ustalanie wspoélnych dla szkoty oddzialywan wychowawczych wobec uczniow;

4) ustalanie wspdlnej tematyki godzin wychowawczych;

5) przygotowywanie, organizowanie i koordynowanie konkursow, uroczystosci szkolnych
I pozaszkolnych;

6) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek;

7) inne opracowane przez zespot.

Zadania zespotu do spraw nowelizacji Statutu:

1) analiza zmian w prawie oswiatowym,

2) przygotowanie projektu zmian Statutu i jego prezentacja Radzie Pedagogicznej,

3) ustalenie tekstu jednolitego Statutu.

Zadania zespotu do spraw ewaluacji wewngtrznej:

1) opracowanie harmonogramu ewaluacji wewnetrznej,
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2) tworzenie narzedzi badawczych,

3) przeprowadzenie badan stopnia realizacji zadan w poszczegolnych obszarach ewaluacji,

4) stworzenie raportu z ewaluacji wewngtrznej i zapoznanie z nim Rady Pedagogicznej,

5) realizacja wnioskow i rekomendacji.

Zadania zespotu do spraw promocji szkoty:

1) aktualizacja strony internetowej szkoty,

2) prowadzenie fanpagu szkoty na facebooku,

3) pozyskiwanie darowizn rzeczowych i finansowych na potrzeby szkoty,

4) kontakt z mediami,

5) aktualizacja tablicy sukcesow,

6) wspotpraca z osobami odpowiedzialnymi za organizacj¢ dnia otwartego szkoty,

7) wiaczanie si¢ do organizacji imprez i uroczystosci szkolnych zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

Zakres obowigzkow 1 uprawnien Wicedyrektora okre$la Dyrektor Szkoty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 8. Kompetencje Rady Pedagogicznej

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.
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6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

10.

11.

12.

13.

14.

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Pedagogiczng oraz Rade¢ Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty i tekstu jednolitego statutu;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wprowadzenie w szkole innowacji pedagogicznych

6) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego).

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w pkt 9, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ 0 jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklag wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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Glosowanie w Radzie Pedagogicznej moze si¢ odbywa¢ w trybie jawnym lub tajnym.

Glosowanie tajne przeprowadza si¢ na wniosek co najmniej jednego cztonka rady.

W przypadku glosowania tajnego przewodniczacy Rady Pedagogicznej powotuje

3-osobowg komisje skrutacyjng. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos

przewodniczacego.

Sktad doraznych komisji/zespotow/ powotuje Rada Pedagogiczna. Dziatalno$¢ i tematyka

pracy komisji wynika ze statutowych zadan szkoty.

Pracg komisji kieruje Dyrektor Szkoty lub powotany przez Rade (lub cztonkéw komisji)

przewodniczacy, o ile przepisy szczegotowe nie stanowig inaczej.

Komisja informuje Rad¢ Pedagogiczng o wynikach swojej pracy i przedstawia wnioski do

glosowania lub sktada na r¢ce Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty;

2) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

3) zapewnienia nalezytej opieki nauczycielowi rozpoczynajagcemu prace W zawodzie,

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej oraz ochrony praw i godnosci nauczycieli;

5) zapoznania Rady z obowigzujagcymi przepisami oraz omawiania trybu i form ich
realizacji;

6) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady;

7) przedstawienia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
1 informacji o dziatalno$ci szkoty;

8) czuwania nad sprawnym przebiegiem pracy Rady Pedagogicznej, zgodnie z porzadkiem
obrad;

9) egzekwowania obecno$ci czlonkéw Rady na jej zebraniach. W uzasadnionych
przypadkach przewodniczacy ma prawo zwolni¢ cztonka Rady z uczestnictwa
w zebraniu po uprzednim usprawiedliwieniu w formie pisemnej. W przypadku
nieusprawiedliwione] nieobecnosci na radzie czilonek rady zobowigzany jest do
pisemnego wyjasnienia nieobecnosci do dyrekcji szkoty.

Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) rzetelnego realizowania zadan wynikajacych ze statutowych funkcji szkoty;

2) do doskonalenia wiasnych umiejetnosci zawodowych;

3) wspottworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania;

4) przestrzegania przepisOw prawa i wewngtrznych zarzadzen Dyrektora Szkoty;

5) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady (i jej komisji), do
ktérych zostal powotany;

6) odpowiedzialnego samoksztatcenia i doskonalenia sig;

7) realizowania uchwat Rady takze wtedy, gdy zglosit do nich swoje zastrzezenie;

8) sktadania przed Dyrektorem i Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
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9) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
W celu wspomagania prac Rady, a takze dla lepszej koordynacji dziatan poszczegodlnych
organdéw szkoty w zebraniach Rady (lub w przypadku omawiania poszczegdlnych punktow

porzadku zebrania) moga uczestniczy¢ zaproszeni przez przewodniczacego:

1) przedstawiciele rodzicow;

2) przedstawicicle Samorzadu Uczniowskiego;

3) inne osoby, ktorych obecno$¢ moze stuzyé realizacji zadan statutowych szkoty,
doskonalenia pracy szkoly, lepszemu obiegowi informacji, rozstrzyganiu spraw
spornych itp., w tym pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstuga szkoty.

Z zebran Rady, a takze poszczegdlnych komisji sporzadza si¢ protokot.

1) obrady Rady Pedagogicznej zapisuje komputerowo protokolant wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty, a w razie nicobecnosci jego zastepca;

2) protokot sporzadza si¢ w edytorze tekstow Word w ciggu 14 dni od daty zebrania Rady
Pedagogicznej i udostepnia si¢ go w formie pisemnej w jednym oryginalnym
egzemplarzu zawierajacym podpisy przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz
protokolantow;

3) protokot zebrania Rady Pedagogicznej sporzadzony komputerowo jest przechowywany
na twardym dysku komputera u Dyrektora Szkoty, a jego kopia na no$niku
elektronicznym. Zaréwno komputer jak i no$nik winny by¢ zabezpieczone przed
dostepem 0s6b trzecich;

4) protokot jest udostepniany do wgladu cztonkom Rady Pedagogicznej w wersji
elektronicznej na komputerze w pokoju nauczycielskim;

5) cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu
obrad. Wprowadzenie poprawek moze nastapi¢ decyzja przewodniczacego lub po
podjeciu uchwaly na nastgpnym zebraniu Rady Pedagogicznej, na ktorym nastepuje
zatwierdzenie poprzednio sporzadzonego protokotu.

Zatwierdzony protokot zawiera:

1) nazwe posiedzenia, date, imi¢ i nazwisko prowadzacego;

2) liste obecnosci (wydruk komputerowy z podpisami);

3) zatwierdzony porzadek zebrania;

4) informacje o przebiegu zebrania, streszczenie przemowien, wystgpien, referatow,
dyskusji, sprawozdan;

5) tre$¢ podjetych uchwat, wnioskow i opinii;

6) wyniki glosowan;

7) inne dokumenty stanowigce zatacznik do protokotu przechowywane sg u Dyrektora
Szkoty w osobnym segregatorze;

8) podpis protokolanta oraz Dyrektora Szkoty.

Wydruki protokotow podpisane przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

protokolanta oraz cztonkéw Rady sa corocznie oprawiane i przechowywane zgodnie
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z obowigzujagcymi przepisami. Stanowig one Ksigge Protokotéw Zebran Rady

Pedagogicznej. Musi ona spelnia¢ nastepujace wymogi:

1) by¢ opieczetowana, podpisana przez Dyrektora Szkoty;

2) opisana pod wzgledem liczby stron oraz okresu pracy Rady Pedagogicznej, ktory
dokumentuje.

Decyzje o udostepnianiu ksiegi protokotow nalezg do kompetencji Dyrektora Szkoty.

Ksiega protokotow jest zawsze do wgladu w gabinecie Dyrektora Szkoty.

§ 9. Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegOlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty ,o0 ktorym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy Prawo Oswiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4) opiniowanie pracy nauczyciela, ktoremu Dyrektor Szkoty wystawia oceng pracy. Rada
Rodzicéw przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania od
Dyrektora Szkoly zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez Rade Rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny
pracy.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w pkt. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.
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Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

§ 10. Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, uczniowie poszczegélnych klas tworza

samorzady klasowe.

Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Do zadan Samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli;

2) ksztaltowanie umiejg¢tnosci  zespotowego dziatania, stworzenie warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniéw;

3) organizowanie spoteczno$ci szkolnej do jak najlepszego spelniania obowigzkow
szkolnych;

4) przedstawianie wtadzom szkoty oraz wladzom oswiatowym opinii i potrzeb uczniéw;

5) wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom jak najlepszych warunkéw
do nauki oraz w zakresie organizowania uczniom r6znych form aktywnosci w czasie
wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkoty;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w nauce;

8) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami;
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9) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia
si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub
Radzie Pedagogicznej;

10) dbanie o dobre imig¢ i honor szkoty.

6. Samorzad w szczegdlnosci jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

2) przedstawiania  propozycji do tygodniowego rozkladu =zaje¢  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych szkoly wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) wyrazania opinii dotyczacych problemoéow dzieci i mtodziezy;

4) udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych Zzycie spotecznosci
uczniowskiej;

5) wydawania gazetek, prowadzenie kronik;

6) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z roéznych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla dzieci i mtodziezy;

7) zgtaszania kandydatur uczniow do wyr6znien i nagrod stosowanych w szkole oraz do
wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, poreczen za ucznidéw, udziatu
przedstawicieli w niektorych spotkaniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowawczych i1 opiekunczych;

8) wybierania nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu;

9) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem i Dyrektorem Szkoty, funduszami
bedacymi w posiadaniu samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez;

10) wydawania, na wniosek Dyrektora Szkoty, opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

9. Samorzad dziata zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem.

§ 11. Wolontariat

1. W szkole dziata Szkolny Klub Mlodziezowego Wolontariatu zapewniajac uczniom
mozliwos¢ ksztaltowania 1 rozwoju postaw prospotecznych.
2. Cele SKMW to w szczegolnosci:
1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartos$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym ludziom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,
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7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.,

8) promowanie zycia bez uzaleznien,

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

SKMW dziala w ramach struktury Centrum Mtodziezowego Wolontariatu przy

Stowarzyszeniu Centrum Mtodziezy ARKA w Radomiu.

Regulacja kwestii wolontariatu zawarta jest w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r., Nr 96, poz. 873,

z pbzn. zm.).

Osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie SKMW w szkole s3:

1) Dyrektor Szkoty, ktory w szczegolnosci:

a) stwarza warunki do dziatania w szkole SKMW,

b) powotuje opickunow SKMW,

C) nadzoruje i opiniuje dziatania SKMW.

2) Opiekunowie SKMW — nauczyciele spotecznie petnigcy t¢ funkcje, zglaszajacy si¢ do
niej na poczatku nowego roku szkolnego lub wyznaczeni przez Dyrektora, ktorzy:

a) opracowujg roczny plan pracy,

b) organizujag przygotowanie cztonkow SKMW do konkretnych dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych,

C) organizuja spotkania i warsztaty dla wolontariuszy.

Do SKMW moga naleze¢ uczniowie z klas IV-VIIl, ktérzy wyrazili cheé pracy

wolontariackiej.

Cztonkowie SKMW podpisuja Deklaracj¢ przynaleznosci do Klubu oraz dostarczaja zgode

rodzicoéw na podejmowanie dziatah wolontariackie;j.

Czlonkowie SKMW s3 zobowigzani do przestrzegania zasad ujetych w Regulaminie oraz

Karcie Etycznej Wolontariusza.

Z grona ucznidow nalezacych do SKMW w sposob demokratyczny wybierany jest Zarzad

Mtodziezowy, w tym Lider, ktory pozostaje w kontakcie ze Stowarzyszeniem Centrum

Mtodziezy ARKA 1 uczestniczy w comiesigcznych spotkaniach liderow.

SKMW wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim, Dyrekcja, Rada Pedagogiczng i Rada

Rodzicow.

Do zadan SKMW naleza W szczegolnosci:

1) promocja idei wolontariatu wérdd uczniéw i rekrutacja nowych cztonkow;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu zainteresowan wolontariusza i jego
umiejetnosci;

3) diagnozowanie potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;

4) organizowanie wtasnych akcji charytatywnych;

5) organizowanie wewnatrzszkolnych form pomocy;

6) udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez SCM ARKA;

7) uwrazliwianie na ludzka krzywdg i na warto$¢ niesienia pomocy potrzebujacym;
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8) prowadzenie dokumentacji.

§ 12. Wspoéldzialanie organéw szkoly

1. W szkole ustala si¢ nast¢pujace warunki wspodtdziatania organdw szkoty:

1) zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji pomigdzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

a) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora Szkoty;

b) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

c) informacje przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego;

d) informacje publikowane na stronie internetowej szkoty;

e) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikoOw administracji i obstugi z kadrg
kierowniczg szkoty, zebrania Rady Rodzicow, rodzicow z nauczycielami,
wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty;

f) ogloszenia w trakcie imprez i uroczystosci szkolnych.

2) wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty;

3) wszystkie organy szkoty wspélpracuja w  duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

4) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski;

5) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych zebran tych organow;

6) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni;

7) wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia;

2. Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory

w szczegdlnoscei:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty Dyrektor

Szkoty jest zobowigzany do:
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1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

. Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Konflikty pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) Dyrektor lub Wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powoluje komisjg

rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) Dyrektor Szkoty.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje

potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie

podlega trybowi odwotawczemu.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor Szkoly udziela kary, zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor Szkoty konczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

§ 13. Instytucje wspierajgce szkole

. Szkota wspodlpracuje z placowkami 1 instytucjami wspierajagcymi jg w realizacji celow

statutowych, w szczegdlnosci z:

1) innymi szkotami w Radomiu i w catej Polsce;

2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radomiu;
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4) instytucjami kosScielnymi - Parafiami, Caritas, Wydzialem Katechetycznym Kurii
Diecezji Radomskiej;

5) Hospicjum Krolowej Apostotow w Radomiu;

6) Sadem Rodzinnym,;

7) Pogotowiami Opiekunczymi, Domami Dziecka, Domem Samotnej Matki;

8) Policja;

9) Straza Miejska;

10) Panstwowa Straza Pozarna;

11) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng;

12) Lasami Panstwowymi;

13) Centrum Edukacji Ekologicznej;

14) Bibliotekami Miejskimi;

15) Mtodziezowymi Domami Kultury;

16) Schroniskiem dla zwierzat;

17) osrodkami kultury — kinami, teatrami, muzeami;

18) osrodkami sportu i rekreacji, w tym ze Szkolnym Zwigzkiem Sportowym;

19) stuzbg zdrowia;

20) uczelniami wyzszymi;

21) o$rodkami naukowymi;

22) osrodkami ksztatcenia nauczycieli;

23) osrodkami organizujacymi zajecia tematyczne | warsztaty dla dzieci;

24) mediami;

25) wydawnictwami o$wiatowymi;

26) firmami wspierajagcymi organizacj¢ imprez, konkurséw i uroczystosci szkolnych.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Szkota wspodlpracuje z nastgpujacymi stowarzyszeniami i organizacjami:

1) Fundacja Studencka ,,Mtodzi-Mtodym”;

2) Stowarzyszenie Centrum Mtodziezy ARKA w Radomiu;

3) Polskie Towarzystwo Schronisk Mtodziezowych — oddzial mazowiecki ,,Ziemia
Radomska”;

4) Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze;

5) Fundacja ,,Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy”;

6) Centrum Aktywnos$ci Lokalnej;

7) PPUH "RADKOM” Sp. z 0.0.,

8) Towarzystwo ,,Nasz Dom”.

4. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly

§ 14. Arkusz organizacyjny

1. Arkusz organizacji szkoty okres§la w szczegdlnosci:

1) liczb¢ oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
i nauki wlasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa, sportowych w oddziatach
sportowych,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczyciels,

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

2. Arkusz organizacji oddziatéw przedszkolnych, okre§la szczegotowsa organizacje
nauczania, wychowania 1 opieki w tych oddziatach, a w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;
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3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosSci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia s3 prowadzone w oddziale
przedszkolnym;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatdow przedszkolnych;

5) liczbe pracownikéow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbg etatow
przeliczeniowych tych pracownikow;

6) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbe etatow
przeliczeniowych tych nauczycieli;

7) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz liczbe etatéw przeliczeniowych tych pracownikow;

8) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote podstawowa, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegllnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

3. Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminic do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote lub przedszkole.

4. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, o ktorej mowa w ust. 3, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia
19 kwietnia danego roku.

5. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

6. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 5, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly lub przedszkola, nie
pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrze$nia:

1) opinie, o ktérych mowa w ust. 3 1 5, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie
7 dni od dnia ich otrzymania.

§ 15. Struktura szkoly
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11.
12.

13.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII oraz oddziaty przedszkolne, ktorych

organizacj¢ opisuje Rozdziat 5.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i szkole

odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka

przekazuje Dyrektorowi Szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ hauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziatach I-11I nie moze by¢ wigksza niz 25.

W okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, w przypadku przyjecia

z urzedu do oddzialu klasy I, II lub II szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego

w obwodzie szkoly, Dyrektor Szkoly (po poinformowaniu rady oddzialowej) ma

obowigzek podzieli¢ dany oddzial, jezeli liczba uczniéw zwickszylaby si¢ ponad 25.

Na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, Dyrektor

Szkoty moze odstapi¢ od takiego podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale, jednak

nie wigcej niz o 2 dzieci.

uchylono

W klasach IV-VI1II podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniow, przy czym liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu klasowego, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu
nauki, w szczeg6élnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

2) zgody rodzicoOw ucznia.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 13, podejmuje si¢:

1) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

2) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania

z.

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotowki szkolnej;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) miejsc do uprawiania aktywnosci sportowej i rekreacji;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

8) miejsca na pozostawienie podrgcznikow i przyborow szkolnych.

Szkota jest czynna z chwilg rozpoczecia pracy swietlicy szkolnej dla ucznidow zapisanych

do swietlicy w danym roku szkolnym.

Pozostali uczniowie maja zapewniong opieke nauczycieli dyzurujacych na korytarzach od

godziny 7.50.

Zajecia edukacyjne obowigzkowe trwaja od 8.00 do 16.15.

Sprawy biezace rodzice mogag zatatwia¢ w godzinach pracy wyznaczonych przez

pracownikow szkoty.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w przeznaczonych do tego pomieszczeniach

wyposazonych w niezbg¢dne pomoce dydaktyczne.

Moga z nich korzysta¢ uczniowie bgdacy pod opieka nauczyciela.

Osoby przebywajace w tych pomieszczeniach zobowigzane sa do przestrzegania

odpowiednich regulaminéw.

§ 16. Rekrutacja

1. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego i szkoty w trakcie roku szkolnego,

decyduje dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci 1 milodziezy
zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sg przyjmowane z urzedu.
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11.
12.

13.
14.

15.

16.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Do klasy I dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje si¢ z urzedu.

Dziecko, ktoremu organ prowadzacy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole podstawowej innej
niz szkota, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane do
klasy I tej szkoly podstawowej bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemoOw
informatycznych.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ takze do dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw niz liczba wolnych miejsc w szkole na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tgcznie nastepujace
Kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria majg jednakowa wartosc.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat przedszkolny lub szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z obowiazkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy
zgodnie z art. 131 ustawy Prawo o§wiatowe.

Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane oswiadczeniem rodzica kandydata.
Szczegbdlowe zapisy dotyczace rekrutacji do oddziatow przedszkolnych 1 szkoty oglaszane
sa kazdego roku przed rozpoczgciem rekrutacji w formie ogloszen w szkole i na szkolnej
stronie internetowey.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do szkoty;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona

i nazwiska kandydatow oraz informacje¢ 0 zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu

kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy podaje sie¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu

w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane

w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do

szkoty jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem

przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata

z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe

punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat

W postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Szkotly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie

7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora szkoty placowki stuzy

skarga do sadu administracyjnego.

Listy kandydatoéw, o ktérych mowa w ust. 16 pkt 1 i 2, podane do publicznej wiadomosci, sa

publikowane nie dtuzej niz do czasu sformutowania przez komisj¢ rekrutacyjng uzasadnien

decyzji dla rodzicow wnioskujacych o ich otrzymanie.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Postepowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Do postepowania uzupetniajacego stosuje si¢ przepisy opisane w ust. 1-28.
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§ 17. Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan ucznidow, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

5. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. Organizacja biblioteki uwzglgdnia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych, zgodnie z art. 22 ustawy
0 systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie.

8. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza opisuje Rozdziat 6, § 31.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) Dbiblioteka udostepnia swe zbiory od wrzes$nia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac¢ ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidow, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materialdow informacyjnych miedzy
bibliotekami;

7) Dbiblioteka informuje o zbiorach i zach¢ca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdow do bibliotek
naukowych zachgca uczniow do wzbogacania wiedzy.
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o

W okresie zagrozenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 korzystanie z biblioteki szkolnej mozliwe
jest na okreslonych przez Dyrektora Szkoty zasadach, uwzgledniajacych dwudniowy okres
kwarantanny dla ksigzek i innych materiatow wypozyczanych w bibliotece.

§ 18. Swietlica

. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac w szkole, przed zajgciami lub po ich zakonczeniu

ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im

opieki, szkota organizuje §wietlice.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom 1 milodziezy szkolnej

zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do

nauki wlasnej i rekreacji.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci

zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) tworzenie warunkow do nauki wlasnej, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, towarzyskich, dydaktycznych;

3) rozbudzanie, ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, ksztaltowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci i spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych ze Swietlicy.

Obowiazki nauczyciela wychowawcy $wietlicy opisuje Rozdziat 6, § 32.

Uczniowie korzystajacy ze §wietlicy sa wspotgospodarzami §wietlicy.

Wychowanek ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki;

2) zyczliwego traktowania;

3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan;

4) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;

5) opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas
zajgc.

. Wychowanek jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu $wietlicy i postanowien

wychowawcow oraz:

1) wspotpracy w procesie wychowania;

2) uczestnictwa w zajeciach zorganizowanych przez wychowawcow;

3) przestrzegania zasad wspolzycia w grupie;

4) pomagania stabszym;

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz wyposazenie swietlicy;

1
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22.

6) zgtaszania wychowawcy swojej obecnosci kazdorazowo po wejsciu do S$wietlicy
I informowania o0 zamiarze jej opuszczenia.

. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.
10.

Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach §wietlicowych pozostajacych pod opieka

jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

Podczas dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢

wychowawczo-opiekunczych dla uczniéw, informujgc o tym rodzicow; a dni te nie sg

dniami ustawowo wolnymi od pracy dla nauczycieli. Zakres zaje¢ $swietlicy w dni,

w ktorych nie odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne okresla Dyrektor Szkoty.

Swietlica pracuje w godzinach, ustalonych corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty

przez Dyrektora Szkoty w oparciu o rozpoznane potrzeby srodowiska.

Nauczyciele — wychowawcy opracowuja roczny plan pracy wynikajacy z zatozen planu

pracy szkoty.

Do s$wietlicy szkolnej przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci 1 uczniowie klas

O-II, w tym w szczegdlnoSci dzieci rodzicow pracujacych, rodzin niepeinych,

wielodzietnych i z trudno$ciami wychowawczymi. W uzasadnionych przypadkach ze

Swietlicy moga korzysta¢ takze uczniowie klas IV — VIII.

Kwalifikacji do korzystania ze $wietlicy dokonuje Dyrektor Szkoty we wspotpracy

z wychowawcami $wietlicy, pedagogiem szkolnym, biorgc pod uwage sytuacje rodzinng

ucznia.

Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na prosbe¢ rodzicow po ztozeniu przez nich

pisemnej deklaracji.

Rodzice obowigzani s3 do przestrzegania godzin pracy S$wietlicy szkolnej

1 punktualnego odbierania dzieci po skonczonych zajeciach.

Sprawy dotyczace odbioru dzieci ze szkoty reguluje Rozdzial 7, § 38.

Specyficzng forma opieki w ramach zaje¢ §wietlicowych sa:

1) opieka nad uczniami klas 0 — VIII, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia edukacyjne
z religii, sg zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki — gdy sg one
srodkowymi godzinami rozktadu zaje¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach;

2) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznoS$ci zorganizowania innej formy zastepstwa.

Wychowawca $wietlicy ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i wytacznie za bezpieczenstwo

dzieci przebywajacych w $wietlicy w godzinach jej pracy. Obecnos$¢ ucznia w Swietlicy

oraz wyjscie na lekcje lub do domu potwierdza wpis wychowawcy na li§cie obecnosci.

Dzieci rozpoczynajace zajecia opuszczaja Swietlice 5 minut przed dzwonkiem na lekcje.

Odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo przejmuje nauczyciel dyzurujacy na korytarzu,

a nastgpnie nauczyciel prowadzacy zajecia.

Wychowawcy klas maja obowigzek poinformowa¢ wychowawcow $wietlicy 1 intendenta

0 zmianach w planie klasy co najmniej dzien przed planowana zmiana.

Rodzice dzieci, uczgszczajacych do $wietlicy moga ustali¢ w  porozumieniu

z wychowawcami $wietlicy dobrowolna sktadke przeznaczona wylacznie na zakup

materiatéw 1 pomocy dydaktycznych, stuzacych do realizacji zadan $wietlicy.
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W s$wietlicy obowigzuje nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej, tygodniowy rozklad zaje¢ grup
wychowawczych;

2) dzienniki zajec;

3) karty zgloszen dzieci do $wietlicy wraz z deklaracjami o osobach odpowiedzialnych za
odbior dzieci ze Swietlicy;

4) zeszyt obecno$ci ucznidéw i ich odbioru przez osoby upowaznione;

5) sprawozdania semestralne i roczne.

19. Kazdy uczestnik zaje¢ swietlicowych moze otrzymac¢ nagrode: za udziat w konkursach,

dobre zachowanie i przestrzeganie regulaminu, kultur¢ osobista. Ustalono nast¢pujace

formy nagrody:

1) pochwata ustna;

2) pochwata na pi$mie do rodzicow i wychowawcy klasy;

3) dyplom;

4) nagroda rzeczowa.

20. Za nieprzestrzeganie zasad dobrego wychowania, naruszanie regulaminu, dla

uczestnika zaje¢ swietlicowych przewidziano nastepujace kary:

1) upomnienie ustne;

2) ostrzezenie w obecnosci grupy;

3) pisemne powiadomienie rodzicow i wychowawcy klasy o ztym zachowaniu;

4) wnioskowanie o obnizenie oceny zachowania;

5) skreslenie z listy wychowankow $swietlicy;

6) rodzice ucznia, ktory dokonat zniszczenia wyposazenia $wietlicy beda obciazeni peing
lub czesSciowa odplatno$cia za zniszczony lub uszkodzony sprzet.

W okresie zagrozenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 zajecia $wietlicowe moga

odbywac sie takze w innych salach dydaktycznych, wyposazonych w dozowniki z ptynem do

dezynfekcji rak.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia Swietlicowe wietrzone sg nie rzadziej niz co

godzing, szczegodlnie przed przyjeciem wychowankow.

§ 19. Stoléwka

Szkota prowadzi stotowke szkolng.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Zasady odliczania odplatno$ci za positki w przypadku nieobecnosci dziecka okresla
odrgbny regulamin dostepny na stronie internetowej szkoty.

Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni sg:

1) uczniowie szkoty wnoszacy optaty indywidualnie,
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2) uczniowie szkoty, ktorych dozywianie finansuje MOPS na podstawie decyzji, Rada
Rodzicow oraz inni sponsorzy,

3) pracownicy zatrudnieni w szkole na stanowisku kucharza lub pomocy kuchennej.
Terminy wptat za obiady oglaszane sg w formie pisemnego komunikatu wywieszanego na
terenie szkoty.

Obiady wydawane sg w godzinach 11:30 — 13.30. Rodzice mogg odbiera¢ positek swojego
nieobecnego dziecka wytacznie w godzinach 12.20 — 13.30.

Podczas spozywania positku obowigzujg zasady kulturalnego zachowania.

Podczas wydawania obiadow na stotowce szkolnej moga przebywaé wylacznie osoby
spozywajace positek.

Przed okienkiem, w ktorym wydaje si¢ obiady, obowigzuje kolejka w jednym szeregu.
Podczas spozywania positku nie nalezy prowadzi¢ glosnych rozmédw, biegaé po sali, lub
prezentowac innych niestosownych zachowan.

Po spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnie$¢ w wyznaczone miejsce.

Nad bezpieczenstwem ucznidow przebywajacych w czasie obiadow w jadalni czuwaja
wyznaczeni nauczyciele.

W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wprowadza si¢
procedury przygotowania i wydawania positkow uwzgledniajace wzmozony rezim
sanitarny.

§ 20. Inne pomieszczenia

Na terenie szkoly funkcjonuja nastgpujace miejsca przeznaczone do uprawiania
aktywnosci sportowej 1 rekreacji:

1) duza sala gimnastyczna;

2) mala sala gimnastyczna;

3) boisko szkolne;

4) plac zabaw.

Z wyzej wymienionych miejsc uczniowie moga korzysta¢ w czasie zajec tylko pod opieka
nauczycieli, przestrzegajac odpowiednich regulaminow.

Po zakonczonych lekcjach uczniowie moga przebywacé na boisku szkolnym i placu zabaw
tylko pod opieka osoby doroste;.

Szczegdtowe zasady korzystania z placu zabaw okresla odrebny regulamin.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej.
Szczegbly dotyczace gabinetu okreslajg odrgbne przepisy.

Uczniowie korzystaja w szkole z:

1) toalet;

2) przebieralni;

3) szatni.
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§ 21. Formy dzialalno$ci szkoly

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i Kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
1) religia lub etyka;
2) wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Zyczenie udziatu dziecka w lekcjach religii jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia w momencie rozpoczecia przez dziecko nauki w PSP nr 31 w Radomiu.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze zostac
zmienione. Jezeli zaje¢cia z religii sg pierwsza lub ostatnig lekcjg klasy w danym dniu,
a uczen w nich nie uczestniczy — na podstawie pisemnego orzeczenia rodzicow
o wzigciu calkowitej odpowiedzialnosci za dziecko — uczen nie przychodzi na te zajecia.

4. Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
wybra¢ zadnego z nich. Jesli w danej szkole cze$¢ ucznidéw wyrazi zyczenie uczestniczenia
w zajeciach zaréwno z religii, jak 1 z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat
w zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki
religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii
lub etyki, szkota ma obowigzek zapewni¢ temu uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub
etyki opieke lub zajecia wychowawcze.

5. Szkota organizuje zajgcia z religii (okreslonego wyznania) i etyki w klasach lub grupach
miedzyoddziatlowych, gdy otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego
przedmiotu. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii lub etyki dla grupy nie
mniejszej] niz 7 uczniow danej klasy lub oddzialu. Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz
siedmiu ucznidw, dyrektor szkoly przekazuje oswiadczenia organowi prowadzacemu,
ktory organizuje odpowiednio zajecia z etyki w grupach miedzyszkolnych oraz zajecia
z religii - w porozumieniu wtadzami zwierzchnimi kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego -
w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

6. Brak deklaracji o uczestnictwie w zajgciach z religii lub etyki nie pocigga za soba
konieczno$ci uczeszczania na inne zajgcia.

STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 31
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W RADOMIU Strona 41



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Jezeli lekcja religii jest w srodku zaje¢ dydaktycznych klasy — uczen, ktory w lekcji religii
nie uczestniczy, w czasie jej trwania przebywa w S$wietlicy szkolnej lub bibliotece
szkolnej.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw klas
IV — VIII chyba, ze rodzice ztoza pisemna deklaracj¢ o braku zgody na uczestnictwo
w tych zajeciach swojego dziecka.

Uczniowi, ktory nie uczeszcza na religie lub zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie
wpisuje si¢ nieobecnosci. Stan klasy na tych zajgciach zmniejsza si¢ odpowiednio.
Nieobecno$¢ ucznia, ktorego rodzice zadeklarowali uczeszczanie dziecka na zajecia
wychowania do zycia w rodzinie, traktowana jest jak nieobecno$¢ na zajeciach
obowigzkowych.

Jezeli uczen opuscit wiecej niz 50% =zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢: ,,nie uczg¢szczal/a”.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Zajgcia pozalekcyjne organizowane sg w oparciu o analiz¢ potrzeb ucznidow.

W trakcie zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Udziat uczniéw w zajgciach pozalekcyjnych jest nieobowigzkowy i bezptatny.

Zajecia doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej.

Zajecia doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Na terenie szkoty odbywaja si¢ zajecia rozwijajace zainteresowania organizowane przez:

1) szkoty jezykowe,

2) kluby sportowe,

3) szkoty tanca,

4) instruktorow réznych form aktywnosci.

Dyrektor Szkoly odpowiada za wspolprace z wymienionymi w ust. 18 podmiotami, ustala
zasady prowadzenia zaje¢, udostepniania pomieszczen i odptatnosci za ich wynajem.
Udzial w zajeciach prowadzonych przez instytucje zewngtrzne na terenie szkoty jest
ustalany przez rodzicow uczniow z przedstawicielami tych instytucji. Szkota nie ingeruje
W zawarte umowy. Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie trwania tych zaje¢ odpowiadaja
prowadzace je nauczyciele, instruktorzy lub trenerzy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa
w art. 110 ust. 4 ustawy.
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Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaj¢cé, o ktdrym mowa w ust. 1.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust.

18, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas tych zajec

w okresie tygodniowym.

Pomiedzy zajeciami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego

wprowadza si¢ przerwy miedzylekcyjne trwajace 10 minut oraz jedng przerwe¢ obiadowa,

ktéra trwa 20 minut (miedzy 11.30 a 11.50), co umozliwia uczniom spozycie positkdw na
terenie szkoty.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia innowacyjne zgodnie ze szkolng procedurg oraz

odpowiednimi przepisami prawa oswiatowego:

1) autor innowacji pedagogicznej zgtasza Dyrektorowi Szkoty cheé realizowania
innowacji w PSP nr 31 w dowolnym momencie roku szkolnego, ;

2) zaopiniowanie wdrozenia w szkole innowacji stanowi odrgbny punkt najblizszego
zebrania Rady Pedagogicznej;

3) zalozenia innowacji autor przedstawia Radzie Pedagogicznej wraz z pisemnym opisem
form i zasad innowacji oraz zgoda nauczycieli, ktorzy wezma udzial w jej realizacji
w szkole;

4) Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ na temat zasadnosci wprowadzenia w szkole
innowacji pedagogicznej. Opinia pozytywna cztonkéw Rady Pedagogicznej skutkuje
rozpoczeciem realizacji innowacji w szkole na zasadach przedstawionych na zebraniu
Rady;

5) innowacje wymagajace dodatkowych $rodkow finansowych musza by¢ uzgodnione
z organem prowadzacym i stanowi¢ cz¢$¢ planu finansowego szkoty. Realizacja takich
innowacji powinna by¢ zaplanowana w danym roku kalendarzowym, po zapewnieniu
przez organ prowadzacy srodkow na jej realizacje.

Dokumentacj¢ innowacji pedagogicznej stanowig:

1) opis form i zasad innowacji,

2) zgoda na realizacj¢ innowacji nauczycieli ujetych w programie innowacji,

3) wyciag z protokolu Rady Pedagogicznej z pozytywna opinia Rady na temat
wprowadzenia innowacji w PSP nr 31,

4) sprawozdania z realizacji i zakonczenia innowacji.

W szkole moga by¢ prowadzone zaje¢cia eksperymentalne zgodnie z przepisami prawa

oswiatowego.

Wprowadza si¢ dwa semestry w roku szkolnym:

1) I semestr trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia lub poczatku ferii zimowych jesli
rozpoczynaja si¢ one w styczniu (klasyfikacja srodroczna);

2) 11 semestr trwa od 1 lutego lub konca ferii zimowych (jesli rozpoczynaty si¢ w styczniu)
do konca roku szkolnego (klasyfikacja roczna).
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We wrzesniu, w listopadzie, na zakonczenie I semestru, w polowie II semestru
wychowawcy klas organizuja zebrania z rodzicami i informuja ich o postepach
oraz trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu. Terminy zebran z rodzicami kazdorazowo
konkretyzuje si¢ zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

W wyznaczonych w danym roku szkolnym terminach nauczyciele petnig godzinny dyzur,
w czasie ktorego udzielajg rodzicom informacji o uczniu.

§ 22. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,

ich rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania

probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegolng

role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie Systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 udzielania pomocy

w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na

poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu,

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

- |
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6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia),

7) stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opickunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych;

2) 2 godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych.

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Rozdzial 5. Oddzialy przedszkolne

§ 23. Przygotowanie przedszkolne

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ Z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obowigzek ten rozpoczyna sie
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10.

11.
12.

13.

z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
w szkole,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
o realizacji tego obowigzku spelnianego w sposéb okreslony w art. 36 ust. 10 Ustawy
Prawo Os$wiatowe.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 25 godzin tygodniowo, co najmniej 5 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku.

Zajecia dokumentowane s3 w dzienniku zajeé, do ktoérego wpisuje si¢ tematyke zgodng

z ramowym rozkladem dnia oraz rozktadem materiatu.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy

zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw, ustalony przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegolowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

Na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia w oddziale

przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, w tym bezptatnie religia.

Dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego maja prawo do opieki $wietlicowej na

tych samych warunkach, ktore dotycza ucznidow szkoty.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan oddzialow przedszkolnych w szkole nalezy w szczegdlno$ci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetno$ci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

14. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

15. Obowigzki wychowawcy oddziatu przedszkolnego okresla Rozdziat 6, § 27.

16. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki

w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec

z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

i zajg¢ rewalidacyjnych z dzie¢mi w wieku 5—6 lat powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do  oddzialu  przedszkolnego  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej opisuje Rozdziat 12.

Arkusz organizacji szkoty podstawowej, okresla szczegdlowag organizacje nauczania,

wychowania

i opieki w oddziatach przedszkolnych, a w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa prowadzone w oddziale
przedszkolnym;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych;

5) liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbg etatow
przeliczeniowych tych pracownikow;

6) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbe etatow
przeliczeniowych tych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikéw;

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegoélnoSci przez
pedagoga, psychologa, logoped¢ i innych nauczycieli.

Organami oddziatow przedszkolnych sg organy szkoty, ktérych kompetencje opisuje

niniejszy statut.

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) whasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia obowigzkowe, zabawy
dowolne, spacery, wycieczki;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb:
biologicznych, emocjonalno-spotecznych, bezpieczenstwa;

3) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony
pielegniarki szkolnej (bilans sze$ciolatka);

4) Korzystania ze stotowki szkolnej;

5) korzystania ze swietlicy szkolne;.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

Obowigzkiem rodzicow jest wspoOtpraca z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych.

Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z oddziatu przedszkolnego reguluje Rozdziat 7,
§ 38.

Rodzice kazdorazowo wyrazaja pisemng zgod¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczkach
1 wyjsciach organizowanych poza teren szkoly, za wyjatkiem spacerow 1 zaje¢ bedacych
realizacjg podstawy programowe;j.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie szkoty pod
opieka rodzicow.

Nauczyciel moze odmowic przyjecia dziecka na zajecia, jesli jego stan zdrowia w danym
dniu budzi zastrzezenia.

W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placowce,
rodzic jest obowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka.

Rozdzial 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 24. Obowiazki Wicedyrektora szkoly

1. Zadania Wicedyrektora szkoty:

1) przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
a) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo — organizacyjnych:
b) tygodniowego rozktadu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
c) tygodniowego rozktadu zaj¢é pozalekcyjnych,
d) kalendarza szkolnego,
e) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,
f) organizuje i hospituje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli, zgodnie
z Planem Nadzoru Pedagogicznego,
g) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw, a takze
przyjmuje tych rodzicéw 1 odpowiada na ich postulaty i skargi,
h) wspotpracuje, w zakresie dotyczacym szkoly, z pielegniarkg oraz — z ramienia
dyrekcji zespolu szkot — z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
z instytucjami sportowymi i kulturalnymi, dbajac o wszechstronny rozwoj uczniow.
Posiada uprawnienia administratora elektronicznego systemu zarzadzania os$wiatg
w zakresie pracy szkoty.
Nadzoruje rekrutacje uczniow.
Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.
Pelni biezacy nadzor kierowniczy w szkole wedlug ustalonego harmonogramu.
Organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw zgodnie z przydzielonym przez organ
prowadzacy wymiarem godzin.
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11.
12.

13.

Organizuje prace w przypadku nieobecnosci ktoéregos z nauczycieli.

Sporzadza  miesieczny  wykaz  przepracowanych przez nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych i innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidtowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow zajec.

Sporzadza wykaz klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych, prowadzi
prawidtowg dokumentacje i rozlicza przepracowane przez nauczycieli w trakcie wycieczek
godziny.

Wspotpracuje z Dyrektorem przy nadzorowaniu organizacji konkurséw szkolnych, imprez
1 uroczystosci.

Kontroluje catoksztatt prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

Dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidéw, wypracowuje nowe metody
w celu jej poprawienia.

Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora, zgodne z rodzajem umoéwionej pracy
i wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 25. Obowiazki nauczycieli

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe,

ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

Nauczyciele, poza obowiazkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3,

sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$§¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réoznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardwno ucznidow zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,

4) ukazywa¢ zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogélniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego,

5) sprzyja¢ samodzielnemu ksztalttowaniu wizji $wiata, ukazywaé¢ mozliwosci,
perspektywy i koniecznos$¢ postepu spotecznego,

6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywac¢ na spoteczna uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka,
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7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogblnodostepnych srodkow informacji,
8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,
9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy,
10) uczestniczy¢é w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora
Szkoty,
11) przestrzega¢ statutu szkoty,
12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,
13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
14) kontrolowaé obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15) pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
16) wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
17) dbac¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
18) podnosi¢ i aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
19) wzbogacac warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
przedmiotowych i zadaniowych;
22) rzetelnie przygotowywaé uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

§ 26. Obowigzki wychowawcow

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Wychowawca zapoznaje uczniéw swojej klasy z zasadami postgpowania na wypadek
pozaru, zasadami ewakuacji z budynku oraz z ogodlnymi zasadami bhp na poczatku
kazdego roku szkolnego.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej opieke nad danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego powinien sprawowac ten sam nauczyciel.

4. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych - na pismie w formie wniosku do dyrektora, przez
rodzicow i uczniéw — po sprawdzeniu zasadnosci przez Dyrektora Szkoty;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, w przypadku stwierdzonych bltedoéw
wychowawczych.
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5. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku.

6. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego
szkote.

7. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczegblnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie
ucznidéw i ich rodzicow, rozmowy diagnostyczne, wywiady;

2) poznanie osobowosci, warunkoéw zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspoOtpraca z rodzicami ucznidw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozmoéw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, wizyty
w domach rodzinnych w obecno$ci pedagoga szkoty (w miare potrzeb), diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego;

4) systematyczna wspoOlpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ochrona przed skutkami
demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dzialan profilaktycznych,
resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja
zagrozen;

6) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki 1 osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowa opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

7) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem pracy domowej;

8) dbanie o regularne ucze¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki;

9) na koniec kazdego miesigca kontroluje frekwencje 1 monitoruje realizacj¢ obowigzku
szkolnego przez wychowankows;

10) motywowanie ucznidow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, organizacjach szkolnych, aktywnej dzialalno$ci na rzecz klasy, szkoty
1 srodowiska lokalnego;

11) integrowanie zespolu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie i1 eliminacja konfliktow, problemoéw wychowawczych;

12) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty;

13) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie S$rodkéw zaradczych
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

zapoznawanie rodzicoOw uczniéw z zasadami zawartymi w szczegotowych warunkach
1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, statutem szkoty, procedurami
bezpieczenstwa, tematyka godzin wychowawczych, programem wychowawczo-
profilaktycznym, wynikami i analizg probnych i wlasciwych sprawdzianow;
wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzadzeniami dyrekcji, uchwatami Rady Pedagogicznej;

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika lekcyjnego
w formie elektronicznej, arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,
innej dokumentacji wymaganej w szkole;

opracowanie i wdrazanie planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych
dla danego oddzialu w szczegdlnosci zaje¢ dotyczacych istotnych probleméw
spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony
srodowiska;

Scista wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, zgodnie z zasadami zawartymi w szczegdlowych
warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

8. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;:

10.

1)
2)
3)
4)
5)

listy obecnosci rodzicéw na zebraniach,;

tematyke zebran z rodzicami,

uchylono

notatki z rozmow prowadzonych z rodzicami, uczniami;
opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

Wychowawca ma prawo do:

1)

2)

wspotdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami ucznia o programie i planie
dziatan wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny;
uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach od dyrekcji szkoty, pedagoga
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcéw metodycznych i instytucji wspierajacych szkote.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1)

osigganie celow wychowania w swojej klasie;
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11.

2) integrowanie  wysitkow nauczycieli 1 rodzicow uczniow wokdot  programu
wychowawczego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

4) realizacj¢ przyjetych w szkole programow wychowawczych i profilaktycznych;

5) prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow klas sprawuje Dyrektor i Wicedyrektor
Szkoty.

§ 27. Obowiazki wychowawcy oddzialu przedszkolnego

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ wychowawca.

Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiaggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
11) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

Z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach

otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;
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14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w wuroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: prowadzenie dziennika oddziatu w formie
elektronicznej, diagnozy dziecka i innych wymaganych przez Dyrektora Szkoty;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnoSci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi Szkoty;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 9 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi;

4) wiasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi,

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie =z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng  innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjsé
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom;

- |
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14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w szkole, a szczegolnosci procedury

odbierania dzieci po zajeciach edukacyjnych, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren szkoty.

§ 28. Obowigzki nauczyciela wspomagajacego.

1. Do obowigzkow nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie

z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w IPET;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej

z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okre§lonych w IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 29. Obowiazki pedagoga szkolnego.

1. Do zadan nauczyciela - pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 miodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9) wspotpraca z instytucjami, organizacjami, placowkami doskonalenia nauczycieli,
przedszkolami, szkotami i placowkami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;
10) realizacja innych zadan i petnienie funkcji wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 30. Obowiazki nauczyciela logopedy.

1. Do zadan nauczyciela - logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 31. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza.
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1. Do obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i opracowanie
sprawozdan z dziatalnos$ci biblioteki;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

5) gromadzenie zbiorow, tj. state ich uzupehianie;

6) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiggozbioru;

7) ewidencja zbiorow, inwentaryzacja, selekcjonowanie i odpisywanie ubytkow;

8) opracowanie biblioteczne zbioréw (wpisywanie do ksigg inwentarzowych,
opieczgtowanie, zaprowadzenie kart katalogowych, karty ksiegi);

9) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

10) prowadzenie kontroli wypozyczeni;

11) wiasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki;

12) protokolarne przejecie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastgpcy w sposob
okreslony obowigzujacymi przepisami i udzial w inwentaryzacji zbiorow;

13) kierowanie Iacznikami bibliotecznymi poprzez wlaczanie do pracy biblioteki,
przygotowywanie imprez czytelniczych oraz wychowanie czytelnikow;

14) wspolpraca z bibliotekami pozaszkolnymi;

15) przygotowanie materiatdw i wnioskow do analizy czytelnictwa w szkole;

16) niesienie pomocy nauczycielom w przygotowaniu si¢ uczniow do omawiania lektur, do
konkursow szkolnych i migdzyszkolnych poprzez odpowiedni dobor ksiggozbioru;

17) wspotpraca z organami szkoty;

18) wspotpraca z rodzicami uczniow, szukanie wsrod nich sponsorow;

19) praca pedagogiczna z uczniami polegajgca na realizacji programu przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego ucznioéw;

20) umozliwienie korzystania z Kacika Czytelniczego uczniom klas | — VIII, ktérzy nie
uczgszezaja na zajecia edukacyjne z religii, informatyki — gdy sa one $rodkowymi
godzinami rozktadu zajec¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach;

21) wilaczanie si¢ do realizacji programow promujacych czytelnictwo.

§ 32. Obowiazki nauczycieli wychowawcow Swietlicy.

1. Do obowigzkéw nauczycieli wychowawcow swietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom zajeé swietlicowych;
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2) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
korzystajacych ze §wietlicy szkolne;j;

3) prowadzenie dziennika zaj¢c;

4) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy oraz systematyczne realizowanie zadan
tam zapisanych;

5) prowadzenie zeszytu wejs$¢ i wyjs¢ uczniow;,

6) kontrolowanie wyj$cia ucznia do domu z osobg wskazang w oswiadczeniu rodzicow;

7) wspotpraca z wychowawcami klas i innymi nauczycielami;

8) dbanie o kultur¢ spozywania positkow;

9) wykazywanie troski o powierzony sprzet;

10) informowanie rodzicoOw o postepach i sukcesach uczniow-wychowankow swietlicy;

11) zawiadomienie rodzicoOw o problemach majacych miejsce podczas zaje¢ w swietlicy;

12) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty.

§ 33. Obowigzki pracownikow szkoly.

1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.
2. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzgdnicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gtéwny ksiegowy,
2) kasjer;
3) intendent;
4) sekretarz szkoty;
5) inspektor BHP.
4. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna;
2) konserwator;
3) dozorca;
4) sprzataczka;
5) kucharz,
6) pomoc kuchenna.
5. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
6. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sag w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania obowigzujgcego czasu pracy;
2) rzetelnego i sumiennego wykonywania swoich obowigzkow;
3) przestrzegania zasad bhp;
4) nalezytej dbatoSci o sprzet wyznaczony do pracy;
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5) zapobiegania marnotrawstwu i kradziezy;

6) powiadamiania bezposredniego przetozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach na
szkode placowki;

7) wprowadzania dobrej atmosfery do pracy;

8) fachowego, wyczerpujacego i uprzejmego wyjasniania problemoéw niezrozumiatych
z whasnego zakresu obowigzkow innym pracownikom szkoty.

7. Do obowigzkow sekretarza szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie z upowaznienia Dyrektora zespotem pracownikow administracyjnych
1 obstugowych;

2) pozytywne oddziatywanie na pracownikéw administracyjno-obstugowych szkoty,
organizacja ich pracy w szkole;

3) okres$lanie zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow wymienionych
w punkcie 1 w formie zakreséw czynnosci, ktore akceptuje Dyrektor, a takze stwarzanie
im odpowiednich warunkow pracy oraz zapewnienie warunkoéw bhp.

4) nadzorowanie zgodnie z przydziatem czynnos$ci wykonania zadan przez pracownikow,
dla ktoérych jest bezposrednim przetozonym;

5) prowadzenie spraw kadrowych szkoly w formie papierowej, elektronicznej w tym
przygotowanie umow o prac¢ oraz innych drukow 1 aktow kadrowych oraz
przygotowanie dokumentdéw niezbednych do naliczania wynagrodzenia pracownikow
szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikoéw szkoty i ich zabezpieczenie
zgodnie z przepisami;

7) ochrona danych osobowych pracownikéw i uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) kontrola terminowosci wykonania badan przez nauczycieli i wszystkich pracownikow
szkoty;

9) prowadzenie ewidencje obecnosci pracownikéw administracji i obstugi (listy obecnosci)
oraz ewidencj¢ urlopow 1 zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow.

10) prowadzenie ksiggi wyj$¢ pracownikow poza obiekty szkolne;

11) prowadzenie ewidencji urlopow pracownikéw  administracyjno-obstugowych,
przygotowanie projektu planu urlopéw (po konsultacji z zainteresowanymi
pracownikami) i przedstawienie go Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia.

12) prowadzenie ewidencji upowaznien i pelnomocnictw;

13) prowadzenie wymaganych prawem rejestrow, ksiegi drukow scistego zarachowania;

14) przygotowanie projektow pism;

15) zapewnienie sprawnej, grzecznej i kulturalnej obstugi kancelaryjno-biurowej szkoty;

16) odbior korespondencji przychodzacej, rejestrowanie i znakowanie pism wychodzacych;

17) prowadzenie ewidencj¢ wydawania znaczkdw pocztowych, przygotowanie do wyslania,
wysytanie lub przenoszenie korespondenciji.

18) zapewnienie drukow i materiatdw kancelaryjnych oraz $rodkow niezbednych do
prowadzenia placowki;

19) zakup niezbednych w szkole materialow biurowych;

20) ewidencja delegacji stuzbowych;
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21) obstuga urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;

22) przyjmowanie i faczenie rozmoéw telefonicznych;

23) odbieranie poczty elektronicznej (trzy razy w ciggu dnia);

24) wykonywanie sprawozdan GUS oraz sprawozdan oswiatowych SIO;

25) przyjmowanie interesantow w sprawach uczniowskich;

26) zatatwianie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami spraw zwigzanych z przyjeciem
uczniow do szkoty i przejsciem dzieci do innej szkoty;

27) prowadzenie ewidencji uczniow spelniajagcych obowigzek szkolny poza obwodem
szkoty;

28) prowadzenie ksiggi uczniéw, zaktadanie i oprawa ksiagg arkuszy ocen;

29) sporzadzanie i wydawanie duplikatow i odpiséw $wiadectw oraz innych dokumentow
dla ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

30) wiasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowanie dyskrecji i tajemnicy
zalatwianych spraw;

31) sporzadzanie i wydawanie legitymacji szkolnych uczniom;

32) wystawianie drukow i zaswiadczen (prowadzenie ewidencji);

33) korzystanie z oprogramowania znajdujacego si¢ w Zintegrowanym Systemie
Zarzadzania O$wiatg.

34) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

8. Do obowigzkéw ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie ochrony danych osobowych i finansowych pracownikoéw w systemie
informatycznym 1 rgcznym, a w szczegoOlnosci przeciwdzialanie dostgpowi o0sob
niepowotanych oraz przeciwdzialanie w przypadku wykrycia naruszen zabezpieczen
systemu zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 1997r. poz. 883);

2) kierowanie rachunkowoscig szkoty;

3) prowadzenie kont syntetycznych rachunkowosci szkoty;

4) prowadzenie rejestru wydatkow;

5) rozliczanie inwentaryzacji;

6) Sporzadzanie preliminarza budzetowego;

7) sporzadzanie sprawozdan 1 bilansow;

8) zawieranie uméw z wykonawcami 1 czuwanie nad prawidlowoscia dokumentow
wymaganych zgodnie z odpowiednimi przepisami;

9) prowadzenie 1 nadzér nad kontrola wewnetrzng szkoty dotyczaca rzetelnosci
zabezpieczenia mienia i majatku szkoty;

10) kontrola nad prawidlowoscig prowadzenia kasy szkoty i gospodarki Rady Rodzicow;
11) biezace 1 samodzielne zapoznawanie si¢ z przepisami prawa oswiatowego, finansowego
oraz innego dotyczacego zakresu obowigzkow;
12) wykonywanie innych zleconych prac nie ujetych w przydziale czynnosci, a zleconych
przez osobe przetozong i Dyrekcje szkoty.
9. Do obowiagzkoéw kasjera nalezy:
1) wyptata wynagrodzen, delegacji, rachunkdéw oraz dokumentow zastgpczych (KW);
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2) przyjmowanie wptat za obiady do kasy od intendentki i odprowadzanie gotowki do
banku;

3) przyjmowanie gotowki do kasy z tytulu dochodéw i1 odprowadzanie gotéwki do banku;

4) podejmowanie gotowki czekiem z banku i przyjmowanie jej do kasy na podstawie
dokumentu KP;

5) prowadzenie pogotowia kasowego zgodnie z przepisami;

6) terminowe sporzadzanie raportdéw kasowych w okresach miesi¢cznych;

7) dokumenty kasowe winny zawiera¢ pokwitowanie odbioru gotowki wyptaconej z kasy;

8) odpowiedzialno$¢ za powierzone klucze z kasy pancernej.

10. Do obowigzkoéw szkolnego inspektora BHP nalezy w szczegdlnosci:

1) ogblne szkolenia wstepno-instruktazowe nowo zatrudnionych lub zmieniajacych
stanowisko pracownikow szkoty oraz dokumentowanie szkolenia wydaniem
zaswiadczenia;

2) kontrola waznosci szkolen okresowych BHP, profilaktycznych badan lekarskich
pracownikow oraz innych zalecen lub wskazan lekarskich;

3) kontrola zasadno$ci przydzielania $rodkow ochrony indywidualnej oraz ich
odpowiedniego stosowania;

4) wspoétdziatanie z Dyrektorem, spotecznym inspektorem pracy oraz koordynatorem do
spraw bezpieczenstwa w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
i nauki;

5) organizowanie stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami i zasadami BHP;

6) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad BHP,
z uwzglednieniem zabezpieczenia pracownikow przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi 1 innymi chorobami zwigzanymi ze §rodowiskiem pracy;

7) dokonuje przegladu placowki, jej wyposazenia oraz otoczenia pod katem zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw pracy i1 nauki — identyfikacja zagrozen (diagnoza stanu BHP);

8) informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, formulowanie
wnioskow zmierzajacych do usunigcia tych zagrozen;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami pracownikéw oraz ucznidow
(ustalenie przyczyn i okolicznosci), podejmowanie dziatan profilaktycznych majacych
na celu zapobieganie na przyszto$¢ podobnym zdarzeniom;

10) dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz
sporzadzanie stosownej dokumentacji, informowanie pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracag.

11) wystepowanie do Dyrektora szkoly o natozenie kar porzadkowych w stosunku do osob
naruszajacych przepisy 1 zasady BHP;

12) odsuwanie od pracy pracownikow, ktorzy swoim sposobem pracy lub zachowaniem
stwarzaja bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia pracownikow lub uczniow.

11. Do obowigzkow intendentki nalezy w szczegolnosci:

1) znajomo$¢ obowiazujacych przepisow prawa 1 instrukcji w zakresie wynikajacym

z realizowanych zadan i obowigzkow stuzbowych;
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2) prowadzenie gospodarki finansowej, materialowej 1 magazynowej stotowki 1 kuchni
szkolnej, w tym:

a) dokonywanie zakupow artykutow zywnosciowych, sprzetu i urzadzen;

b) opracowywanie dekadowych jadlospiséw, zgodnych z ustalonymi normami oraz
przestrzeganie ich prawidlowej realizacji;

c) prowadzenie raportow zywieniowych, kartoteki ilosciowej, magazynowej oraz
innych niezbednych urzadzen i materiatow;

d) sporzadzanie miesi¢cznych zestawien raportow zywieniowych oraz uzgadnianie
kartoteki magazynowej z ewidencja prowadzong przez ksiggowos¢

e) sporzadzanie miesigcznych zestawien raportow zywieniowych oraz uzgadnianie
kartoteki magazynowej z ewidencja prowadzong przez komorke ksiegowosci;

f) przyjmowanie wptat gotowkowych z tytulu wszelkich wplywéw zwigzanych
z funkcjonowaniem kuchni i stotéwki;

g) odprowadzanie przyjetych kwot do banku w dniu ich pobrania, a najdalej w dniu
nastepnym;

h) prowadzenie raportéw kasowych limitujacych wszystkie wptaty 1 wydatki w danym
dniu;

i) dokonywanie wydatkéw ze zwrdceniem uwagi na ich celowos¢ i legalno$¢ oraz
oszczgdnosc¢, sprawdzenie faktur pod wzglgdem formalnym i rachunkowym;

j) dokonywanie rozliczen z tytutu wszelkich wptywéw w komorce ksiggowosci;

k) ponoszenie odpowiedzialno$ci za cato$¢ gospodarki magazynowej i przestrzeganie
obowigzujacych instrukcji, a w szczegdlnosci wykonywanie zgodnie z przepisami
swych obowigzkow, w tym w zakresie:

— konserwacji materiatow;
— bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
— zabezpieczenia przed kradzieza;

ewidencji materiatow.

I) oraz innych czynnosci okreslonych przepisami.

3) prowadzenie ewidencji wydawanych positkow, przyjmowanie zgloszen do korzystania
ze stotowki szkolnej oraz wptat z tego tytulu, wydawanie ich potwierdzen; limity
wydawanych positkéw oraz wysoko$¢ ceny uzgadniane sg w trybie okreslonym
przepisami prawa;

4) intendent ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za oddane jego pieczy i uzytkowane
mienie, bedace wlasnoscig placowki, co potwierdza ztozong przez siebie deklaracja;

5) wspotpraca z wychowawcami $wietlicy 1 nauczycielami we wszystkich sprawach
zwigzanych z korzystaniem ze stotowki przez uczniow;

6) Wspotpraca z nauczycielami oraz rodzicami ucznidow, a takze z instytucjami
nadzorujacymi, kontrolujacymi i wspomagajacymi szkote w zakresie realizowanych
przez niego obowigzkow;

7) przestrzeganie przepisOw regulaminu pracy, bhp, przeciwpozarowych, o ochronie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej, 0 ochronie danych osobowych;

8) odpowiedzialnos¢ za skutki finansowe 1 prawne podjetych przez siebie decyzji;
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9) ma prawo wnioskowania do kierownika gospodarczego w sprawie nagrod, premii 1 kar
dla pracownikoéw kuchni i stotowki, a bezposrednio do dyrekcji szkoty we wszystkich
sprawach, wynikajacych z funkcjonowania placowki,

10) jako pracownik administracji szkolnej, poza obowigzkami zwigzanymi z wlasciwym
funkcjonowaniem stotéwki 1 kuchni szkolnej, wykonuje zadania wynikajace
z organizacji i obstugi sekretariatu szkoty, w tym szczeg6lnie:
a) zastepuje referenta ds. administracyjnych w zakresie niezbednym dla prawidtowego

funkcjonowania sekretariatu;

b) obstuguje kserokopiarke i centralke telefoniczna.

11) reprezentowanie na zewnatrz interesow szkoly w sprawach wynikajacych z zakresu
czynnosci;

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkolty, wynikajacych
z potrzeb placowki.

12. Do obowiazkéw kucharza nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowanie narzedzi 1 sprzetu kuchennego;

2) obrobka wstgpna surowcow;

3) porcjowanie artykulow zywnosciowych;

4) obrobka procesow termicznych: smazenia, pieczenie, gotowanie, duszenie;

5) doprawianie dodatkami smakowymi (wykonczenie potraw);

6) pobieranie probek;

7) porcjowanie gotowych potraw;

8) sprzatanie kuchni na biezaco;

9) wydawanie potraw;

10) dbatos$¢ o powierzone naczynia kuchenne i stotowe: talerze, sztucce, kubki, szklanki,
garnki itp.;
11) bezwzgledne przestrzeganie zasad higieny;
12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoly 1 intendentke.
13. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie narzgdzi i sprzgtu kuchennego;

2) obrobka wstgpna surowcow;

3) pomoc przy gldéwnym procesie termicznym jak smazenie, pieczenie, duszenie,
gotowanie;

4) przygotowanie nakry¢ stolowych;

5) wydawanie potraw;

6) mycie naczyn stotowych 1 kuchennych;

7) wyparzanie naczyn;

8) utrzymywanie w czystosci kuchni i szatni na biezaco;

9) pomoc w zaopatrzeniu w artykuty zywnosciowe;

10) dbatos¢ o powierzone naczynia kuchenne i stolowe: talerze, sztucce, kubki, szklanki,
garnki itp.;
11) bezwzgledne przestrzeganie zasad higieny.
14. Do obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnosci:
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1) utrzymywanie czysto$ci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;

2) sprzatanie codziennie przed rozpoczgciem lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
I wg potrzeb:

a) wietrzenie sal, zmywanie tablicy ciepta woda;

b) zmiatanie i Scieranie podtogi, odkurzanie wyktadzin i dywanow;

C) oprdznianie koszy;

d) S$cieranie mokrg Scierkg kurzu z tawek, stolow, parapetow okiennych, szaf i potek;
e) przecieranie ptynem do szyb monitorow komputerow i tablic interaktywnych;

f) przecieranie mebli emulsjg odpowiednimi $rodkami czystosci;

g) podlewanie kwiatow doniczkowych;

3) utrzymywanie w stalej czystosci holi i schodow;

4) czyszczenie codziennie urzadzen |1 pomieszczen sanitarno-higienicznych uzywajac
srodkow higienicznych wg norm zawartych na opakowaniu;

5) po zakonczonych zajeciach sprawdzenie:

a) we wszystkich salach i pomieszczeniach wygaszenie $wiatla, wylaczenie
urzadzen elektrycznych;
b) zamkniecie okien i drzwi;
c) zakrecenie kurkéw wodociggowych.
6) W czasie wakacji i ferii dokonywanie gruntownego sprzatania tj.:
a) mycia okien;
b) prania firan i zaston;
C) sprzatania pomieszczen gospodarczych.

7) w czasie malowan, remontéw lub innych prac usuwanie z sal lekcyjnych, korytarzy,
pomieszczen administracyjno-biurowych sprzet i umeblowanie oraz nalezyte
zabezpieczenie go przed zniszczeniem lub kradzieza;

8) po zakonczonych pracach remontowych doktadne posprzatanie przydzielonych
pomieszczen i przygotowanie ich do rozpoczecia zajgé szkolnych lub pracy;

9) w czasie nieobecnosci sprzataczki przejmowanie obowigzkoéw utrzymania czystoSci
i higieny w przydzielonych jej pomieszczeniach;

10) pilnowanie drzwi wejsciowych i kierowanie ruchem na parterze;
11) dorgczanie pism urzgdowych wysytanych przez szkote;
12) dozor czystosci na holach, w sanitariatach w czasie przerw zwracajac szczegdlng uwage
na mtodsze dzieci;
13) wykonywanie innych czynnos$ci zaleconych przez osobg bezposrednio przelozong
i Dyrektora Szkoty.
15. Do obowiagzkow konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych,
pomieszczen i obiektow sportowych.

2) kontrolowanie, obstugiwanie 1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych
dziatajacych w szkole (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych,
klimatyzacyjnych).
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17.
18.

19.

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezacych zglaszanych
ustnie przez pracownikow szkoly oraz zapisanych w zeszycie usterek.

4) wykonywanie innych prac remontowo — budowlanych, nie wymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzgtu, zleconych przez dyrektora szkoty lub
sekretarza szkoty.

5) troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i materialy, dokonywanie
zakupow, zamawianie materiatow w placowkach handlowych w uzgodnieniu
z sekretarzem lub dyrektorem szkoty.

6) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w warsztacie.

7) utrzymywanie w porzadku i czystosci terenow szkolnych (koszenie trawy,
wyrownywanie terenu, przycinanie krzewow i drzew, omiatanie, od$niezanie itp.

Do obowigzkéw dozorey nalezy w szezegdlnoscei:

1) utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie szkolnym tacznie z boiskiem oraz na
odcinku przylegajacym do szkoty przy ul. Biate;:

a) zamiatanie;
b) usuwanie wszelkich nieczystosci;
C) usuwanie $niegu z traktow komunikacyjnych;
d) posypywanie piaskiem traktéw komunikacyjnych;
2) utrzymywanie w nalezytym stanie zieleni wokot budynku szkolnego:
a) podlewanie klombow;
b) koszenie trawy;
C) strzyzenie zywoplotow;
d) przycinanie gatgzi;
e) usuwanie chwastow rosnacych na terenie przyszkolnym;
f) utrzymanie w czystosci i porzadku trawnikow i klombow szkolnych;
3) piecza nad bezpieczenstwem budynku:
a) sprawdzanie zamknigcia wszelkich otworow i wejs¢ do budynku oraz bram
b) zapalanie i gaszenie o$wietlenia budynku
C) czuwanie nad urzadzeniami instalacyjnymi, grzewczymi, sprzetem ochrony
przeciwpozarowej, urzadzeniami kanalizacyjnymi 1 wodociggowymi oraz sprzetem
szkolnym

4) dekorowanie budynku szkolnego z okazji §wiat panstwowych i narodowych;

5) otwieranie i zamykanie szkoty;

6) zglaszanie dyrektorowi szkoty wszelkich podejrzanych sytuacji zwigzanych z w/w

zagadnieniami;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Obowiazki, poza wyzej wymienionymi okresla regulamin pracy obowiazujacy w szkole.

W szkole opieke medyczng pelni pielegniarka, reprezentujagca zewnetrzng firme

swiadczaca ustugi medyczne, z ktérg szkota podpisuje umowe regulowang odrgbnymi

przepisami. Pielegniarka nie jest pracownikiem szkoty.

Do obowiazkow pielggniarki nalezy w szczegolnosci:

1) dorazna pomoc przedlekarska;
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2) testy przesiewowe 6-, 10- i 12-to latka;

3) profilaktyka fluorkowa;

4) wspotpraca z pracownikami szkoty i rodzicami;

5) dziatania profilaktyczne we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem, m.in. w zakresie
uzaleznien, higieny osobistej, odzywiania, dojrzewania i inne.

Rozdzial 7. Bezpieczenstwo i opieka

§ 34. Bezpieczenstwo w czasie zaje¢ prowadzonych w szkole

1. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiadaja:
1) Dyrektor Szkoty,
2) nauczyciele,
3) wychowawcy,
4) pracownicy szkoty.

2. Nauczyciele i inne osoby prowadzgce zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:
1) z chwilg przyj$cia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢
zajecia wyszcezegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez szkote
oraz platne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota
przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrbwnawcze 1 inne),

C) zajgcia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b), ptatne
przez rodzicOw, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie
znajdujg si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

2) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 litera c) sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) przestrzegania obowigzku zmiany obuwia przez uczestnikow zajec,

c) do systematycznego kontrolowania pod wzglegdem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajecia,

d) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi szkoty,

e) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wiasciwego wychowawcy rodzicow,
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f) wprowadzania ucznidow do sal i pracowni oraz przestrzeganic regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

g) sprowadzania uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku,

h) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym
do tego miejscu.

3) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow,

4) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajgcia
1 uczniéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.

3. Po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu przez klase lub grupe obowigzkiem prowadzacych te
zaj¢cia jest odprowadzenie uczniéw do szatni.

4. Podczas imprez klasowych 1 szkolnych odbywajacych si¢ wspdlnie z rodzicami ucznidow,
opieke nad dzie¢mi pelnig zard6wno nauczyciele, jak i rodzice.

5. Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielania pomocy

w nagtych sytuacjach.

6. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,

a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

7. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18°C.
8. Szkota sprawuje szczegolng opieke nad niektérymi uczniami, a w szczegdlnosci nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w oddziale przedszkolnym, pierwszej klasie lub
nowo przyjetych do szkoly z klas starszych:

a) wychowawcy oddzialow przedszkolnych i klas pierwszych oraz uczniéw
rozpoczynajacych nauke w szkole w klasach starszych, maja obowigzek
w pierwszych dniach wrze$nia lub tuz po zapisaniu ucznia do szkoty, przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty;

b) wychowawcy oddziatdéw przedszkolnych 1 klas pierwszych przeprowadzaja
w pierwszych dniach wrzes$nia zajecia dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku
i stuchu oraz uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.,

3) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

a) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

b) opieki swietlicowej i pomocy w odrabianiu prac domowych.
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11.

12.

13.

4) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie majg wymienione
wyzej formy pomocy.

Szkota podejmuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujgcych zdrowy styl zycia;

3) udziat ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacjg i popehiajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca;

5) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dzialania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre$ciami w Internecie;

8) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa,

9) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

Z uwagi na zapewnienie bezpieczenstwa osob i mienia szkota objgta jest monitoringiem

wizyjnym wewnetrznym i zewnetrznym.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa

1 porzadku publicznego oraz ochrony os6b 1 mienia.

Monitoring obejmuje:

1) wewnatrz budynku: korytarze, klatki schodowe, szatnie;
2) na zewnatrz budynku: teren wokot szkoty.

14.
15.

Monitoring prowadzony jest nieustannie przez cala dobe.
Zapis monitoringu przechowywany jest przez 14 dni i dostepny do wgladu u Dyrektora
Szkoty na zasadach okreslonych w Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

§ 35. Bezpieczenstwo w czasie przerw miedzylekcyjnych

1. Nauczyciele zobowigzani sg do peklienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zaje

(obowiazkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug corocznie ustalonego harmonogramu.
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11.

Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje

czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniow budynku
szkoty po zajeciach.

Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom niezgodnym ze statutem szkoty - na korytarzach
I W pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowiazek petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastgpnie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora
zgodnie z procedurami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor Szkoty w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistniatlym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow.

Przerwy miedzylekcyjne uczniowie powinni spedzac¢ na korytarzu, na ktorym znajduje sie
sala, w ktorej beda mie¢ kolejng lekcje.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Rada
Rodzicéw moze wustali¢ harmonogram dyzuré6w uczniowskich w czasie przerw
w wyznaczonym miejscu. Dyzur ten petniony jest przez ucznidow poczawszy od klasy
piatej wedlug grafiku ustalonego przez Samorzad Uczniowski w porozumieniu
z wychowawcami klas.

Dyzur, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ pelniony wylacznie w trakcie dyzurow
nauczycieli i ma na celu reagowanie uczniow na niszczenie przez innych mienia
szkolnego, co w konsekwencji wptywa na poczucie odpowiedzialnosci i ksztattuje postawe
okreslong w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 36. Zwalnianie uczniow z lekcji

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w dzienniczku

napisanej i podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby rodzica, bedacej wynikiem

zgloszenia si¢ do szkoly i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub

STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 31
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W RADOMIU Strona 70



10.

11.

12.

1)

nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy i nauczyciela
przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor Szkoty.

. Uczen ma obowigzek poinformowa¢ prowadzacego zajecia o swoim ztym samopoczuciu

lub zauwazeniu ztego samopoczucia kolegi natychmiast po wystapieniu tego faktu.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurami
bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia na zgloszenie pielegniarki szkolnej, nauczyciela lub
Dyrektora Szkoty zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie
alkoholu Iub innych $rodkéw odurzajacych wprowadzana jest procedura bezpieczenstwa
obowigzujaca w szkole.

Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 5 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu
sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.
Uczen zwolniony z lekcji przez rodzica lub na skutek pomocy medycznej ma zaznaczona
w dzienniku lekcyjnych nieobecno$¢ usprawiedliwiong.

W przypadku odwotania lekcji, ktora jest ostatnig lekcjg klasy uczniowie moga
samodzielnie opusci¢ szkole, jesli rodzice podpisza pisemng zgodg¢ na t¢ okoliczno$¢. Brak
zgody rodzica na wczesniejsze wyjscie ucznia ze szkoty oznacza, ze uczen ten do
momentu planowego zakonczenia zaje¢ przebywa w §wietlicy szkolne;.

Uczen zwolniony z lekcji przez innego niz prowadzacy zajecia nauczyciela ze wzgledu na
pelnienie dodatkowych obowiazkéw, przygotowania do konkursOw 1 wystepow na
imprezach 1 uroczysto$ciach szkolnych, jest pod opieka tego nauczyciela na terenie szkoty
1 w dzienniku lekcyjnym ma adnotacj¢ ,,Zwolniony”.

§ 37. Bezpieczenstwo w czasie zaje¢ prowadzonych poza szkolg

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunem.
Organizowanie przez szkoty krajoznawstwa 1 turystyki ma na celu:
a) poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i
historii;
b) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;
C) poszerzanie wiedzy z rdéznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego;
d) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;
e) upowszechnianie wsrdd ucznidow zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz wiedzy
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2)

3)
4)
3.

o skladnikach i funkcjonowaniu rodzimego $rodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;
f) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;
g) poprawg stanu zdrowia uczniéw pochodzacych z terenow zagrozonych ekologicznie;
h) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegdlnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;
i) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.
Dyrektor Szkoty Iub upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych
nie bedacych wycieczkami.
Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu Wychowania przedszkolnego albo programu nauczania
w ramach jednego lub kilku przedmiotoéw,
wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego 1 umiejg¢tnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym
srodowisku 1 umiejgtnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,
specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢
turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych — zwanych dalej
,wycieczkami”.
Uchylono.
Uchylono.
Organizacj¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejgtnosci
specjalistycznych.

. Przy ustalaniu bazy noclegowej dla uczestnikow wycieczek uwzglednia si¢ istniejagcg baze

szkolnych schronisk miodziezowych.

Szkota moze organizowa¢ wycieczki zagraniczne za zgoda Dyrektora Szkoly po
zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Udzial ucznidow w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sig
w ramach zaje¢¢ lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Wycieczke przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a nast¢pnie
informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o: celu, trasie,
harmonogramie i regulaminie.

Program wycieczki organizowane] przez szkole, liste uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko
kierownika oraz liczbg¢ opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty.
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10. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegodlnosci:

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki;

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawuje
nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczefnstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzgt i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

8) dokonuje podziatu zadan wsrod uczestnikow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu.

W zaleznos$ci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba

niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.

Uczestnikiem wycieczki zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona od nastepstw

nieszczgsliwych wypadkow 1 kosztow leczenia.

Przy organizacji zaje¢ 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundw oraz sposob

zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,

stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawno$¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze

specyfike zaje¢ 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bgda si¢ one odbywac.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 15, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec

I wycieczek.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego

miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.

Szczegblowe =zasady organizowania wycieczek nad woda, w gorach 1 innych

wymagajacych specjalnego przygotowania stosuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10.

11.

12.

1.

§ 38. Bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoly, poza zajeciami obowigzkowymi
oraz w drodze ze szkoly.

. Rodzice sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty.
. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu przedszkolnego powinna przygotowac je

w szatni do pobytu w oddziale, a nastgpnie przekaza¢ nauczycielowi oddziatu
przedszkolnego lub wprowadzi¢ je do swietlicy szkolne;.

. Uczniowie majg zapewnione bezpieczenstwo w formie dyzuréw nauczycielskich na

korytarzach na 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej godziny lekcyjne;.

. Od momentu wejscia dziecka do sali lub $wietlicy odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo ponosi nauczyciel przejmujacy dziecko.

. Szkola moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

. O przypadku odmowy wydania dziecka nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora

Szkoty i podja¢ wszystkie mozliwe czynnosci w celu nawigzania kontaktu z drugim
rodzicem.

. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego lub

swietlicy, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow, jesli nie
jest w stanie nawigza¢ kontaktu, zawiadamia Dyrektora Szkoty.

. Jezeli proby nawigzania kontaktu z rodzicami ucznia nie przynosza rezultatu zawiadamia

si¢ policje.

. Rodzice lub wskazani przez nich na pismie petnoletni opiekunowie maja obowigzek

przyprowadzania i odbierania ze szkoty dzieci do ukonczenia klasy pierwszej.
Samodzielnie moga wychodzi¢ ze szkoty dzieci do 10 roku zycia jedynie po podpisaniu
przez rodzicow o$wiadczenia o wzigciu odpowiedzialnosci za dziecka w czasie drogi ze
szkoty.

Rodzic moze upowazni¢ do odbioru dziecka ze szkoty osobe niepetnoletnia, po podpisaniu
oswiadczenia o wzieciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka 1 jego opiekuna.
Odpowiedzialno$¢ szkoty za zdrowie i bezpieczenstwo ucznia konczy si¢ w momencie
przejecia opieki przez rodzica lub wskazanego na pisSmie opiekuna, lub po opuszczeniu
budynku szkotly przez ucznia, ktéry ma prawo samodzielnie wraca¢ do domu.

Rozdzial 8 — Ocenianie wewnatrzszkolne.

§ 39. Ogolne zasady oceniania

Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz warunki ukonczenia szkoty.
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10.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne;
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia oceny biezace ustnie badZz pisemnie, przekazujgc uczniowi

informacje o osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajgce w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,

co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

WO dotyczy uczniow:

1) klas I — 111 - pierwszego etapu edukacji;

2) klas IV — VIII - drugiego etapu edukaciji.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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11.

12.

13.
14.

15.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Systematyczne ocenianie i kontrolowanie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidéw mobilizuje

ich do pracy i umozliwia wczesne wykrywanie luk, opdznien i1 bledow w ksztalceniu. Jest

réwniez sposobem uznania i nagradzania za osiggni¢te wyniki.

Ocena musi by¢ rzetelna, obiektywna i jawna dla ucznia i jego rodzicow.

W ciggu semestru nauczyciel ma obowigzek wystawienia minimalnej ilo$ci ocen:

1) w przypadku zaje¢ o wymiarze tygodniowym 1-2 godziny — 3 oceny;

2) w przypadku zaje¢ o wymiarze tygodniowym 3 godziny — 5 ocen;

3) w przypadku zajg¢ o wymiarze tygodniowym 4 i wigcej godzin — 6 ocen, przy czym
liczba ocen z wychowania fizycznego moze by¢ mniejsza niz 6 ocen (minimum 3), jesli
absencja ucznia jest spowodowana stanem zdrowia ucznia lub dhlugotrwala choroba
usprawiedliwiong wedtug ustalen niniejszego statutu.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia

1991 r. o systemie o$wiaty, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$§wiatowe;

STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 31
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W RADOMIU Strona 76



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na

wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie

z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki jest obecny na

zajeciach, nie uczestniczac w nich, z zastrzezeniem ust. 20.

Na pisemng prosb¢ rodzicow o zwalnianie ucznia do domu — w przypadku, gdy

wychowanie fizyczne/informatyka jest pierwszg lub ostatnig lekcja — po zlozeniu przez

rodzicow o$wiadczenia na pisSmie o wzigciu calkowitej odpowiedzialnosci za dziecko

W tym czasie, nauczyciel wychowania fizycznego lub informatyki moze zwalnia¢ ucznia

z lekcji, wpisujac mu w dzienniku nieobecnosci usprawiedliwione.

Nauczyciel udostgpnia sprawdzone prace pisemne ucznia do domu z prosbg o zwrot pracy

po podpisanie jej przez rodzicow.

§ 40. Ocenianie biezace
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1.

10.

11.

Ustala si¢ nast¢pujacg skale ocen biezacych, a w klasach IV — VIII takze $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych:
1) 1 niedostateczny;

2) 2 dopuszczajacy;

3) 3- dostateczny minus;

4) 3 dostateczny;

5) 3+ dostateczny plus;

6) 4- dobry minus;

7) 4 dobry;

8) 4+ dobry plus;

9) 5- bardzo dobry minus;

10) 5 bardzo dobry;
11) 5+ bardzo dobry plus;
12) 6 celujacy.
2.
3.

Skala ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych dotyczy wszystkich klas szkoty.

Ocenianiu podlegaja:

1) godzinne prace pisemne, nazwane pracami klasowymi lub sprawdzianami -
zapowiedziane;

2) kartkowki — nie zapowiedziane, obejmujace najwyzej 3 ostatnie tematy;

3) odpowiedzi ustne;

4) zeszyt przedmiotowy;

5) zeszyt ¢wiczen;

6) prace domowe;

7) umiejetnoscei praktyczne;

8) aktywno$¢ (na zajeciach, w konkursach, zawodach);

9) postepy ucznia (ocena staran i wynikow pracy ucznia w stosunku do jego mozliwosci).

W ciaggu jednego dnia moze odbyc¢ si¢ nie wigcej niz jedna praca klasowa.

W ciggu tygodnia w klasach IV-V moze si¢ odby¢ nie wiecej niz dwie prace klasowe, za$

w klasach VI-VIII nie wigcej niz trzy prace klasowe.

Godzinne prace pisemne zapowiadane sg przez nauczyciela i zapisywane w dzienniku

lekcyjnym nie p6zniej niz na tydzien przed planowang ich realizacja.

Nauczyciel przekazuje uczniom wyniki prac pisemnych w ciggu 14 dni.

Uczen nieobecny na godzinnej pracy pisemnej ma obowigzek zaliczenia materialu

objetego sprawdzianem w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Uczen, ktéry otrzymal z pracy klasowej oceng¢ niedostateczng, ma obowigzek jej

poprawienia w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Szczegblowe wymagania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja zasady

przedmiotowego oceniania.

Oceny godzinnych prac pisemnych ze wszystkich przedmiotow ustalane sa na podstawie

skali procentowej, wedlug nastepujacych zasad:

a) 0-29% - ocena niedostateczna;

b) powyzej 29-50% - ocena dopuszczajaca;
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c) powyzej 50-74% - ocena dostateczna;
d) powyzej 74-90% - ocena dobra;

e) powyzej 90-98% - ocena bardzo dobra;
f) powyzej 98-100% - ocena celujgca.

§ 41. Ocena klasyfikacyjna

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, po zasi¢gni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na
srddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

W klasach | — III érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi — z wyjatkiem religii, z ktdrej oceng wyrazong stopniem — ustala
katecheta na podstawie odrgbnych przepisow.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali przyjetej w szkole.

Klasyfikacja roczna w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej
zachowania. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

Klasyfikacja roczna w klasach 1V —V1II polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej skali.
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Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 srodrocznej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | — III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiaggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezace oraz §rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne oraz §rédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpiSOWYmi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-111
uwzglednia poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 44b
ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Niedostateczna ocena z religii 1 nie zaliczenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie nie
ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
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edukacyjnych na tydzien przez terminem rady klasyfikacyjnej, wpisujac t¢ oceng¢ do
dziennika papierowego i elektronicznego.

Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicéw na pismie
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania — na tydzien
przed radg klasyfikacyjng. Informacja powinna by¢ podpisana przez rodzicow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkotly, z zastrzezeniem ust.
23.
Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych powinno nastgpic¢
w formie pisemnej nie poézniej niz w ciggu trzech dni od powrotu ucznia do szkoty.
Na poczatku roku szkolnego zachowanie kazdego ucznia oceniane jest jako dobre.
Kazde 5 pozytywnych uwag otrzymanych przez ucznia w ciggu semestru powoduje
podwyzszenie semestralnej lub rocznej oceny zachowania o jeden stopien.
Kazde 5 negatywnych uwag otrzymanych przez ucznia w ciggu semestru powoduje
obnizenie semestralnej lub rocznej oceny zachowania o jeden stopien.
Ponadto ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie dziala w wybranej przez siebie organizacji mlodziezowej lub kole
Zainteresowan;
b) wlacza si¢ w organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
c) realizuje zalozenia wynikajace ze statutu szkoty;
d) swoja nienaganng postawa uczniowska stanowi dla innych wzor do nasladowania;
e) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;
f) wklada duzy wysitek w nauke¢ poprzez uczestnictwo w zawodach i konkursach
przedmiotowych;
g) odznacza si¢ punktualnoscig i dobrg frekwencja (ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci).
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wlacza si¢ w zycie szkoty i klasy;
b) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;
) podporzadkowuje si¢ statutowi szkoty;
d) kontroluje na biezagco swoja frekwencje (ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci).
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zatozenia wynikajgce ze statutu szkoty;
b) ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych;
C) jest kolezenski i zyczliwy, chetnie stuzy innym pomocs;
d) ma usprawiedliwione prawie wszystkie niecobecnosci (maksymalnie 10 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu semestru);
e) swoim zachowaniem przejawia szacunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i 0s6b
starszych.
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4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) podporzadkowuje si¢ statutowi szkoty;
b) ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych;
C) opuscil w ciggu semestru bez usprawiedliwienia od 11 do 30 godzin lekcyjnych.
5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie podporzadkowuje si¢ statutowi szkoty;
b) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
¢) arogancko zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i innych uczniow;
d) wagaruje, ucieka z lekcji;
e) opuscil w ciggu semestru bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin lekcyjnych.
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) wszedl w konflikt z prawem;
b) naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych poprzez zachowania agresywne
i niebezpieczne (np. przynoszenie, postugiwanie si¢ niebezpiecznymi przedmiotami);
C) w sposob razacy narusza normy wspotzycia spotecznego, prowokujac bojki,
dopuszczajac si¢ wymuszen oraz innych aktéw agresji czy przemocy fizycznej
i psychicznej w stosunku do innych;
d) posiada lub korzysta z uzywek: papierosow, alkoholu, narkotykéw, dopalaczy lub
innych srodkéw psychoaktywnych.

§ 42. WarunKki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych i zachowania.

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) kazdy uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien;

2) poprawa odbywa si¢ wg obowigzujacych kryteriow, zgodnie z Przedmiotowym
Ocenianiem dla danych zaje¢ edukacyjnych;

3) przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna nauczyciel wpisuje do dziennika otowkiem
na dziesie¢ dni przed terminem rady klasyfikacyjnej;

4) wychowawca przygotowuje pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i przekazuje ja uczniom lub rodzicom na tydzien przed terminem rady
klasyfikacyjnej. Informacje potwierdzone podpisem rodzica przekazuje Dyrektorowi
szkoty;

2. W ciagu kolejnych 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie uczen lub rodzic
moze ztozy¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych pisemng prosbe o podwyzszenie
oceny (z uzasadnieniem);

3. Nauczyciel — nastepnego dnia po wptynieciu wniosku — ustala i na pismie przedstawia:

1) formy poprawy przewidywanej oceny (pisemna, ustna, ocena zaleglych prac, zadania
praktyczne);
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2) termin poprawy (w ciggu trzech najblizszych dni) i miejsce;
3) zakres wiadomosci i umiejetnosci.
Uczen lub rodzic powinni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje.
Nauczyciel, ktory otrzymat wniosek o podwyzszenie oceny moze poprosi¢ o obecnos¢
innego nauczyciela — w charakterze swiadka.
Z przeprowadzonych czynnosci nauczyciel sporzadza protokot.
Ocena ustalona w wyniku poprawy nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
Ustalong ocene¢ nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego najpdzniej na dzien przed rada
klasyfikacyjng i informuje o tym wychowawcg.
Kazdy uczeh ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania o jeden stopien;
Poprawa oceny zachowania odbywa si¢ na posiedzeniu komisji wedtug ustalonych przez
szkote kryteriow oceniania zachowania.
Przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca wpisuje do
dziennika otéwkiem na dziesi¢¢ dni przed terminem rady klasyfikacyjnej.
Wychowawca przygotowuje pisemng informacj¢ 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania i przekazuje ja uczniom lub rodzicom na tydzien przed
terminem rady klasyfikacyjnej. Informacje potwierdzone podpisem rodzica przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.
W ciagu kolejnych 2 dni od uzyskania na pi$mie informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen lub rodzic moze zlozy¢ do wychowawcy
pisemng prosbe o podwyzszenie tej oceny (z uzasadnieniem);
Wychowawca - nastgpnego dnia po wptynieciu wniosku — ustala i na pismie przedstawia:
1) termin ponownego rozpatrzenia oceny zachowania i jego miejsce;
2) sktad komisji, w ktorej zasiadaja:

a) wychowawca klasy,

b) inny nauczyciel z danego zespotu klasowego,

c) pedagog szkolny lub przedstawiciel dyrekcji.
Uczen lub rodzic powinni podpisa¢ otrzymang od wychowawcy informacj¢ o posiedzeniu
komisji.
Termin posiedzenia komisji wychowawca ustala w ciaggu najblizszych 3 dni, ale nie
wczesniej niz nastgpnego dnia po przekazaniu informacji uczniowi.
Z przeprowadzonych czynno$ci komisja sporzadza protokdt, zawierajacy uzasadnienie
utrzymania lub podwyzszenia oceny zachowania w stosunku do obowigzujacych w szkole
kryteribw oceniania zachowania.
Ocena ustalona w wyniku obrad komisji nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
Ustalong oceng wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego najpdzniej w dniu rady
klasyfikacyjnej — przed jej posiedzeniem.
Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 40.
Dokumentacj¢ dotyczaca poprawy ocen Dyrekcja szkoty przechowuje do konca danego
roku szkolnego, tzn. do 31 sierpnia.
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§ 43. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

12.  Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

14. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

15.  Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 0 ktorym
mowa w § 46.

16.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci
1 umiej¢tnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

17.  Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej] mowa w ust. 4,
jest ostateczna.

§ 44. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia

1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej.
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2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktoérych mowa w § 43. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W sktad komisji w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
gloséw. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

10. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 31
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W RADOMIU Strona 86



11.

10.

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8 i 10, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 45. Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 43.1§ 46.
Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, spelniajacemu obowiazek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dla ucznia petnigcego obowiazek szkolny w szkole:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny poza szkota:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 46. Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng

ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 43.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4)  imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 47. Warunki promocji

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
Ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.
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5. Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

7. Uczen, ktéry pelni obowiazek szkolny poza szkota 1 ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢é z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

10. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 48. Ukonczenie szkoly

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

3) nie przystapit do egzaminu ze wzglgdu na zwolnienie z obowigzku przystapienia do
egzaminu 6smoklasisty, zwolnienie z cze¢sci egzaminu &smoklasisty lub ktéremu
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu Osmoklasisty, co reguluja przepisy opisane
w § 49, ust. 16.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.
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4, Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

6. Uczen, ktory peilni obowigzek szkolny poza szkola konczy szkote podstawowa
z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 49. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z komunikatem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej:

1) w terminie gtownym: w kwietniu;
2) w terminie dodatkowym w czerwcu.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru spo$rod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

5. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-111.

7. Uczen oddzialu, w ktérym zajecia edukacyjne sa prowadzone w jezyku mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym, przystepuje do egzaminu
6smoklasisty w jezyku polskim albo w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyku regionalnym.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym Ilub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
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intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiagzku przystapienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie Ministra Edukacji

Narodowej, laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub

ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych

egzaminem 6smoklasisty, s3 zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 10, nastepuje na podstawie zaswiadczenia

stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.

Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne z uzyskaniem zegzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 10,

z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory

zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia ztozony nie pozniej

niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ésmoklasisty, informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

Stosuje si¢ wowczas przepisy opisane w ust. 12.

Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystagpi do egzaminu
6smoklasisty;

2) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust. 4;

3) informujaca o zamiarze przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 1 4, w jezyku danej mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu 6smoklasisty informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow albo

2) przerwal egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym
w szkole, ktorej jest uczniem.
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W szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie

dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowigzku przystgpienia do

egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sklada

wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu o6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji

egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne, oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

Wyniki egzaminu o6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja

Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektorow okr¢gowych komisji

egzaminacyjnych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty, wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty —
w przypadku gdy uczen spetit warunki niezbedne do ukonczenia szkoty;

2) informacj¢ o szczegotowych wynikach egzaminu dOsmoklasisty, opracowang przez
okregowa komisj¢ egzaminacyjng — w przypadku gdy uczen nie speinil warunkow
niezbednych do ukonczenia szkoty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie

dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym moze przystapic

do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do

egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia.
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Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu oOsmoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza.
Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze przystgpi¢ do egzaminu
o6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.
Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu osmoklasisty byt
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczes$niejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnos$ci, zaburzen lub
sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.
Uczen przybywajacy z zagranicy niebgdacy obywatelem polskim, ktéremu ograniczona
znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, moze przystapi¢ do
egzaminu Osmoklasisty, z wyjatkiem egzaminu Osmoklasisty z jezyka obcego
nowozytnego — W warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia, na podstawie pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej;

Dostosowanie formy egzaminu dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego polega na przygotowaniu odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych

dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

Dostosowanie formy egzaminu 6smoklasisty dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy

niebedacych obywatelami polskimi polega na przygotowaniu odrgbnych arkuszy

egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, ktoremu ograniczona znajomos$¢
jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty polega odpowiednio

na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnos$ci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
o6smoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu o6smoklasisty, uwzgledniajagcych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu Osmoklasisty nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu
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danego rodzaju niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wilasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna, sposréd mozliwych sposobdéw dostosowania warunkéw i form

przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty wymienionych w komunikacie Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej, wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub formy

przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow

ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

Rodzice ucznia sktadajg o$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych

sposobow dostosowania W terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji.

Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do potrzeb

i mozliwosci ucznia, stuchacza zapewnia przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Szkoty, na wniosek

Rady Pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej

z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystapienie ucznia do egzaminu Osmoklasisty

w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, nieujetych w komunikacie Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Za organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty w szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.

Do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty w szkole Dyrektor Szkoty powotuje zespot

egzaminacyjny.

Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego. W przypadku choroby

przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub innych waznych przyczyn

uniemozliwiajagcych  jego udziat wegzaminu Osmoklasisty albo  wynikajacych

z koniecznos$ci zapewnienia wlasciwej organizacji tych egzamindéw, przewodniczacym

zespotu egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjnej.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, sposrdd cztonkoéw zespotu egzaminacyjnego,

powotuje zespoty nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty W poszczegdlnych salach

egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespolow;

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg w danej szkole

odpowiednio egzaminu 6smoklasisty, w tym:

1) informuje uczniéw 0 egzaminie désmoklasisty;

2) zapewnia przekazanie do okrggowej komisji egzaminacyjnej informacji niezbednych do
przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty;

3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczniow podczas egzaminu 6smoklasisty;

4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne niezbedne
do przeprowadzenia egzaminu o6smoklasisty od momentu odbioru materiatlow
egzaminacyjnych do momentu ich przekazania dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej.
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Przebieg egzaminu 6smoklasisty jest dokumentowany w protokotach tych egzaminow.

W czasie trwania egzaminu oOsmoklasisty kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku,

w odleglosci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy.

Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany egzaminu 6smoklasisty nie mozna

wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych oraz materialdow 1 przyborow

pomocniczych niewymienionych w komunikacie dyrektora OKE, ani korzysta¢ z nich

w tej sali.

Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania zawarte w arkuszu egzaminacyjnym,

w szczegOlnoSci tworzy wilasny tekst lub wilasne rozwigzania zadah w czasie

trwania egzaminu 6smoklasisty.

Prace egzaminacyjne uczniow sprawdzaja i przyznaja punkty egzaminatorzy wpisani do

ewidencji egzaminatoréw, wyznaczeni przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego albo materiatdéw lub przyborow pomocniczych niewymienionych
w komunikacie dyrektora OKE lub

3) zaktocania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu dOsmoklasisty z danego
przedmiotu w sposob utrudniajacy prace pozostalym uczniom

- przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przerywa 1 uniewaznia temu uczniowi,

egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu. Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu

zamieszcza si¢ w protokole przebiegu odpowiednio egzaminu 6smoklasisty.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej przez

egzaminatora:

1) niesamodzielnego rozwigzania zadania lub zadan przez ucznia;

2) wystepowania W pracy egzaminacyjnej ucznia jednakowych sformutowan
wskazujacych na udostepnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie
Z rozwigzan innego ucznia

- obowigzuje procedura opisana w Art. 44zzw ustawy o systemie oswiaty.

Rozdzial 9. Prawa i obowigzki uczniow

§ 50. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 31
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W RADOMIU Strona 96


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-11-2017&qplikid=1#P1A6

2) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
Z przepisami ustawowymi;

3) zapoznania go przez szkol¢ na poczatku kazdego roku szkolnego, z wymaganiami
edukacyjnymi, niezbednymi do uzyskania poszczegodlnych ocen klasyfikacyjnych,
wynikajagcymi z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz ze
sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych. Przekazanie tych informacji na
poczatku kazdego roku szkolnego nalezy do obowigzkow nauczyciela poznania zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania;

4) dostosowania ~wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych;

5) tego, aby w ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki,
w szczegolnosci brano pod uwage wysitek wiadany przez niego w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

6) zwolnienia z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, na zasadach okres$lonych w art. 44d ustawy
0 systemie o$wiaty;

7) zapoznania go na poczatku kazdego roku szkolnego, przez wychowawce Kklasy,
z warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny;

9) poinformowania go przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i1 zachowania.
Informacje przekazuja poszczegodlni nauczyciele oraz wychowawca klasy, w formie
1 terminie okreslonych w statucie szkoty;

10) egzaminu klasyfikacyjnego na podstawie § 45.;

11) ubiegania si¢ o egzamin klasyfikacyjny na podstawie § 45.;

12) obecnosci rodzicow (w charakterze obserwatorow) w trakcie zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego;

13) uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej, bez jakichkolwiek warunkow - dotyczy
ucznidéw klasy pierwszej, drugiej i trzeciej;

14) zdawania egzaminu poprawkowego na podstawie § 46.;

15) promowania do klasy programowo wyzszej, w przypadku jezeli nie zdal on egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych (o ile te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej) jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego, jezeli uzyska na to zgod¢ Rady
Pedagogicznej;

16) udostepniania jemu i jego rodzicom, sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac klasowych;

17) opieki wychowawczej;
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18) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

19) ochrony i poszanowania jego godnosci,

20) zyczliwos$ci i podmiotowego traktowania;

21) przedstawiania problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

22) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

23) zachowania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

24) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

25) wykorzystania przerw miedzylekcyjnych na wypoczynek;

26) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

27) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

28) korzystania z roznych form pomocy socjalne;j;

29) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki,
Swietlicy, stotowki szkolnej podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

30) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz dziatalno$é
w organizacjach szkolnych;

31) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 51. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone:
1) w formie ustnej do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
d) Dyrektora szkoty.
2) w formie pisemnej do:
a) Dyrektora,
b) Rady Pedagogiczne;j.
2. Skarge do Dyrektora szkotly sktada si¢ w formie pisemnej, w terminie do 7 dni roboczych
od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw.
3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.
4. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace 1 w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.
5. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora OSwiaty
z powiadomieniem Dyrektora.
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§ 52. Obowiazki ucznia

1. Do obowigzkéw kazdego ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach;

2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych;

3) przychodzenie na zajecia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

5) regularne odrabianie prac domowych;

6) kulturalne zachowywanie si¢ podczas zaj¢¢ polegajace na: spokojnym  zajgciu
wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezbgdnych przyboréw, pomocy,
podrecznika, zeszytu itp.; zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda
nauczyciela, braku rozmow z kolega (kolezanka), stosowaniu ogolnie przyjetych form
grzecznosciowych;

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow Cwiczen 1 innych
wymaganych przez nauczyciela;

8) na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce;

9) uzupelnianie brakow wynikajacych z nicobecnosci w szkole;

10) dostarczenie usprawiedliwienia nicobecno$ci w formie pisemnej w ciggu trzech dni od
powrotu do szkoty;

11) przestrzeganie ogdlnych zasad BHP podczas zaje¢, przerw i zabaw;

12) szanowanie przekonan, pogladow i godnosci drugiego cztowieka;

13) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

14) dbanie o whasne zdrowie i higieng;

15) dbanie o estetyczny wyglad zewnetrzny: noszenie odpowiedniego (zakrywajacego
plecy, ramiona, brzuch, uda) schludnego, czystego ubrania w stonowanych kolorach,
przychodzenie do szkoty bez makijazu;

16) zmiana obuwia po wejsciu do szkoty, na obuwie o jasnych spodach;

17) noszenie stroju galowego (dziewczeta: biala bluzka, czarna lub granatowa
spodnica/spodnie, czarna lub granatowa sukienka, chtopcy: biata koszula, czarne lub
granatowe spodnie wizytowe) podczas uroczystosci szkolnych;

18) dbanie o mienie szkoty — w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia,
dewastacji mienia rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng;

19) wiasciwe reagowanie na zto i krzywde zauwazong w szkole i poza nig;

20) odrzucanie negatywnych wzorcow zachowan, uzywek i narkotykow;

21) bycie odpowiedzialnym za wlasne zycie i rozwoj 0sobowosci.

2. Zasady uzywania w szkole telefonéw komorkowych:

1) uczen musi mie¢ pisemng zgodg rodzica na posiadanie i korzystanie na terenie szkoty

z telefonu komodrkowego 1 innych sprzetow elektronicznych zgodnie z zasadami
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obowigzujagcymi w szkole; szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub
zaginigcie telefonu komérkowego ucznia;

2) za sprzet elektroniczny przynoszony do szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice ucznia;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych sprzetow elektronicznych. Aparaty powinny by¢ wylaczone
1 schowane za wyjatkiem sytuacji, w ktorych stanowig one pomoc dydaktyczng
dopuszczong przez prowadzacego zajecia;

4) poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany wytacznie w celach komunikacyjnych tj. telefonowanie i wysytanie krétkich
wiadomosci tekstowych;

5) nagrywanie dzwigku i obrazu w szkole za pomocag sprze¢tow elektronicznych jest
zabronione;

6) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy, lub
Dyrektorowi Szkoty, a takze odpowiednim organom policji;

7) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — w gabinecie Dyrektora Szkoty lub w kasie
pancernej w ksiegowosci — aparat odbiera rodzic ucznia.

Rozdzial 10. Nagrody i kary uczniowskie

§ 53. Nagrody oraz tryb odwolywania si¢ od przyznanej nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) osiggnigcia w nauce;
2) osiggnigcia sportowe;
3) wzorowe zachowanie;
4) stuprocentowg frekwencje;
5) pehienie funkcji przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
6) udzial i osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i innych;
7) prace na rzecz srodowiska;
8) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;
9) wyrdzniajacg si¢ postawe spoteczng 1 moralna.
2. Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania uczniow:
1) pochwata udzielona przez nauczyciela wobec klasy;
2) pochwala udzielona przez wychowawce wobec klasy;
3) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty wobec klasy lub na forum szkoty;
4) przyznanie dyplomu;

STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 31
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W RADOMIU Strona 100



5) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa, przyznana w miar¢ posiadanych $rodkow przez
Rade¢ Rodzicow lub ufundowana przez sponsora;

6) stypendium przyznawane wedlug kryteriow zawartym w odrebnym regulaminie.

3. O wszystkich nagrodach informowani sg rodzice ucznia.

4. Znaczace osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

5. Za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe uczen otrzymuje stypendium. Szczegdtowe
zasady przyznawania w/w nagrody okresla odrebny regulamin.

6. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ na piSmie uzasadnione
zastrzezenie do Dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

7. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni;

8. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 54. Kary oraz tryb odwolywania si¢ od nalozonej kary

1. Uczefh moze by¢ ukarany za naruszanie obowiazkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Osoba, ktéra swoim postgpowaniem skrzywdzita innego ucznia, jest zobowigzana do
przeproszenia go 1 zadoscuczynienia.

3. Uczen, ktorego postgpowanie doprowadzito do szkody materialnej innej osoby lub
placowki, zobowigzany jest do pokryciastraty w calosci lub w  czesci.
Wspotodpowiedzialnos¢ za szkody ponosza rodzice, ktdory naruszyl postanowienie
statutowe.

4. Ostateczng decyzje w takich sprawach podejmuje Dyrektor Szkoty.

5. Ustala si¢ nastepujace formy karania uczniow:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy;

2) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem;

3) uwaga pisemna;

4) wezwanie rodzicow przez wychowawce klasy;

5) upomnienie lub nagana przez Dyrektora Szkoty w obecnosci klasy lub szkoty;

6) wezwanie rodzicow przez Dyrektora;

7) zawieszenie w prawach ucznia do wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoly, do udziatlu w imprezach klasowych lub szkolnych na czas
okreslony;

8) przeniesienie, decyzja Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty do klasy rownolegle;
w tej szkole;

9) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, kiedy uczen swoim zachowaniem notorycznie tamie normy wspoéizycia
spotecznego:

a) zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) uniemozliwia prowadzenie zaj¢c,
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C) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.
Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktory po
wystawieniu proponowanej oceny klasyfikacyjnej popetnit powazne przewinienie.

W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng i godno$¢ osobista ucznia.
Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzadu Klasowego wystepujacy w obronie
praw uczniowskich, majg zagwarantowang pomoc i opieke ze strony wychowawcy,
pedagoga, Dyrekcji szkoty, Rady Rodzicow.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly od orzeczonej wobec niego Kkary.
Odwotanie w formie pisemnej moze by¢ wniesione w ciggu 1 tygodnia od daty wydania
orzeczenia. Postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty, uwzgledniajac wyjasnienia
zainteresowanych stron. Decyzja Dyrektora jest ostateczna. W przypadku braku decyzji, na
wniosek Dyrektora szkoty odwotanie moze rozpatrze¢ Rada Pedagogiczna. Od tej decyzji
odwotlanie nie przystuguje.

O wszystkich karach informuje si¢ rodzicéw ucznia.

Rozdzial 11. Rodzice

§ 55. Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia

racji obu stron.

Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ celow i zadan szkoty;

2) znajomo$¢ przepisOw prawa oswiatowego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swojego dziecka;

4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) spotkania rodzicow danej klasy z wychowawca;

2) spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawca;

3) spotkania rad klasowych rodzicow z dyrekcja;

4) spotkania rodzicow klasy z nauczycielami uczacymi w danym oddziale /w miare
potrzeb/;

5) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami podczas dyzuréw zgodnie
z ustalonym harmonogramem;

6) kontakty rodzicow z pedagogiem i logopeda szkolnym;

7) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoty;
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8) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, Dyrektor — rodzic;

9) zapraszanie rodzicow do wspotorganizowania 1 uczestnictwa w imprezach,
uroczystosciach i wycieczkach;

10) kontakty indywidualne wychowawcow, nauczycieli, pedagoga, dyrekcji, z rodzicami
w przypadkach wymagajacych natychmiastowego dziatania;

11) kontakt internetowy z wykorzystaniem e-dziennika;

12) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

13) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoOw w sprawy szkoty;

14) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;

15) wspotudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

16) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

5. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

6. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

7. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolg oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

8. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniajg prawo rodzicow:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow (nie
moze to kolidowa¢ z biezagcymi obowigzkami nauczyciela, tj. dyzury na przerwach,
lekcje, zajecia pozalekcyjne, itp.)

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.
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§ 56. ObowigzKi rodzicow

1. Rodzic ma obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

2) dopei¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

3) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;

4) zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10;

6) zapewnienia dziecku warunkow do nauki;

7) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce i inne;

8) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

9) poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom i szkole, tak aby wzmocni¢ jej wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celéw nauczania,

10) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

11) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
(przygotowanie dziecka do wystepu — tekst, stroj, itp.);

12) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

13) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

14) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

15) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

16) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

17) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

18) promowania zdrowego stylu zycia;

19) wspotpracy ze szkolg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i1 indywidualnych;

20) terminowego usprawiedliwiania nieobecno$ci (w ciggu trzech dni od powrotu dziecka
po nieobecnosci) w formie pisemnej (zaswiadczenia lekarskie, zapis na kartce lub
w dzienniczku ucznia, informacja poprzez e-dziennik z konta rodzica);

21) potwierdzania informacji przekazywanych przez nauczyciela wlasnorgcznym podpisem,;
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22) uczestniczenia w organizowanych przez wychowawce zebraniach rodzicow;

23) odbioru dziecka do momentu ukonczenia przez nie pierwszej klasy ze szkoty osobiscie
lub przez osoby upowaznione na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw. Rodzic
moze upowazni¢ do odbioru dziecka osobe niepetnoletnia, po podpisaniu deklaracji, ze
bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka i opiekuna;

24) osobistego lub przez osobe pelnoletnig upowazniong na piSmie - odbioru dziecka
wracajacego z wycieczki, po godzinie 17.00.

§ 57. Prawa rodzicow

1. Rodzic ma prawo:

1) ztozy¢ wniosek o rozpoczecie nauki dziecka, ktore nie ukonczyto w danym roku
kalendarzowym 6 lat. Dyrektor przyjmie takie dziecko, jezeli:

a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

b) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno - pedagogicznych;

2) ztozy¢ wniosek do Dyrektora, ktory zezwala w drodze decyzji na spetnienie obowigzku
szkolnego poza szkola. Rodzic zobowigzuje si¢ jednoczesnie do przystepowania
w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace obowigzek szkolny poza szkota do
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) ztozy¢ wniosek o przebadanie dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, bioragc pod uwagg stopien
dojrzatosci dziecka oraz wolno$¢ jego sumienia i wyznania, a takze jego przekonania,

5) dostgpu do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych, ktore mogg dotyczy¢ ich
dzieci;

6) uzyskania pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, eliminujacej wszelkie
bariery finansowe, ktore mogtyby utrudni¢ dostep ich dzieci do edukacji;

7) do informacji o =zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegolnosci
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, warunkach 1 trybie
podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania.

8) do informacji na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej przyshugujacej
dziecku,

9) wyrazenia zgody na obj¢cie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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10) wgladu w dokumenty dotyczace dziatalnosci szkoty (statut, program wychowawczo-
profilaktyczny);

11) uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce i ich
przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

12) wsparcia ze strony szkoly w razie problemow wychowawczych;

13) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty.

Rozdzial 12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 58. Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
w szczegllnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i oddziale przedszkolnym
rodzicom ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 31
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W RADOMIU Strona 106



umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
8. Dyrektor szkoty uzgadnia warunki tejze wspotpracy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznig;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy jesli sg zatrudnieni;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
10. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow,
a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznibw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie

moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione

potrzebami ucznidéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczaé 10.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz  zindywidualizowana Sciezka  ksztalcenia, zwane dalej

»zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla uczniow, ktorzy mogg uczeszczaé do

szkotly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze

stanu zdrowia nie mogg realizowaé¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem

przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do

ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego lub

zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o0 wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 24, dolgcza si¢ dokumentacje

okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspélnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym;

3) w przypadku ucznia ucze¢szczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 24, publiczna poradnia we wspotpracy ze

szkota oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca

efekty udzielanej dotychczas przez szkotg¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Opinia, 0 ktorej mowa w ust. 24, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach

w sprawie szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zaj¢ciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub
szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole program wychowania

przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do

jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej

mowa W ust. 24, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé

edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc konieczno$é
realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub

szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy,
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci

W nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 31 w czasie dluzszym lub

krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego

czasu tych zaj¢é, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia

dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 36, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych

metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych 1 specjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole

nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolniefn uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w Zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza

w szczegblnosci:
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38.

39.

40.

41.

42,

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji;
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:
a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoly
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

— szczegblnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce
klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspodtpracy
z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy
Z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢  wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala Dyrektor Szkoty biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajec
prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcoéw grup wychowawczych.
Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja
z rodzicami ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.
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43.

44,

45,

46.

47,

48.

49,

50.

W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup

wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow

i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy

1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole

wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 47, wynika, ze mimo udzielanej

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa

funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor Szkoty za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,

o ktorym mowa w ust. 49, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych  indywidualnych  potrzebach  rozwojowych i  edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole
1 placéwce lub szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
1 specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania
oraz efektach podjetych dziatan i1 udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

w szkole.

Przepisy ust. 41-51 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy

planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu,

ztozonego z nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z uczniem. Podczas planowania
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i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢. wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w danej szkole, rodzicéw ucznia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek
Dyrektora Szkoty zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Zakres obowigzkow pedagoga szkolnego i logopedy okresla Rozdziat 6 § 29 i § 30
niniejszego statutu.

§ 59. Ksztalcenie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

w szkole

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci 1 mtodziezy posiadajagcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, 1 z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, zwanych dalej ,,uczniami
niepetnosprawnymi’;

2) niedostosowanych spolecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi spotecznie’;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym” — wymagajacych stosowania Specjalnej organizacji
nauki i metod pracy.

Ksztalcenie, wychowanie i1 opieka dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowana jest w integracji z uczniami

pelnosprawnymi.

Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ wucznia z otoczeniem z uzyciem Wwspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia 0raz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia ~ nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;
b) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez
oddziat przedszkolny i szkofe;

7) w przypadku uczniow niepelnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;
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8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego Iub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajegcia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia

z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy,

w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia

specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy

wychowawczej, do ktorej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy

zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegdlnoSci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnos$ci programu

w zakresie, o ktérym mowa w ust. 9, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji

programul.
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Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen, Dyrektor szkoty

zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci

uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoHw,

nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem, a takze innych os6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu;

W szkole dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawnosci

sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy, prowadzacych
zajecia w klasach I-III szkoty podstawowej, lub asystenta wychowawcy s$wietlicy,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy, lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W szkole dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 20 niepelnosprawnosci,

niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgoda
organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  ucznidw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub
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2) asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-III szkoty podstawowej, lub
asystenta wychowawcy $wietlicy lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 13. Postanowienia koncowe

§ 60. Warunki stosowania sztandaru oraz ceremonialu szkolnego

-

. Szkota posiada wiasny Sztandar, zgodnie z Uchwata Nr 605/2009 Rady Miejskiej
w Radomiu z dnia 7.09.2009 roku w sprawie nadania imienia Kardynata Stefana
Wyszynskiego Publicznej Szkole Podstawowej Nr 31 w Radomiu, ul. Biata 6.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Malej

Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie oraz wartos$ci prezentowanych przez

Patrona Szkoty.

w

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

4. Na awersie sztandaru znajduje si¢: na granatowym tle w centralnej czeSci wizerunek
Kardynata Stefana Wyszynskiego oraz 1i§¢ lauru umieszczony na polu biatego kota. Wokot
wizerunku zlote wielkie litery tworza napis: ,,PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
NR 31”. Pod wizerunkiem zlote wielkie litery tworza napis ,,IM. KARDYNALA
STEFANA WYSZYNSKIEGO W RADOMIU”.

5. Na rewersie sztandaru znajduje si¢: na tle bialo-czerwonej flagi panstwowej w centralne;j

cze¢$ci wizerunek orla bialego w koronie umieszczony na czerwonym kwadratowym polu.

. Sztandar jest przechowywany w gabinecie Dyrektora Szkoty.

. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora spos$rod nauczycieli szkoly. Jego zadaniem jest dbalo$¢ o wlasciwa celebracje

~N o

sztandaru 1 zgodny z ceremoniatlem przebieg uroczystos$ci na terenie szkoly 1 poza jej
murami.
8. Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow wyrdzniajacych
si¢ w nauce, a takZze o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nastgpujacym
sktadzie: chorazy i asysta.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad szkolny w czerwcu na plenarnym zebraniu Rady Pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone.
10. Kadencja pocztu trwa rok.

©
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Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku

szkolnego.

Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamiatkowe dyplomy, a ich nazwiska zostaja

wpisane do kroniki szkoly.

Za niewlasciwe realizowanie obowigzkéw pocztowego, a w szczegdlnosci braku

nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremonialu, a takze innych

uchybien regulaminu szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna

sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty po zatwierdzeniu wniosku przez Rade

Pedagogiczng. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehiajgcego. Od decyzji

przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty.

Chorazy i asysta muszg by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen (chorazy) - biata koszula i ciemne spodnie, buty wizytowe;

2) uczennice (asysta) - biate bluzki i ciemne spodnice, buty wizytowe;

3) gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny, odpowiedni stro;.

Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,

zwrocone kolorem bialym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki.

Kofnierz ani nic innego nie moze zastania¢ biato-czerwonej szarfy.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego na terenie szkoty;

2) Dzien Patrona;

3) $lubowanie klas pierwszych;

4) uroczystosci rocznicowe: Swicto Niepodlegloéci i Rocznica uchwalenia Konstytuciji
3 Maja;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego dla wszystkich oddziatéw w szkole.

Sztandar opuszcza miejsce uroczystosci przed czeg$cig artystyczng.

Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna. Wraz z opiekunem i Dyrektorem szkoty

bierze udzial w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;

2) uroczystosci religijne: msza $wigta (na zaproszenie proboszcza parafii), uroczystosci
pogrzebowe i inne;

3) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowe;;

4) uroczystoS$ci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkoty lub jej delegacja.

Poczet sztandarowy moze rdwniez uczestniczy¢ w mszach swietych z okazji: uroczystosci

rozpoczegcia 1 zakonczenia roku szkolnego.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogloszono zalobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na

ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go

do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

glosnego podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
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24.

25.

26.

27.

przechodzi przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu 1 staje po lewej lub

po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do

pionu. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty
czas W pozycji ,,baczno$¢” lub ,,spocznij”.

Chwyty sztandaru:

1) postawa ,,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadniczej;

2) postawa ,spocznij” - Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
,»zasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”;

3) postawa ,,na rami¢” - Chorazy prawg r¢ka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na
prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnigta
wzdhluz drzewca;

Zasady postgpowania przy wymianie chorazego 1 asysty w czasie dlugotrwalych

uroczystosci podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

1) chorazy podaje sztandar jednej z asyst, nastepnie przekazuje szarfe, potem rekawiczki
nowemu chorgzemu i obiera sztandar od asysty;

2) dotychczasowa asysta przekazuje szarfy i rekawiczki nowej asyscie;

3) chorgzy przekazuje sztandar nowemu chorgzemu i nast¢puje zmiana miejsc;

4) dotychczasowy poczet odchodzi.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad

pocztu i ustawia si¢ w nastgpujacym porzadku: chorazy i jego zastepca z przodu sztandaru,

asysta przodem do bocznych plaszczyzn sztandaru. Jako pierwszy zabiera glos
dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktory mowi: ,,Przekazujemy Wam sztandar

- symbol Szkoty Podstawowej nr 31 im Kardynata Stefana Wyszynskiego w Radomiu.

Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkote”. Na co choragzy nowego pocztu

sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar szkoty. Obiecujemy dbac

0 niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami naszej

szkoty”. Po tych stowach nastgpuje przekazanie sztandaru.

Pasowanie na ucznia:

1) $lubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy -
uczniowie, nauczyciele 1 goscie stoja na baczno$¢. Uczniowie klasy pierwszej
podchodzg do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma
uniesiong do géry na wysokosci oczu prawg reke z wyciaggnietymi jak do salutowania
dwoma palcami i powtarza za Dyrektorem szkoty lub prowadzacym uroczystos$¢ rote
przysiegi. Rota przysiegi: ,.Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o imi¢ swojej klasy
1 szkoly. Bede uczy¢ sie¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowacd, kiedy
dorosne. Bede si¢ stara¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka sprawiaé
rado$¢ rodzicom i nauczycielom”;
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2) $lubowanie rodzicow uczniéw klas pierwszych: ,,”’Mam dziecko w szkole i bede si¢
stara¢: zawsze mie¢ w pamigci, ze moje dziecko jest unikalnym skarbem, shuchaé
uwaznie, o czym moéwi, pamietaé, ze kazdy uczen uczy si¢ na bigdach, doceniaé
w dziecku to, co w nim najlepsze, przytula¢ je czgsto”.

3) pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie otdéwek i mowi:
»Pasuje Ciebie na ucznia Szkoly Podstawowej nr31 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Radomiu”.

Pozegnanie absolwentow:

1) na uroczystej akademii konczacej rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg
slubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Do sztandaru podchodza
wytypowani uczniowie. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciggnigtymi
dwoma palcami i powtarzajg za Dyrektorem Szkoly stowa przysiggi. Rota slubowania
absolwentow: ,,My, Absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej nr 31 im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Radomiu Tobie, Szkoto slubujemy: wiernie strzec Twojego
honoru, dalszg pracg i nauka rozstawia¢ Twoje imi¢, z godnoscig nosi¢ zaszczytne
miano wychowanka publicznej Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Radomiu, zdobyta wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej
wykorzysta¢ w dalszym swoim zyciu, zawsze pracowac¢ sumiennie i uczciwie, czynnie
wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju. Slubujemy”.

§ 61.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej na
wniosek kazdego z dziatajacych w szkole organow. Wnioski Rady Pedagogicznej
0 zmiany w statucie wymagaja pozytywnej opinii co najmniej 2 z pozostatych 3 organoéw
szkoty tj. Dyrektor Szkoty, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow.

. Dyrektor szkoly ma prawo na poczatku roku szkolnego opublikowaé¢ w drodze wlasnego

obwieszczenia tekst jednolity statutu.

Rozdzial 14. Sytuacje nadzwyczajne

§ 62. Organizacja pracy szkoly w sytuacji zagrozenia lub sytuacji kryzysowej

. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor Szkoty za zgoda
organu prowadzgcego 1 PO uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego panstwowego
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powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze

wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

2. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacjg
i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

3. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego przeprowadzajg diagnoze w zakresie
dostgpu uczniow do sprzetu komputerowego oraz Internetu i okreslajg czy kazdy uczen
posiada w miejscu zamieszkania komputer do wtasnej dyspozycji z dostepem do Internetu
umozliwiajacym nauke zdalng.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda:
1) z wykorzystaniem:

a) materiatlow i1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

¢) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,

3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu - w przypadku dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym oraz edukacja wczesnoszkolng.

5.  Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa lub za pomocg komunikatorow i aplikacji Office 365,

6. Praca uczniow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizowana
jest z zachowaniem bezpiecznego i ergonomicznego korzystania z narzedzi
multimedialnych.

7. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji
z zastrzezeniem:

1) przedmiot, na ktorego realizacj¢ przeznaczono 4-5 godzin w ciggu tygodnia
(z wylaczeniem wychowania fizycznego) bedzie realizowany w formie zaje¢ on-line

W czasie rzeczywistym w wymiarze minimum 2 godzin w ciggu tygodnia,

2) przedmiot, na ktorego realizacje przeznaczono 2-3 godziny w ciggu tygodnia bedzie
realizowany w formie zaje¢ on-line w czasie rzeczywistym w wymiarze minimum
1 godziny w ciagu tygodnia,
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3) przedmiot, na ktorego realizacj¢ przeznaczono 1 godzing w ciggu tygodnia bedzie
realizowany w formie zaje¢ on-line w czasie rzeczywistym w wymiarze minimum
1 godziny co drugi tydzien,

4) lekcje wychowania fizycznego beda realizowane w formie zaje¢ on-line w czasie
rzeczywistym w wymiarze minimum 1 godziny tygodniowo,

5) zajecia z wychowawca w klasach IV-VIII realizowane sg zawsze on-line w czasie
rzeczywistym,

6) w oddziale przedszkolnym przynajmniej raz dziennie zajecia prowadzone bedg w
formie zajec on-line,

7) w Kklasach I-III przynajmniej polowa zajg¢ zaplanowanych w danym tygodniu bedzie
odbywac¢ si¢ w formie zajg¢ on-line w czasie rzeczywistym.

8. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglosé.

9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.

10. Zajecia prowadzone on-line trwaja 45 minut z zastrzezeniem, ze praca ucznia przy
ekranie trwa ok. 30 minut.

11. Tlo$¢ zaje¢ on-line w ciggu jednego dnia dla danej klasy nie powinna przekraczac:

1) w przypadku oddziatéw przedszkolnych — 2 godzin,
2) w przypadku klas I-111 — 3 godzin,

3) w przypadku klas 1V — 3 godzin,

4) w przypadku klas V-VI — 4 godzin,

5) w przypadku klas VI1I-VIII — 5 godzin.

12. Realizacje zajg¢ on-line nauczyciel wpisuje w terminarzu klasy w dzienniku
elektronicznym minimum z tygodniowym wyprzedzeniem.

13. Udziat ucznia w =zajeciach on-line prowadzonych w czasie rzeczywistym jest
obowigzkowy. Nieobecnos¢ na takich zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiana
u wychowawcy przez rodzicOw ucznia.

14. W przypadku lekcji prowadzonych w formie ksztatcenia na odleglo$¢ bez bezposredniej
taczno$ci, uczniowi wpisuje si¢ we frekwencji ,nauczanie zdalne”, ktére jest
réwnoznaczne z obecnoscig ucznia na lekcji realizowanej poza szkota.

§ 63. Ocenianie w czasie zdalnego nauczania

1. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu
jego wytworOw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 31
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W RADOMIU Strona 122



10.

11.

12.

13.

14.

3) karty pracy, notatki, testy, prace pisemne, kartkowki, sprawdziany odestane przez
poczte elektroniczng, sprawdziany online.

. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania,

W szczeg6lnosci za:

1) prac¢ domowa (prace pisemne, karty pracy, zdj¢cie wykonanej pracy, nagranie itp.),

2) udzial w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

3) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

4) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

5) odpowiedz ustna,

6) inne formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela.

Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzgtu komputerowego i do Internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob.

Nauczyciele oceniajg pracg uczniow tworzac kategori¢ ocen ,,nauczanie zdalne” z wagg 2,
a w przypadku sprawdzianow 1 dluzszych prac pisemnych tworzac kategori¢ ocen
,hauczanie zdalne sprawdzian” z waga 3.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecil uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nie oznacza to jednak, Ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

Nauczyciele wyznaczaja termin na wykonanie zadania w zalezno$ci od stopnia trudnos$ci
oraz dostosowujgc czas wykonania zadania do mozliwosci uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym lub objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w toku lekcji.

Uczen otrzymuje ocen¢ za wykonanie zadania zgodnie ze skalg ocen zawartag w Statucie
PSP nr 31 w Radomiu.

Nauczyciel wpisuje ,,brak zadania” (bz) tylko temu uczniowi, ktory nie wykonat pracy
w terminie. W ciggu tygodnia uczen moze dostarczy¢ zalegla prace i otrzymaé ocene
pozytywna.

Uczen otrzymuje ocen¢ negatywna, jezeli nie wykorzystal mozliwos$ci uzupekienia braku
zadania. Ocene¢ negatywng moze poprawi¢ w sposob ustalony z nauczycielem.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci
moga by¢ przeprowadzane zdalnie za pomocg narzedzi do e — learningu.

W czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie klasyfikacyjnej srodroczne;j
lub rocznej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym lub ocena przesylana jest ustalong
droga w okre§lonym terminie.

STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 31
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W RADOMIU Strona 123



15.

16.
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18.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢ oceny biezgce
uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej oraz oceny biezace uzyskane przy zdalnym
nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegolnosci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

Jezeli rodzic uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedura, ma prawo w ciggu dwoch

dni od klasyfikacji zgtosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty poprzez dziennik
elektroniczny.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy

Statutu Szkoty.

§ 64. Pozostale uregulowania w przypadku zawieszenia zaje¢¢ stacjonarnych

W okresie zdalnego nauczania wychowawca klasy koordynuje liczbe i rodzaj zadawanych
uczniom prac do samodzielnego wykonania i prac domowych.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach on-
line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych nauczyciele, wychowawcy i1 pedagog
szkolny sg dostepni dla uczniow i rodzicow on-line zgodnie z ustalonym na ten czas
harmonogramem.

Zajecia specjalistyczne prowadzone beda z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwos$ci uczniéw objetych ta forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Rekomenduje si¢, by uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego mogli
rodzice wyrazg na to zgodg.
Do regulaminow $wietlicy szkolnej, biblioteki 1 stotowki wprowadza si¢ zapisy dotyczace
WZmozonego rezimu sanitarnego.
W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie:

1) za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja),
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2) za pomocg innych $srodkow tgcznosci (np. telefonicznie).

Glosowania Rady Pedagogicznej moga by¢ takze prowadzone w trybie on-line poprzez
dziennik elektroniczny z wykorzystaniem modutu ankiet.

Szczegdtowe obowiazki nauczycieli, wychowawcow 1 ucznidw zwigzane z organizacja
i realizacja zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
wprowadza si¢ poprzez zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

Tekst ujednolicony Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej nr 31 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Radomiu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. zgodnie
z uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r.

1
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