Nabér na wolne stanowisko pracy - Specjalista ds. kadr i ptac
Nabér na wolne stanowisko pracy - Specjalista ds. kadr i ptac
1. Wymagania niezbedne:
1. wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub administracyjne;
2. doswiadczenie zawodowe: 4 lata;
3. spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Dz. U. nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.) okreslonych dla

stanowisk urzedniczych;

4. znajomos$¢ przepisOw prawa pracy, przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

5. znajomos¢ ustaw: Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzgdowych, ustawa
o systemie oswiaty, przepiséow ZUS;

6. biegta znajomos$c¢ obstugi komputerowego oprogramowania biurowego (Word, Excel) oraz znajomosé
programéw PLACE VULCAN w Zintegrowanym Systemie Zarzgdzania Oswiatg na terenie miasta
Radomia; PLATNIK; SIO; umiejetno$¢ obstugi urzgdzen biurowych, umiejetno$¢ redagowania pism
urzedowych;
7. umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa;
8. rzetelnos$c, terminowos$c¢, odpowiedzialnose.

2. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnos$¢ pracy w zespole.
2. Umiejetnosci analityczne.
3. Komunikatywnos¢, sumiennosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Rozliczanie czasu pracy pracownikow administracji i obstugi.

2. Sporzgdzanie zaswiadczen o wysokosci zarobkéw dla pracownikow.

3. Sporzadzanie i wydawanie zaswiadczen o wynagrodzeniach dla celéw ustalenia emerytur, rent, kapitatu
poczatkowego.

4. Sporzgdzanie list ptac dla pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi, zgodnie z
aktualnymi umowami o prace/aktami mianowania i obowigzujgcymi przepisami.



5. Naliczanie wyptat wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkdbw chorobowych, opiekunczych,
macierzynskich, rodzicielskich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zgromadzong dokumentacjg.

6. Sporzadzanie wyptat nagrod, odpraw emerytalnych, rentowych, ekwiwalentéw za urlop, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i innych $wiadczen dla
pracownikow.

7. Prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych, kart podatkowych.

8. Sporzadzanie list ptac w systemie VULCAN, prowadzenie rejestru list ptac, terminowa wyptata wynagrodzen.

9. Wydawanie paskow ptacowych pracownikom nie wytgczajgc formy elektroniczne;.

10. Prowadzenie rejestru i rozliczanie umow zlecen.

11. Naliczanie skfadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy oraz sporzgdzanie dokumentaciji
w tym zakresie w programie Platnik oraz przesytanie elektronicznie do ZUS:

- dokumenty zgtoszeniowe przyjetych i zwalnianych pracownikéw (m.in. ZUS ZUA, ZWUA, ZIUA);
- comiesigczne dokumenty rozliczeniowe (ZUS DRA, RCA, RSA, RZA);

12. Naliczanie miesiecznych zaliczek podatku dochodowego od oso6b fizycznych, sporzgdzanie deklaracji i
informacji podatkowych (PIT-11, PIT -40, PIT-4R).

13. Sporzadzanie przelewoéw w elektronicznym systemie bankowym.
14. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych GUS Z-03, Z-06 dotyczgcych wynagrodzen.
15. Sporzadzanie wszelkich informacji ptacowych niezbednych dla celéw planowania i sprawozdawczosci.

16. Wspolpraca z innymi pracownikami szkoly w zakresie wprowadzania danych do Systemu Informac;ji
Oswiatowych.

17. Wspodtpraca z organem prowadzgcym w zakresie spraw ptacowych.

18. Przestrzeganie przepiséw regulaminu pracy, bhp, przeciwpozarowych, o ochronie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej, o ochronie danych osobowych.

19. Prowadzenie ksigg inwentarzowych — ilosciowe;j i ilosciowo — wartosSciowej oraz Scista wspotpraca z Komisjg
Inwentaryzacyjng podczas inwentaryzacji majgtku szkolnego.

20. Przestrzeganie ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy tj.:
- terminowe przygotowywanie list ptac do wgladu gt. ksiegowej;
- terminowe przekazywanie paskow ptacowych (nie wytgczajagc formy elektronicznej ) pracownikom placéwki;

- informowanie gt. ksiegowej o zaistniatych nieprawidtowosciach w ramach naliczania wynagrodzen
pracownikom tj. dokonywanie korekt na listach ptac.



21. Archiwizacja dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw.

22. Udzielanie informacji pracownikom w zakresie prowadzonych spraw.

23. Odpowiedzialno$¢ za skutki finansowe i prawne podjetych przez siebie decyzji.

24. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajgcych z potrzeb placéwki.

Prowadzenie spraw kadrowych : nauczycieli, administracji i obstugi:

1. sprawy zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy.

2. ustalanie prawa do urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej, dodatku za wystuge lat, urlopu dla
poratowania zdrowia, odprawy emerytalnej.

3. prowadzenie akt osobowych.

4. prowadzenie ewidencji czasu pracy.

5. wydawanie skierowan na badania profilaktyczne i kontrolowanie terminéw waznosci tych badan.

6. kompletowanie dokumentéw do emerytury i renty.

7. prowadzenie sprawozdawczosci dot. spraw kadrowych.

8. pisanie pism zwigzanych ze zmiang wynagrodzenia, dodatkow itd.

9. opracowywanie regulaminéw okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikéw.

4. Warunki pracy:
1 miejsce pracy: Publicznej Szkole Podstawowej nr 22 z O.l. w Radomiu ul. Krucza 2/10
2 wymiar czasu pracy: 7z etatu (20 godzin tygodniowo)
3 stanowisko: samodzielne
5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w szkole, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia nie
przekroczyt 6 %.



6. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy;

- list motywacyjny;

- zyciorys zawodowy (CV);

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

- inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

- kserokopie $wiadectw pracy; - oryginaty ewentualnych referenciji;

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

- oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

- oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach
przeprowadzenia naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy w terminie 14 dni od opublikowania ogtoszenia sktada¢ w sekretariacie
szkoty w godz. od 8.00 do 12.00 lub przesta¢ na adres: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 22 z O.l. w Radomiu;
ul. Krucza 2/10 26-600 Radom w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 22 z |.O. w Radomiu; ul. Krucza 2/10”

Aplikacje, ktére wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (48) 331-03-57. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Publicznej Szkole

Podstawowej Nr 22 z I.O. w Radomiu; ul. Krucza 2/10.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Publicznej Szkole Podstawowej Nr 22 z 1.O. w Radomiu”.

Dyrektor szkoty

mgr Jolanta Szczepanik



REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W PUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 22 Z1.0. W RADOMIU

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska
urzednicze w Publicznej Szkole Podstawowej nr 22 z O.I. Radomiu w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne stanowiska pracy.

2. Nabér, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza sie w drodze postepowania rekrutacyjnego.

3. Zatrudnienie na stanowiska, o ktérych mowa w ust.1 nastepuje na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony lub czas okreslony z zastrzezeniem § 1 ust. 4.

4. W przypadku oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

5. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace rozumie sie osobe, ktéra nie byta wczesniej zatrudniana na
stanowiskach samorzgdowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy i nie odbyta
stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

6. Niniejszy Regulamin nie obejmuje:

1) stanowisk pomocniczych i obstugi;

2) pracownikéw przeniesionych w ramach awansu wewnetrznego na wyzsze stanowisko, po spetnieniu
wymagan art. 20 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

3) pracownikow zatrudnianych na zastepstwo pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci,
na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujgcy czas nieobecnosci;

4) pracownikéw zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
przeniesionych do pracy w tej samej lub innej miejscowosci, na jego wniosek lub za jego zgoda, jezeli nie
narusza to waznego interesu jednostki, ktéra dotychczas zatrudniata pracownika samorzadowego, oraz
przemawiajg za tym wazne potrzeby po stronie jednostki przyjmujace;j.

7. Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba spetniajgca

wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzgdowych z 21 listopada 2008r. (Dz.U. Nr 223, poz. 1458

z pozn. zm.).

§2



ROZPOCZECIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor szkoty.

2. Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng w drodze zarzadzenia.

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczgcy lub zastepcg przewodniczgcego.
4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wigcznie, osoby, ktorej dotyczy postepowanie rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§3

ETAPY NABORU

1. Etapami naboru sa:

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko;

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;

Wstepna selekcja kandydatéw- analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;

Ogtoszenie listy kandydatoéw, ktérzy spetniajg wymogi formalne;

Rozmowa kwalifikacyjna,

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;

Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace;

Ogtoszenie wynikéw naboru.

2. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umieszcza sie w
Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej ,BIP” oraz na tablicy informacyjnej w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 22 z O.I. w Radomiu (Zatgcznik Nr 1).

3. Ogtloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnosci: nazwe i adres szkoty; okreslenie
stanowiska urzedniczego; okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem



danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe; wskazanie zakresu zadanh
wykonywanych na stanowisku, wskazanie wymaganych dokumentow; okredlenie terminu i miejsca sktadania
dokumentéw. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
Publicznej Szkole Podstawowej nr 22 z O.l. w Radomiu.

4. Po ogtoszeniu w BIP i na tablicy ogtoszen w Publicznej Szkole Podstawowej nr 22 z O.l. w Radomiu nastepuje
przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.

5. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane tylko po
ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko i tylko w formie pisemne;j.

6. Nie przyjmuje sie dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

§4

POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1. Postepowanie rekrutacyjne na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze
przeprowadzane jest w dwdch etapach.

2. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych i ocenia spetienie warunkéw formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze celem ustalenia listy
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

3. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru i spetniajg wymagania formalne stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze

(Zatacznik nr 2).

4. Wylonienie kandydata odbywa sie w ramach drugiego etapu skfadajgcego sie z: 1) oceny merytorycznej
ztozonych dokumentéw aplikacyjnych; 2) rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Sposéb oceny i przydzielanej punktacji poszczegéinym kandydatom zawiera Zatgcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

6. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktéry uzyskat
najwiekszg ilos¢ punktéw .

7. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci i wstepne badania lekarskie.

§5

SPORZADZANIE PROTOKOLU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

1. Z przeprowadzonego naboru sporzadza sie protokot (Zatgcznik Nr 4).

2. Protokét zawiera:



1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabédr, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych
punktow;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne;

3) uzasadnienie danego wyboru;

4) sktad Komisji prowadzgcej nabor.

3. Informacje o wynikach postepowania rekrutacyjnego upowszechnia sie niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w szkole oraz przez opublikowanie w BIP (Zatgcznik Nr 5).

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 3 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na to
stanowisko.

5) jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdod najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

§6
SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do Il etapu i zostaty umieszczone
w protokole, bedg przechowywane.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odbierane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 14 dni od
ogtoszenia informacji o naborze. W przypadku nie odebrania dokumentéw w tym terminie zostang komisyjnie
zniszczone.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

DYREKTOR PUBLICZNENEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 22 Z O.I. W RADOMIU OGLASZA NABOR NA
WOLNE STANOWISKO PRACY

/nazwa stanowiska pracy/

1. Wymagania niezbedne:

4. Warunki pracy:
1. miejsce pracy: ........ccooeeeneenene.
2. wymiar czasu pracy: ................

3. stanowisko: ...l



5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w szkole, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy;

- list motywacyjny;

- zyciorys zawodowy (CV);

- kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

- inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

- kserokopie swiadectw pracy;

- oryginaty ewentualnych referenc;ji;

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

- oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

- oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach
przeprowadzenia naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy w terminie 10 dni od opublikowania ogtoszenia sktada¢ w sekretariacie
szkoty w godz. od 8:00 do 15:00 lub przesta¢ na adres: Publiczna Szkota Podstawowa nr 22 z O.1.; ul. Krucza
2/10 26-600 Radom w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w
Publicznej Szkole Podstawowej nr 22 z O.l. w Radomiu; ul. Krucza 2/10”

Aplikacje, ktdre wplyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (48) 331-03-57. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 22 z O.I. w Radomiu. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z ,Regulaminem naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Publicznej Szkole Podstawowej nr 22 z O.1. w Radomiu”.



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej stwierdza, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do |l
etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujgcy kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w

ogtoszeniu:

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zatgcznik Nr
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

Punktowy system oceny kandydatow na wolne
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

Tabela punktowego systemu oceny kandydatow.

stanowiska urzednicze

LP|Wyszczegdlnienie

\Wyksztatcenie kandydata:

-wyzsze magisterskie o specjalnosci umozliwiajgcej wykonywanie zadan na danym stanowisku,

1 [wyzsze zawodowe(licencjat) o specjalnosci umozliwiajgcej wykonywanie zadan na danym stanowisku,

-pomaturalne o specjalnosci umozliwiajgcej wykonywanie zadan na danym stanowisku

-Srednie o profilu zawodowym umozliwiajgcym wykonywanie zadan na danym stanowisku

N

Ukonczone studia podyplomowe przydatne na danym stanowisku

3 |Ukonhczone formy doskonalenia zawodowego (kursy, szkolenia)

-powyzej 10 lat

Staz pracy na stanowisku odpowiadajgcym stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

4
-5 - 10 lat
-3 -5 lat
Staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe:
-staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte w danej placéowce
5

-staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte w innej placowce

-staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte w innej jednostce organizacyjnej




Znajomosé obstugi komputera, systemow operacyjnych, programéw komputerowych i internetu (np. Windows, Office,SIO, PLAT!
obstuga poczty elektronicznej, obstuga urzadzen biurowych (tj, fax, ksero)

Znajomos¢ zagadnien z zakresu zadan realizowanych przez szkote

Znajomos¢ zagadnien na wolnym stanowisku pracy

Potwierdzona odpowiednimi dokumentami co najmniej podstawowa znajomos¢ jezykéw obcych

0|Referencje od poprzednich pracodawcéw

1]Rozmowa kwalifikacyjna

ROl O

II. Maksymalng liczbe punktéw mozliwych do uzyskania na wolnym stanowisku pracy okresla dyrektor szkoty

Ill. Punkty uzyskane przez kandydata na wolne stanowisko urzednicze w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze sg sumowane z zastrzezeniem pkt IV.

IV. Jezeli kandydat posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie i jednoczesnie wyzsze zawodowe ( licencjat ) lub
podyplomowe na tym samym kierunku to mozliwych do uzyskania punktéw nie sumuje sig.

V. 1. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.

2.Dyrektor szkoty ustala termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej, o czym powiadamia cztonkéw komisji i
kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne, nie pdzniej niz 5 dni przed rozmowag kwalifikacyjna.



