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Załącznik nr 2 

 

Koordynator doradców miast 

• Podział zadań między poszczególnych doradców, 

• Nadzór i koordynacja realizacji zadań przez doradców, 

• Bieżące monitorowanie terminowości, systematyczności i efektywności realizacji zadań 

Zespołu i informowanie kierownika Zespołu o wynikach monitoringu, w szczególności zaś 

o zagrożeniach dla opracowania Projektu, 

• ścisła współpraca i utrzymywanie kontaktu z kierownikiem Zespołu w celu zapewnienia 

efektywnej pomocy doradczej w realizacji zadań przez Zespół. 

 

Doradcy miast 

• Doradztwo w zakresie przeprowadzenia diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej miasta 

i sformułowaniu wniosków z diagnozy, 

• Doradztwo w zakresie przeprowadzenia przez miasto samooceny stopnia rozwoju 

instytucjonalnego i sformułowaniu wniosków z samooceny, 

• Doradztwo w zakresie dokonania oceny skuteczności dotychczasowej strategii rozwoju 

miasta, 

• Pomoc w zakresie sformułowania podstawowych obszarów interwencji strategicznej, wizji 

i celów strategicznych miasta, tj. ścieżki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta, 

w tym pomoc w doborze propozycji działań kluczowych dla realizacji wizji i celów 

strategicznych w aspekcie rozwoju instytucjonalnego i lokalnego, 

• Pomoc w opracowaniu ostatecznej wersji Projektu (Planu Rozwoju Instytucjonalnego 

i Planu Rozwoju Lokalnego). 

 


