Zatqcznik nr 1

Kierownik Zespotu

¢ Podziat zadan miedzy poszczegdlnych cztonkéw Zespotu,

e Nadzor i koordynacja realizacji zadan przez poszczegdlnych cztonkdw Zespotu,

» Biezgce monitorowanie terminowosci, systematycznosci i efektywnosci realizacji zadan
Zespotu,

* Planowanie iustalenie realnego harmonogramu realizacji zadan Zespofu oraz zasad
prowadzenia polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami,

» Scista wspodfpraca z doradcami miast w celu zapewnienia pomocy doradczej w realizacji
zadan przez Zespot.

e przedstawianie dziatan w projekcie na spotkaniach Zespotu

Cztonkowie Rady Rozwoju

* Ocena wnioskéw z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej, przedtozonych przez Zespoét
Sterujacy,

e Uzgodnienie wizji i celéw strategicznych, tj. sciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego
miasta,

e Akceptacja ostatecznej wersji Projektu (Planu Rozwoju Instytucjonalnego i Planu Rozwoju
Lokalnego).

Cztonkowie Zespotu Sterujgcego

¢ Analiza wnioskdw z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta przedtfozonej przez
Zespot Roboczy i przygotowanie wnioskéw z analizy dla Rady Rozwoju,

* Przygotowanie propozycji oceny skutecznosci dotychczasowej strategii rozwoju miasta dla
Rady Rozwoju,

* Przygotowanie wstepnej propozycji wizji i celéw strategicznych miasta, tj. propozycji Sciezki
rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta,

* Przygotowanie wstepnej propozycji dziatan kluczowych dla realizacji wizji i celow
strategicznych w aspekcie rozwoju instytucjonalnego i lokalnego.

Cztonkowie Zespotu Roboczego

e Organizacja, logistyka procesu definiowania wizji i celow strategicznych zgodnie
z przyjetym harmonogramem dziatan,

e Obstuga organizacyjna spotkan i posiedzen Zespotu ds. przygotowania projektu,

* Przeprowadzenie analizy spoteczno-gospodarczej miasta i przygotowanie wnioskéw
z diagnozy,

e Przygotowywanie debat i konsultacji z mieszkaricami i lokalnymi liderami,

¢ Prowadzenie polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami.
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