Zatacznik do zarzadzenia Nr 709/2019
Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 22 lipca 2019r.

REGULAMIN okreslajacy szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej ds. wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Powszechnego im. Jana
Kochanowskiego w Radomiu

I. Postanowienia ogélne

1.

2.

10.

11.

12.

Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja konkursowa, powofana Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Radomia, zwana dalej ,Komisja".

Do zadan Komisji nalezy:

1) ustalenie szczegdtowych kryteridw oceny uczestnikéw konkursu;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji;

4) sporzadzenie protokotu koncowego z postepowania konkursowego i przekazanie
wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Prezydentowi Miasta Radomia.
Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca

Przewodniczacego.

Kazdy cztonek Komisji przed przystapieniem do prac, po zapoznaniu sie z listg osob,
ktore przedtozyty oferty do konkursu na stanowisko dyrektora Teatru Powszechnego
im. Jana Kochanowskiego w Radomiu, skfada Prezydentowi Miasta Radomia pisemne
oSwiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, ktére wylaczatyby go ze
sktadu Komisji. Wz6r oSwiadczenia stanowi zafgcznik do niniejszego regulaminu.

W przypadku ujawnienia okolicznosci, ktore wytaczaja cztonka Komisji z jej skfadu, po
rozpoczeciu pierwszego posiedzenia Komisji, Przewodniczacy Komisji informuje o tym
Prezydenta Miasta Radomia, ktéry podejmuje decyzje o wytaczeniu cztonka Komisji i
niezwtocznie wyznacza inng osobe w trybie wtasciwym dla powotania cztonkéw
Komisji.

Posiedzenie Komisji uwaza sie za wazne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3
sktadu Komisji.

Konkurs przebiega w dwdch etapach, w trakcie przynajmniej dwdch posiedzen
Komisji, przy czym posiedzenie, na ktérym przeprowadza sie rozmowy z uczestnikami
konkursu moze sie odby¢ nie wczesniej niz 7 dni od dnia posiedzenia, na ktérym
ustalono spefnienie przez uczestnikéw konkursu warunkéw okresinych w ogtoszeniu
konkursowym badz stwierdzono uchybienia lub braki w ztozonych ofertach.

Komisja podejmuje decyzje w formie uchwat, zwykia wiekszoscig glosow w
gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem pkt 9.

Komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Powszechnego
im. Jana Kochanowskiego w Radomiu w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw cztonkdw Komisji obecnych na posiedzeniu, z zastrzezeniem pkt
20.

Kazdy z cztonkéw Komisji ma jeden glos; w gtosowaniu nad wyborem kandydata na
dyrektora cztonek Komisji moze oddac gtos tylko na jednego uczestnika konkursu.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy informacje
o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Protokdt podpisuja cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

Cztonkowie Komisji do czasu zakonhczenia jej prac s3 zobowigzani do zachowania
tajemnicy co do tresci ztozonych ofert oraz do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.



13.

14.

15.
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18.
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Obsfuge organizacyjng Komisji, w tym obstuge protokolanta, zapewnia Biuro Kadr
i Szkolen Urzedu Miejskiego w Radomiu.
Kwestie sporne Komisja rozstrzyga w trybie, o ktérym mowa w pkt. 8.

Il. Przebieg postepowania konkursowego

W pierwszym etapie postepowania konkursowego, przeprowadzanym bez udziatu

uczestnikdw konkursu Komisja:

1) zapoznaje sie ze zfozonymi ofertami i dokonuje sprawdzenia czy oferty zostaty
ztozone w terminie, zawierajg wszystkie wymagane ogfoszeniem dokumenty oraz
czy dokumenty spefniajg kryteria ogtoszenia;

2) jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreSlone w
ogfoszeniu o konkursie Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci
dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, Komisja, za
posrednictwem poczty elektronicznej, wyznacza osobie, ktora ztozyta oferte,
termin trzech dni roboczych na usuniecie uchybien lub uzupeftnienie brakéw pod
rygorem odrzucenia oferty. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu
uzupetnionych lub poprawionych dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Radomiuy,
badz ich poprawienia lub uzupetnienia w tym terminie, w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Radomiu, do godziny 15.30;

3) postanawia o niedopuszczeniu uczestnika konkursu do drugiego etapu konkursu,
jezeli uczestnik konkursu nie spetnia warunkéw okreslonych w ogfoszeniu badz
nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw lub nie usunat uchybien
oraz nie uzupetnit brakéw;

4) okresla kryteria oceny uczestnikow konkursu, ktérymi bedzie sie kierowac przy
wyborze kandydata na stanowisko dyrektora;

5) ustala kolejnos¢ rozméw z uczestnikami konkursu, ktére bedg prowadzone w
drugim etapie postepowania konkursowego;

6) zapoznaje sie z przedstawionymi przez uczestnikéw konkursu autorskimi
programami realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Teatru Powszechnego im. Jana Kochanowskiego w Radomiu;

Rozstrzygniecia Komisji 0 dopuszczeniu uczestnika konkursu do drugiego etapu lub

0 odmowie takiego dopuszczenia sg ostateczne.

Przewodniczacy Komisji, za posrednictwem Biura Kadr i Szkolen informuje droga

elektroniczng wszystkie osoby, ktére przystapily do konkursu, o wynikach

pierwszego etapu postepowania konkursowego, a uczestnikdw dopuszczonych do
drugiego etapu - o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow.

Uczestnik konkursu dopuszczony do drugiego etapu postepowania konkursowego,

ktory niezaleznie od przyczyny nie zgtosi sie we wskazanym terminie na posiedzenie

Komisji, na ktérym s przeprowadzane rozmowy, zostaje wytgczony z postepowania

konkursowego.

W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja:

1) przeprowadza rozmowy z poszczegdllnymi uczestnikami konkursu, biorgc pod
uwage zarowno kryteria oceny uczestnikdw jak i przedstawiong przez nich
autorska koncepcje programowo-organizacyjng, dotyczaca funkcjonowania
Teatru Powszechnego im. Jana Kochanowskiego w Radomiu, po uprzednim
sprawdzeniu tozsamosci uczestnika konkursu przez Przewodniczacego Komisji;

) po zakonczeniu rozmow Komisja przeprowadza dyskusje na temat kandydatur;

) przeprowadza gtosowanie nad kandydaturami zgodnie z trybem, o ktérym mowa
w pkt 9 i pkt 20;
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4) sporzadza protokof koncowy, ktéry zawiera imiona i nazwiska cztonkéw Komisji,
uczestnikow konkursu na stanowisko dyrektora Teatru Powszechnego im. Jana
Kochanowskiego w Radomiu, informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez
poszczegodlnych uczestnikdw w kolejnych gtosowaniach, informacje o wyniku
postepowania wraz z uzasadnieniem.

Jezeli w pierwszym gtosowaniu Komisja nie wytoni, w trybie okreslonym w pkt 9,

kandydata na dyrektora, a oferty przynajmniej dwdch uczestnikéw konkursu spefniaja

warunki okreslone w ogfoszeniu, przeprowadza sie drugie gtosowanie.

W drugim gtosowaniu Komisja bierze pod uwage dwdch uczestnikéw konkursu, ktérzy

uzyskali najwieksza liczbe gtoséw w pierwszym gtosowaniu, a jezeli takich nie

wyfoniono, bierze sie pod uwage sposrdéd wszystkich uczestnikdw tych, ktérzy
uzyskali dwie najwieksze liczby gloséw. Sposrdd nich Komisja wybiera kandydata na
dyrektora bezwzgledng wiekszoscig glosow.

W razie nie wyfonienia kandydata na dyrektora w drugim gfosowaniu, Komisja

podejmuje decyzje w sprawie trzeciego glosowania w formie uchwaty, podjetej

zwykfa wiekszoscig gloséw. Trzecie glosowanie dotyczy uczestnikéw konkursu,
ktorzy otrzymali najwieksza liczbe gtoséw w drugim glosowaniu. Rekomendacje

Komisji otrzymuje kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe gtosdéw.

Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w przypadku stwierdzenia przez Komisje, ze

zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub, ze

zaden z uczestnikdw konkursu dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia
ustalonych przez Komisje kryteriéw oceny, o ktérych mowa w pkt 15 ppkt 4 (zaden
kandydat nie zostat wytoniony w trybie okreslonym powyzej).

Przewodniczgcy Komisji niezwfocznie przekazuje Prezydentowi Miasta Radomia

wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja.

Protokdt koncowy z konkursu, do ktérego dotgcza sie dokumenty okreslajace

spetnienie kryteridw oceny uczestnikdw konkursu, podpisujg wszyscy czionkowie

Komisiji.

Protokdt koncowy konkursu bez zatgcznikdw podlega publikacji na stronie

podmiotowej w BIP Urzedu Miejskiego w Radomiu, do czasu powotania dyrektora

Teatru Powszechnego im. Jana Kochanowskiego w Radomiu lub ogtoszenia kolejnego

konkursu, zgodnie z art. 16 ust. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r o

organizowaniu i prowadzeniu dziaftalnosci kulturalnej, nie krécej niz na okres 30 dni i

nie dtuzej niz na okres 2 lat.

Komisja konczy dziaftalnos¢ i rozwigzuje sie z chwilg przekazania Prezydentowi Miasta

Radomia wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja.

Zafacznik do Regulaminu okreslajgcego szczegdtowy
tryb pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata



na stanowisko dyrektora Teatru Powszechnego
im. Jana Kochanowskiego w Radomiu

Pan Radostaw Witkowski
Prezydent Miasta Radomia

Oswiadczenie cztonka Komisji Konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Teatru powszechnego im. Jana Kochanowskiego w Radomiu

Ja NIZEj POAPISANA/VYY oo ssssssssseaes oSwiadczam, ze;
(imie i nazwisko skfadajacego oswiadczenie)

1) nie przystepuje jako kandydat do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru Powszechnego im. Jana Kochanowskiego w Radomiu;

2) nie jestem mafzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub
powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie w stosunku do zadnego
z kandydatow, ktorzy ztozyli oferty;

3) nie pozostaje z zadnym z kandydatéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu lub

bezstronnosci.
Radom, dNi@.ins e ———————————
podpis
W zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktérej mowa w pkt .....cinmmnrenneens 2 prosze o

wytgczenie ze sktadu Komisji Konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru Powszechnego im. Jana Kochanowskiego w Radomiu.

RAOM, ANi@ueccsiieeees e ———————

1. niepotrzebne skreslic
2. wybraciwpisac pkt. od 1do 3, jeZeli dotycza



