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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
zostal opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), w zwiazku z art. 322
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

2. Statut respektuje  przepisy prawa, zobowigzania  wynikajace
z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte

w naukach pedagogicznych.

§2

3. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 7
im. Kazimierza Putaskiego z siedzibg przy ulicy Tybla 7/11, 26-610
Radom;

2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ roczne
przygotowanie przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng

Publicznej Szkoty Podstawowej nr 7 im. Kazimierza Putaskiego



w Radomiu;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

6) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292);

7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu; czyli zbior
przepisow regulujacych: strukture, zadania 1 sposob dziatania
instytucji lub organizacji;

8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne
przygotowanie przedszkolne oraz uczniéw szkoly podstawowej;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza
nad dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu
opiece powierzono jeden oddziatl w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
pedagogicznych Publicznej Szkoly Podstawowej nr 7 im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu;

12) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny- nalezy
przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

13) radzie rodzicow- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow
przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 7 im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu;

14) organie prowadzagcym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta

Radom;



15) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

16) WO- nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie.

§3

1. Szkota nosi nazw¢ Publiczna Szkota Podstawowa nr 7 w Radomiu
Im.  Kazimierza Pulaskiego. Siedzibg szkoty jest budynek
przy ul. Tybla 7/11.

2. Szkota jest publiczng szkotg podstawowa.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Radom z siedzibg
w Radomiu ul. Kilinskiego 30.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest
Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedzibg w Warszawie.

5. Cykl nauki w szkole wynosi 8 lat 1 konhczy si¢ egzaminem
O6smoklasisty.

6. Szkota prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Szkota prowadzi swietlicg 1 stolowke szkolna.

8. Swiadectwo ukoficzenia szkoty uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie

do szkoly ponadpodstawowe;.

§4

1. Szkota jest jednostka budzetowa. Szkola w oparciu o obowigzujace
przepisy moze gromadzi¢ na wyodrgbnionym rachunku bankowym
dochody wilasne, przeznaczone na pokrycie dziatalnosci statutowej
placowki.

2. Szkota moze dysponowac srodkami unijnymi pozyskanymi



na prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych .

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Prawie O$wiatowym

oraz wynikajace ze szkolnego zestawu programdéw nauczania, programu

wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapewnia prawo do bezptatnego ksztatcenia kazdego dziecka;
integruje ksztalcenie 1 wychowanie, zapewniajgc uczniom zdobycie
rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje nauki
w szkole ponadpodstawowej;

ksztalci rozumienie przekazywanych tre§ci oraz uswiadamia
ich przydatnos¢ w dzialaniu praktycznym;

tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju (w wymiarze
intelektualnym,  emocjonalnym,  psychicznym i  fizycznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym oraz duchowym)
z zachowaniem podmiotowos$ci ucznia oraz ksztalci jego wrazliwos¢,
zdolnosci, promuje talenty 1 postawy aktywne;

integruje wiedze z roznych dziedzin, szczegodlnie na pierwszym etapie
edukacyjnym oraz w klasach IV-VIII w sposéb prowadzacy
do lepszego rozumienia §wiata, siebie 1 innych;

rozwija sprawnos$ci umystowe ucznia oraz wiar¢ we wiasne sity,

zdolnos¢ samooceny oraz odpowiedzialno$¢ za wlasng nauke



1 rzetelng prace, samodzielnos$¢ 1 systematycznos¢;

7) rozwija zainteresowania osobiste, buduje system wartos$ci, pobudza
otwarto$¢, ciekawos$¢ oraz postawy 1 nawyki asertywne, wskazuje
na pozytywne wzory, motywuje do wypowiedzi, sgdéw i uwag;

8) wdraza i rozwija zainteresowania kulturg i historig narodu, regionu,
miasta;

9) sprawuje opicke nad uczniami z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji 1 ochrony zdrowia;

10) ksztattuje u ucznidow poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej , wspolnoty narodowej 1 religijnej) oraz postawy

patriotyczne.

§6

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program  wychowawczo-profilaktyczny szkolty, ktory opisuje
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
oraz o charakterze profilaktycznym.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-
profilaktyczny tworza spojng catos¢. Ich przygotowanie 1 realizacja sg
zadaniem zaréwno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych

dla dzieci 5 i 6 letnich;

2) etap | — klasy | — III szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;



3) etap Il - klasy IV — VIII szkoly podstawowe;j.

§7

1. Szkola zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng

1 psychologiczng poprzez:

1) rozpoznawanie rodzaju trudno$ci ucznia przez nauczyciela, pedagoga
1 logopede szkolnego;

2) umozliwianie rozwijania uzdolnien uczniéw, odkrywania
1 doskonalenia wrodzonych zdolnosci, realizowania indywidualnych
programOw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

3) zorganizowanie w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspdtpracujacych
ze szkota wiasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych
zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, zespotow wyrdéwnawczych,
zajec¢ logopedycznych, zaje¢ z uczniem zdolnym, zaje¢ rozwijajacych
kreatywnos¢;

4) objecie szczegbdlng opieka dzieci niepelnosprawnych oraz objetych
nauczaniem indywidualnym;

5) porady dla ucznidéw;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow / organizacja i forma
wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki;

7) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosSci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

8) organizacja wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjne;.



2. Dla rozwijania wykazanych przez dzieci zainteresowan szkota zapewnia
mozliwo$¢ utworzenia kot przedmiotowych, zainteresowan, zajec¢

rekreacyjno-sportowych i innych.

§8

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z  przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny oraz potrzebami srodowiska w/g nastepujacych
zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za  bezpieczenstwo uczniow
przebywajacych na terenie szkoty sg nauczyciele prowadzacy zajecia,
opickunowie kol, organizacji szkolnych, wychowawcy $wietlicy
oraz nauczyciele bibliotekarze;

2)w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke uczniom zapewnia
nauczyciel organizujacy zajegcia zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki krajoznawstwa i turystyki; przy czym kazde wyjscie
poza szkote moze by¢ zorganizowane tylko po uzgodnieniu
z dyrektorem i sporzadzeniu karty wycieczki;

3)w czasie przerw migdzy =zajeciami opiek¢ sprawujg, zgodnie
z opracowanym regulaminem 1 ponoszag z tego tytulu
odpowiedzialno$¢, nauczyciele dyzurujacy;

4) za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy zastepstwo,
szczegotowe zasady organizacji dyzurow okresla regulamin dyzurdw;

5) nauczyciele klas 1 — III po skonczonych przez ucznidow zajeciach
odprowadzajg ich do szatni;

6) rodzice wspolnie z nauczycielami organizujg i sprawuja opieke



nad uczniami podczas imprez klasowych 1 ogélnoszkolnych;
7)w trakcie godzin do dyspozycji wychowawcy sg omawiane zasady
bezpieczenstwa;
8) uczniowie, ktérzy wymagaja opieki przed i po zaje¢ciach lekcyjnych,
maja ja zapewniong w $§wietlicy;
9) stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny jest dostosowany
do wzrostu uczniow 1 rodzaju pracy;
10) uczniowie majg mozliwos$¢ spozywania cieptego positku w stotowce
szkolnej;
11) pomieszczenia szkolne, budynek, plac i boisko sg utrzymywane
w pelnej sprawnosci 1 czystosci;
12) rozktad zaj¢¢ lekcyjnych jest dostosowany do zasad higieny pracy
umystowej uczniow;

13) w szkole sg ksztattowane postawy promujgce zdrowy styl zycia.

§9

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli— na czas trwania nauki w klasach | — I11 (trzy lata)
oraz w klasach IV-VIII (pig¢ lat).

. W wyjatkowych wypadkach dyrektor powierza obowigzki wychowawcy
w danej klasie innemu nauczycielowi.

. Wychowawca $cisle wspotpracuje z rodzicami swoich wychowankow
w wypelnianiu przez szkot¢ jej zadan wychowawczo-opiekunczych.

. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom
szczegdlne formy opieki nad uczniami, ktérym z powodu roéznych

uwarunkowan rodzinnych lub losowych sg one potrzebne, w tym stalg lub

10



dorazng pomoc materialng.

§10

. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie 1w szkole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce; szkota zapewnia
organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawecze; informacje takie
moze uzyskac¢ rodzic w trakcie zebran, organizowanych przez szkote,
comiesigcznych spotkan, w terminie okreslonym tygodniowym
rozkladem zaje¢ szkoly w danym roku szkolnym, a ponadto podczas
godzin pracy nauczyciela — wylacznie w czasie przerw miedzy
zajeciami edukacyjnymi;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

6) ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o mozliwosé realizacji
obowigzku szkolnego przez swoje dziecko, poza szkota;

7) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty w sprawie realizacji obowigzku
szkolnego przez swoje dziecko, w klasie programowo wyzszej

lub nizsze;.

11



2. Rodzice zobowigzani s3:

1) utrzymywaé systematyczny kontakt z wychowawca, nauczycielami
w zakresie osigganych wynikOw nauczania 1 wychowania,
poinformowa¢ szkot¢ w przypadku najmtodszych dzieci kto jest
upowazniony do odbierania i1 przyprowadzania dzieci, zapoznac si¢
z zasadami przyprowadzania i obierania dzieci przez prawnych
opiekunoéw lub upowaznione osoby;

2) pomagac¢ w pracach spoleczno-uzytecznych na rzecz szkoty;

3) pomagaé w zabezpieczeniu opieki podczas imprez organizowanych
w szkole 1 poza szkotla;

4) zapozna¢ si¢ z programem pracy szkoly, postepami uczniow
w nauce 1 ich zachowaniem w  grupie rowiesniczej,
charakterystycznymi trudno$ciami rozwojowymi;

5)zapozna¢ si¢ z kryteriami ocen, z systemem nagrod 1 kar
oraz wymaganiami edukacyjnymi;

6) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka na zajgciach edukacyjnych
osobiscie badz pisemnie w terminie 3 dni od chwili powrotu ucznia
na zajecia szkolne;

7)w przypadku absencji trwajacej ponad tydzien rodzic winien
powiadomi¢ wychowawce osobiscie badz telefonicznie;

8) rodzice majg obowigzek zglosi¢ sie do szkoly na pisemng prosbe
dyrektora szkoty, pedagoga, wychowawcy, nauczyciela;

9)rozmowa z rodzicami dotyczaca probleméw wychowawczych,
naruszania regulaminéw szkolnych oraz negatywnego zachowania
ucznia moze odbywac si¢ w obecnosci drugiego nauczyciela, pedagoga

szkolnego lub dyrektora szkoty;

12



10) spotkanie powinno by¢ udokumentowane notatka stuzbowa, ktéra ma
zawieraC: date, imi¢ 1 nazwisko ucznia, rodzica, nauczyciela
prowadzacego rozmowe, §wiadka rozmowy, opis problemu, wstgpne
ustalenia i przede wszystkim podpis rodzica, ewentualnie dziecka,
nauczyciela, obserwatora;

11) nauczyciel badz wychowawca sporzadza xero notatki dla pedagoga
szkolnego;

12) w przypadku nie podjecia wspolpracy ze szkolg, szkola moze
wystapi¢ z interwencja do Sadu Rejonowego III Wydziat Nieletnich i
Rodzinny w Radomiu lub do innych instytucji sprawujacych nadzor
nad wykonywaniem wtadzy rodzicielskiej przez opiekundw prawnych;

13) rodzice majg obowigzek informowania szkoly o zmianie miejsca
zamieszkania, wyjezdzie za granice lub tymczasowej zmianie adresu
oraz nr telefonu;

14)w przypadku powaznej choroby dziecka, rodzic powinien
poinformowac¢ szkote o jego stanie zdrowia. Brak informacji bedzie
roOwnoznaczny z przejeciem odpowiedzialnosci za zdrowie lub zycie
dziecka przez prawnego opiekuna;

15) rodzice majg obowigzek podja¢ dziatania zmierzajace do poprawy
stanu zdrowia w sytuacjach tego wymagajacych;

16) rodzice maja obowigzek opieki nad dzieckiem poza terenem szkoty,
po ukonczonych zajeciach lekcyjnych;

17)w przypadku celowego zniszczenia mienia szkolnego przez dziecko,
rodzic zobowigzany jest do pokrycia kosztow naprawy;

18)rodzice maja obowigzek wyposazy¢ dziecko w podreczniki
oraz przybory szkolne, (z wyjatkiem materiatéw przekazanych dziecku

w ramach dotacji);

13



19)rodzice maja obowigzek zapewni¢ dziecku warunki do nauki
1 wypoczynku oraz w miar¢ mozliwosci okaza¢ pomoc podczas
odrabiania prac domowych;

20) rodzice maja obowigzek udzialu we wszystkich zebraniach szkolnych
1 w zalezno$ci od potrzeb w dniach otwartych dla rodzicow;

21)rodzic zobowigzany jest do pozostawienia numeru telefonu
kontaktowego na wypadek waznej sprawy dotyczacej dziecka;

22)rodzic zobowigzany jest do punktualnego odbierania dziecka
ze szkoty; w przypadku, gdy rodzic nie moze odebra¢ dziecka
ze szkoty ma obowigzek da¢ pisemne upowaznienie osobie
do tego wyznaczonej lub poinformowanie telefoniczne o zaistnialej
sytuacji wychowawce klasy lub nauczyciela uczacego;

23)rodzice maja obowigzek terminowo wysyta¢ dzieci do szkotly
oraz kontrolowac¢ poprzez kontakty z wychowawcg klasy pobyt dziecka

w szkole.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

14



§ 12

1. Dyrektor:

1) kieruje szkota jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu
terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest odpowiedzialny za sprawowanie w szkole nadzoru
pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym
ustawag.

1. Dyrektor  kieruje biezaca dziatalnosciga szkoty, reprezentuje ja
na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole.

2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw dyrektora szkoly
okresla ustawa o systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

3. Dyrektor kieruje  dzialalnoscig  dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakos$ci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej

kompetencji stanowigcych;

15



4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

5) powotuje komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny
dla poszczeg6lnych oddzialow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem
w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych
w planie nadzoru pedagogicznego;

8) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogodlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw
1 godnosci nauczyciela;

10) wspotpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) wspotpracuje z pielggniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

13) udziela na wniosek rodzicéw, po spelieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego

poza szkotg;
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14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach
1 na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

15)ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢
tych form;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom
nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy;

17) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
przez zamieszkale w obwodzie szkoly dziecii W przypadku
niespelnienia  obowigzku  szkolnego lub  obowigzku  nauki
tj. opuszczenie co najmniej poltowy czasu przeznaczonego
na realizacj¢ zaje¢, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego przedstawione przez nauczycieli
programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade¢ pedagogiczna;

19) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole
zespoty nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

20) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka
na podstawie rozporzadzenia w sprawie  warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminOw w szkotach

17



publicznych;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

22) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadkach okreslonych w § 37 statutu;

23)wystepuje w porozumieniu z rodzicami ucznia do dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z  obowigzku  przystgpienia do  egzaminu  Osmoklasisty
lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
| organizacyjnych;

25) opracowuje oferte realizacji w szkole zajg¢ dwoch godzin
wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym
1 po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng 1 rade rodzicow;

26) stwarza warunki umozliwiajagce  podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

27) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowiazku
nauki w formie ksiggi ucznibw prowadzonych na zasadach
okreslonych w ustawie 1 w rozporzadzeniu W sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentac;ji;

28)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
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z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia

na podstawie tego orzeczenia;

29) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
ucznidw 1 rodzicoOw;

30) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych,
egzaminéw klasyfikacyjnych oraz egzaminow sprawdzajacych
w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny, na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

31) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.

5. Organizuje dziatalnos¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok
szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia
dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

a) w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach  ustalonych
w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego
proponuje dni wolne od zaje¢¢ lekcyjnych;

b) informuje nauczycieli, rodzicow i1 uczniow do 30 wrze$nia
o ustalonych dniach wolnych, o ktorych mowa w pkt 3a;

4) odwotuje zajecia  dydaktyczno-wychowawcze w  sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zycia badZz zdrowia uczniow;

5) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-
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wychowawcze w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej
o godzinie 21.00; okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego,
bezpiecznych warunkoéw pobytu ucznidw w budynku szkolnym
I placu szkolnym;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego
budynku i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza
szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i1 radzie rodzicow;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
szkotly, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
13)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

15) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacje

dokumentacji szkoty zgodnie z ustawa o narodowym zasobie

20



archiwalnym;
17) organizuje 1 sprawuje Kkontrole =zarzadcza zgodnie 2z ustawg
o finansach publicznych.
. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;
2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy
pracownikéw samorzadowych;
4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
5)przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym;
6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia
dla nauczycieli 1 innych pracownikéws;
7)udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy
oraz Regulaminem pracy;
8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;
9) wydaje $wiadectwa pracy;
10) wydaje decyzje administracyjne o0 nadaniu stopnia nauczyciela
kontraktowego;
11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;
12) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci

na stanowiskach pracy;
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14) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien
zZwi3zkow;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa pracy.

7. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspoélpracuje z samorzadem
uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu
opinii komisji stypendialnej i1 rady pedagogicznej, wysokos¢
stypendium za wyniki w nauce i za osiggni¢cia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne
1 organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym
dla dyrektora szkoly. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym

1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
§13

1. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie art. 70 ustawy i wlasnego
Regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem i1 przepisami
prawa.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor .
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. Rade pedagogiczng tworza i1 biorg udziat w jej zebraniach wszyscy

pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem

doradczym  osoby zapraszane przez jej przewodniczacego,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, za zgoda

lub na wniosek rady pedagogicznej z wyjatkiem tych zebran, w czasie

ktorych omawiane sg sprawy podlegajace ustawie o ochronie danych

osobowych.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem

| promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych

oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu

prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade
szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniows;

6) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego

w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
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pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) ustalone terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien;

5) programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole przez dyrektora;

6) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

7) kandydatury na  stanowiska  kierownicze, w  sytuacjach
przewidzianych w ustawie;

8) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki ucznia;

9) przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
wychowania fizycznego.

10. Rada pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu
prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora

o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. Organ

prowadzacy szkote albo dyrektor s3 zobowigzani przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady.
11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoScia

glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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12.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej,
ktoére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1innych pracownikéw szkoty.

§ 14

. Samorzad uczniowski dziala na podstawie ustawy 1 wlasnego

regulaminu.

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organé6w samorzadu okresla regulamin

uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu roOwnym, tajnym

I powszechnym.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej
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oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, ~w  porozumieniu z  dyrektorem  prawo
do wspotdecydowania o wygladzie stroju uczniowskiego;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

8) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

9) Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu zawarte s3 w § 26

niniejszego statutu.

§ 15

Rada Rodzicéw dziala na podstawie art. 53 1 54 ustawy 1 wiasnego
regulaminu.

Rada Rodzicéw, bedaca reprezentacja ogotu rodzicow, wspiera
dziatalnos¢ statutowa szkoty.

W sklad rady rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.

W wyborach do rad oddzialowych jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organdéw
szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

szkoty.
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7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczego 1 programu profilaktycznego szkoty;

2) wyrazanie zgody na dziatalnos¢ w szkole stowarzyszen i innych
organizacji;

3) wnioskowanie do dyrektora szkoty o ocen¢ pracy nauczyciela;

4) uczestniczenie w ocenie pracy dyrektora szkoty;

5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych sig¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;

6) branie udzialu w komisji konkursowej wybierajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow
oraz innych zrddet przeznaczane na dziatalno$¢ statutowg szkoty;

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty;

9) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczego lub programu profilaktyki, program ten
ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

9. Rada rodzicéw ma prawo do:

1) delegowania przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajace;j
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kandydata na stanowisko dyrektora;

2) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) przedstawiania swojej opinii na temat oceny pracy zawodowej
nauczyciela;

4) delegowania przedstawiciela rady do zespolu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

5) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) wyrazania opinii na temat podjecia dziatalnosSci w  szkole
przez stowarzyszenia lub organizacje takie jak np.: ZHP, PCK itp.

10. Ogot rodzicow powinien by¢ informowany o prowadzonych przez

rad¢ dziataniach, w tym o gromadzeniu 1 wydatkowaniu srodkow

finansowych.

§ 16

1. Organy szkoty, o ktorych mowa w §10, wspoéldzialaja ze soba
na podstawie ustawy i wlasnych regulaminow.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie
I podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organoOw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoty
poprzez swoje reprezentacje: rade rodzicéw, samorzad uczniowski .

5. Rada rodzicow, samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski

I opinie dyrektorowi i radzie pedagogicznej w formie pisemnej.
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. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszym zebraniu,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia

szybkiej decyzji, w terminie 14 dni.

§17

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy organami szkoty
oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ nalezy do dyrektora.

. Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoly dyrektor jest
zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

. Dyrektor podejmuje dzialania mediacyjne na pisemny wniosek organu
dziatajacego w szkole — strony sporu.

. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje
na pi$mie zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor, rozstrzygnigcia
dokonuje zespot mediacyjny.

. Zespot mediacyjny wytania rada pedagogiczna; w jej sklad wchodza
wybrani przez rade pedagogiczng nauczyciele, zatrudnieni na czas
nieokreslony.

. Zespot mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego
z organOw lub dyrektora.

. Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami
szkoty a dyrektorem jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

. Zespdl mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie,

bez glosu wstrzymujacego.
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10. O swojej decyzji zespot mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie

pisemnej z pelnym uzasadnieniem.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§18

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno— wychowawczych,
przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 wiosennych okresla
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ w  ostatnim tygodniu
przed rozpoczgciem ferii zimowych.

3. Drugi okres rozpoczyna si¢ z dniem nastepujacym po dniu podjecia

uchwaty w sprawie klasyfikacji srédroczne;.

§19

1. Szczego6towq organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

3. Arkusz organizacji szkoty zawiera:
1) liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
2)ogdlng liczbe godzin przedmiotdéw obowigzkowych, zajgl

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych finansowanych ze srodkow
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przydzielonych przez organ prowadzacy;

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnic awansu zawodowego,
przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz
organizacyjny oraz wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli

wnioskéw o podjecie tych postgpowan.

§ 20

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow
(klasa).

. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, na danym etapie ksztatcenia ucza
si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych podstawa
ksztatcenia ogolnego dla publicznej osmioklasowej szkoty podstawowe;.
. Liczba uczniéw w oddzialach powinna by¢ zgodna 2z ustawa
1 wytycznymi organu prowadzacego.

. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych
1 informatyki (podzial ten jest obowigzkowy w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw) oraz na zajeciach wychowania fizycznego (podziat

powyzej 26 uczniow).
§ 21
. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé

dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
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organizacyjnego, z uwzglednieniem podstawowych wymogow zdrowia
I higieny, racjonalnie planujacy prace uczniéw i nauczycieli.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ dla klas I — III okresla ogélny przydziat czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania;

szczegotowy dzienny rozkiad zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 22

. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno— wychowawcze
prowadzone w systemie ksztalcenia zintegrowanego w klasach I — Il1

I klasowo — lekcyjnym w klasach IV — VIII.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Formami uzupetniajgcymi proces dydaktyczny sa:

1) lekcje terenowe;

2) lekcje muzealne;

3) wycieczki: przedmiotowe, turystyczno-krajoznawcze;

4)wyjscia o charakterze w szczegodlno$ci: kulturalnym, sportowym,

turystycznym;

§ 23

. Zajecia z religii prowadzone sg w poszczegolnych oddziatach.

. Zajecia z etyki moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyklasowych.
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3. O wuczgszczaniu na lekcje religii/etyki decyduja rodzice dzieci
z poczatkiem roku szkolnego.

4. Rodzice uczniow moga zmieni¢ decyzj¢ dotyczaca uczestnictwa dzieci
w zajeciach religii/etyki.

5. Liczba wucznidw uczestniczacych w zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej okreslona jest w rozporzadzeniu
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

§ 24

1. Dyrektor umozliwia odbywanie praktyk studentom szkot wyzszych.

2.7Za zgoda dyrektora, wyzsze uczelnie moga zawiera¢ UMOWY
o odbywaniu praktyk przez studentow.

3. Dyrektor podejmuje dziatania majace na celu wspotprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

4. W  zakresie dzialalnosci innowacyjnej  dyrektor  wspoéidziata

ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.
§ 25
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i moze by¢ utworzone
stanowisko psychologa szkolnego.

2. W szkole jest zatrudniony logopeda szkolny.

§ 26

33



. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

. Glownymi  celami  szkolnego  wolontariatu  sg  uwrazliwienie

i aktywizowanie spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan

na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych ~ pomocy  wewnatrz  spoleczno$ci  szkolnej,
w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.

1) dyrektor:

a) powotuje sposrod nauczycieli opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel;

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen;

4) wolontariusze — uczniowie szkoty.

. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z uczniami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

. Szczegblowe cele, =zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego

Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

§ 27
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1. W szkole istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory

nosi nazwe Szkolny Osrodek Kariery:

1) pomaga uczniom w wyborze ich przysztego zawodu;

2) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) prowadzi warsztaty ksztaltujacych zdolnosci zawodowe;

4) prowadzi porady i konsultacje.

2. Gléwnym celem programu jest przygotowanie miodziezy do trafnego
wyboru zawodu oraz kierunku dalszego ksztalcenia. Zadaniem dziatan
wychowawczo-doradczych jest konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow
konkretnych umiejetnosci 1 predyspozycji, ktore pozwolg im prawidlowo
funkcjonowa¢ w rdéznych rolach spotecznych 1 zawodowych
na wspotczesnym rynku pracy.

3. Dziatania adresowane sg do uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli, instytucji
lokalnych 1 instytucji wspomagajacych proces doradczy.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu doradztwa zawodowego:

1) dyrektor:
a) powotuje koordynatora oraz zespot ds. doradztwa zawodowego,
b) nadzoruje dziatanie systemu doradztwa zawodowego;

2) koordynator.

5. Program wspieraja wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

6. Zadania programu i zadania koordynatora reguluja odrebne przepisy.

7. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-VI realizowane
sg podczas godzin z wychowawca klasy, lekcji przedmiotowych,
warsztatow pozalekcyjnych, wycieczek 1 spotkan indywidualnych.

8. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

realizowane sg jw. oraz w ramach zaje¢¢ z koordynatorem ds. doradztwa
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zawodowego.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzagca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) rodzice;

4) inni pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czasie lekcji i wypozyczanie poza teren
biblioteki;

3) prowadzenie lekcji tematycznych (w grupach lub oddziatach);

4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi; rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i1 pogiebiani
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

5) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é
kulturowa 1 spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamos$ci  narodowej] 1 jezykowej ucznidw  nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych

oraz spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;
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6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
. Mlodziez moze korzysta¢ z biblioteki w godzinach okreslonych
harmonogramem.

. Przy bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

§ 29

. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicéw oraz organizacje dojazdu do szkoty szkota
organizuje §wietlice.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuficzej
dziatalnosci szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych; grupa
wychowawcza w swietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

. Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczego6lnosSci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajace  prawidlowy rozwoj] fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor.

. Pracg swietlicy kieruje i odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor.

. Szczegbtowy organizacje Swietlicy okresla regulamin.

§ 30

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,

w szczegOlnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota
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prowadzi stotowke.

. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ opftat
za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkolg.

. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin.

§ 31

. W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych
1 wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidw, szkola posiada
odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) sale gimnastyczne;

3) biblioteka;

4) $wietlica;

5) gabinety specjalistow;

6) sekretariat;

7) gabinety kadry kierowniczej;

8) pomieszczenia administracyjno — biurowe;

9) pomieszczenia socjalne;

10) pokoéj nauczycielski;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

12) szatnie,

13) sktadnice akt;

14) kuchnig;

15) stotowke.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32

. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych na  stanowiskach  urzedniczych, pomocniczych
(administracyjnych) 1 obstugi.

. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzku wynikajace z art. 100
Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani s3 realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy
I Karty Nauczyciela.

. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla
ustawa o pracownikach samorzadowych.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych
mowa w ust. 3, sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia
przedmiotéw 1 innych zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz z  zasadami
wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztaltowaé na  wszystkich lekcjach  sprawno$¢  umystows,
dociekliwos¢ poznawcza, krytycyzm, otwartos¢ 1 elastycznos¢
mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiej¢tnosci,
kompetencji i pogladow na wspotczesny swiat 1 zycie;

3) oddziatywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie
dzialan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zardéwno

ucznidow zdolnych jak 1 majacych trudno$ci w nauce, zaspokajac
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ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogolnia¢ wiedz¢ zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata
przyrodniczego 1 spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ mna wszystkich zajeciach edukacyjnych wartoSci
humanistyczne, moralne 1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia
swiadomy wybor celow i1 drog zyciowych, wskazywaé na spoleczng
uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cziowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogo6lnodostepnych
srodkow informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowac¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy z dostosowaniem do wieku i potrzeb
uczniow oraz warunkow srodowiskowych szkoty;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez
dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywa¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

15) pelni¢  dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych  zgodnie

z opracowanym harmonogramem;
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16) wilasciwie  przygotowywaé¢ si¢ do zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg¢ 1 umiejgtnosci pedagogiczne
I psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,
studentom 1 sluchaczom zakladéw  ksztalcenia nauczycieli
odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach
zespotow nauczycielskich, przedmiotowych 1 zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych,
konkursow, zawodow sportowych;

23) udziela¢  rodzicom  rzetelnych  informacji o  postepach
ucznia oraz jego zachowaniu;

24) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej po uprzednio
przeprowadzonej diagnozie lub na podstawie opinii 1 orzeczenia
z poradni psychologiczno - pedagogicznej;

25) realizowac¢ program wychowawczy i profilaktyki szkoty;

26) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

27) przestrzegac tajemnicy stuzbowe;.

6. Nauczyciele maja prawo do:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania
oraz podrecznika sposrdd programédw 1 podrecznikdéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego;

2) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego
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lub programu nauczania zgodne ze stosownymi przepisami;
3) wynagrodzenia za prace zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) otrzymywania nagrod 1 odznaczen za wyrdzniajaca pracg
dydaktyczno— wychowawcza;
5) oceny swojej pracy zawodowej;
6) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej;
7) awansu zawodowego.
7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej
w Karcie Nauczyciela.
8. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci
porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
9. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzgdnicze i pomocnicze
(administracyjne):
1) gltowny ksiggowy;
2) specjalista do spraw ekonomicznych;
3) starszy intendent;
4) sekretarz.
10.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) dozorca,;
2) starszy konserwator;
3) sprzataczka;
4) szef kuchni;
5) pomoc kuchenna.
11. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne
stanowiska niz wymienione w ust. 8 1 ust. 9, zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych.

12. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 8 1 ust. 9 oraz ust. 10 ustala si¢
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na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
13. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 9 nalezy
w szczegblnosci:
1) prowadzenie dokumentacji finansowej;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) zaopatrywanie stotdéwki szkolnej w produkty zywieniowe, ustalanie
jadtospisow, prowadzenie dokumentacji zwigzane z zywieniem;
4) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty.
14. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 10 nalezy
w szczegdlnosci:
1) dozor budynku, dbanie o tad i porzadek wokot szkoty;
2) dbanie o stan techniczny budynku;
3) dbanie o tad i porzadek na terenie budynku;
4) przygotowywanie positkow (obiadoéw);
5) pomoc przy przygotowywanie positkow (obiadow).
15.0bowiazki, poza wymienionymi w ust. 13 1 ust. 14 okresla regulamin
pracy obowigzujacy w szkole.
16.Szczegotowy zakres obowiazkow, uprawnienia 1 odpowiedzialno$é
dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 9 1 ust. 10 okreslajg rowniez

zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§33

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnoSci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidéw oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu
uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych jak 1 z réznymi
trudnos$ciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoOlnych
uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatu w oparciu
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0 program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie  rodzicow  ucznidw ze statutem, programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym
dla danego oddziatu ;

3)diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania
1 profilaktyki dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego
oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka;

6) wnioskowanie o objgcie ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,
zgodnie z jego mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

8) dbanic o regularne uczeszczanie ucznidOw na zajecia edukacyjne,
badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

9)informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia;

10)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprze zachgcanie
do udzialu w roznych formach zajge¢ pozalekcyjnych, konkursach,
pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

12) wyrabianiec = u  ucznidow  poczucia  wspotodpowiedzialnosci
za porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty; osiedla;

13) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole
1 poza nig, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow —

podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu  z zespotem
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uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych 1 wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, $rodrocznych 1 rocznych 2z poszczegolnych zajec
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiaggnigciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji
okreslonej zarzadzeniami dyrektora;

18) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji —
we wspoOlpracy z zespolem wychowawczym —  programu
wychowawczo - profilaktycznego, planu wychowawczego i tematyki
godzin wychowawczych dla danego oddzialu w tym harmonogramu
imprez klasowych;

19) wystawianie ocen zachowania zgodnie ze statutem;

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu u ucznidow potrzeby czytania
1 uswiadamianie uczniom koniecznos$ci przestrzegania regulaminu
biblioteki,  udzielanie pomocy w  egzekwowaniu  zwrotu
wypozyczonych zbiorow 1 rozliczen za ich zgubienie lub zniszczenie.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno —pedagogicznej w podejmowanych
dziataniach edukacyjnych od dyrektora, pedagoga szkolnego, poradni

psychologiczno — pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow
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metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.

. Bezposredni nadzér nad praca wychowawcow klas sprawuje dyrektor
I wicedyrektor.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi-  dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni
od ztozenia wniosku w tej sprawie. Od decyzji przystuguje odwotanie
do organu prowadzacego szkole¢ w terminie 14 dni od jej wydania.
Zmiana wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nast¢pnego
miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca
klasy z udziatem samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa

do dyrektora, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 34

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly interdyscyplinarne.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy
od drugiego etapu edukacyjnego, tworza zespot wychowawczy, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu. W skfad zespotu
moga wejs¢ specjalisci zatrudnieni w szkole. Do zadan zespotu nalezy
w szczegdlnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢

potrzeb zestawOw programdw nauczania dla danego oddziatu;
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2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggni¢¢ ucznidw z danego
oddziatu oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i mi¢dzyszkolnych konkursow wiedzy;

5) uzgadnianiec wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem
wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang
doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie
narzedzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegoélnie
dotyczacych realizacji programOw nauczania, wewnatrzszkolnego
oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki;

8) analizowanie wynikéw klasyfikowania 1 promowania uczniéw
w danym oddziale;

9) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne i przekazanych szkole przez
rodzicéw ucznidw;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
I przedstawianie dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

11) wspodlpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

12) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

13) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku
szkolnego.

3. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy
si¢ nastepujace zespoty przedmiotowe: zespot nauczycieli wychowania

przedszkolnego 1 nauczania poczatkowego, zespot nauczycieli
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przedmiotow humanistycznych, zespot nauczycieli przedmiotéw

matematyczno- przyrodniczych.

. Zespoly pracuja w oparciu o zatozenia zawarte W planie (koncepcji)

pracy szkoly. Spotkania zespotow, o ktorych mowa w ust. 8 1 ust. 5

odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy

w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentujg swoje zebrania.

. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 8 z poczatkiem roku szkolnego, jednak

nie pozniej niz do potowy wrzesnia, opracowuja zatozenia  do pracy

na dany rok i zapoznaja z nimi rad¢ pedagogiczng.

. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty,

o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 8 na radzie podsumowujacej rok szkolny

przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnoSci:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia
sposoboéw realizacji programdéw nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotoOw pokrewnych,

2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznia
oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli stazystow,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
wyposazenia.

8. Dyrektor moze powota¢ zespot problemowo zadaniowy w ktérego
sktad wchodzi wicedyrektor, pedagog 1 nauczyciele z etapu
edukacyjnego, ktorego dotyczy problem.

9. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora

szkoty na wniosek tego zespolu. Dyrektor szkoly, na wniosek
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przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ rowniez osoby

niebedace pracownikami tej szkoty.

§ 35

Szkota zatrudnia na stanowiskach pedagogicznych nauczycieli
specjalistow, wspomagajacych dydaktyke: pedagoga oraz logopede.
Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia 1 nauki uczniow z trudnos$ciami
dydaktycznymi w $ciste] wspotpracy z wychowawcami klas;

2) wspiera nauczycieli, wychowawcow i rodzicOw w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych uczniow szkoty;

3) organizuje opicke 1 pomoc materialng dla ucznidow z rodzin
patologicznych lub znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
materialnych;

4) wnioskuje o kierowanie ucznidw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do placowek opieki spoteczne; 1 wihasciwych
kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych;

5) kontroluje realizacje obowiazku szkolnego;

6) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu
z dyrektorem do wystgpowania z wnioskami do sadu rodzinnego
1 opiekunczego oraz reprezentowania szkoty przed tym sadem,
a takze wspotpracy z kuratorem sagdowym.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci :

1) przeprowadzenie przesiewowych badan wsrdod dzieci z oddziatu
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przedszkolnego w celu ustalenia stanu mowy i wymowy

po uprzednim wyrazeniu zgody przez rodzicodw;

2) przeprowadzenie badan kontrolnych wsrdd dzieci wczesniej
objetych terapig;

3) kwalifikowanie dzieci do terapii logopedycznej;

4) zorganizowanie i prowadzenie systematycznych indywidualnych
lub grupowych ¢wiczen logopedycznych;

5) utrzymanie statlego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego
intensywnych ¢wiczen - udzielanie instruktazu rodzicom,;

6) stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne; organizowanie i prowadzenie
pogadanek dla rodzicow 1 nauczycieli na temat rozwoju mowy;

7) wspoOtorganizacja z wladzami szkoty i1 opicka nad gabinetem
logopedycznym;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  ucznidw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
| zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu

cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatbw 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
. Zakres obowigzkow specjalistow ustala dyrektor.
. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
2) udzielanie informacji bibliotecznych;
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
4) edukacje czytelniczo — medialna;
5) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢
kulturowa 1 spoteczna;
8) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;
9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania
1 uczenia sie;
10) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.
. Nauczyciele $wietlicy realizujg w szczego6lnosci nastgpujace zadania:
1) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;
2) organizuja gry i zabawy ruchowe;
3) rozwijajg zainteresowania dzieci i stwarzaja warunki
dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien;
4) umozliwiajg uczestnictwo w zaj¢ciach wykorzystujacych dorobek
kultury dla wyksztatcenia potrzeb i nawykow z tym zwigzanych;

5) ksztaltuja nawyki zwigzane z dbatoscig o higiene i czystos¢;
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6) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE I RODZICE SZKOLY

§ 36

1. Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy.

2.Dzieci 6-letnie majg obowigzek odbycia przygotowania przedszkolnego.

3.0bowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ od 7 roku zycia i trwa
do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do 18 roku
zycia.

4. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie nalezacy do obwodu szkolnego
oraz uczniowie spoza obwodu zgodnie z zasadami rekrutacji.

5.Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia 1 nie rokujga ukonczenia
szkoly podstawowej w normalnym trybie, oraz ktorzy:
1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoly podstawowej albo
2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej - moga

spetnia¢  obowigzek szkolny w oddzialach przysposabiajacych

do pracy.

§ 37

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka. W ramach
dziatalnosci statutowej szkoty uczen ma prawo do:
1) wilasciwie  zorganizowanego  procesu  ksztalcenia  zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej,
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i1 poszanowania jego
godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce;

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego
I zawodowego;

8) przejawiania  wilasnej aktywnosci w  zdobywaniu = wiedzy
1 umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

9) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

10) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich;

11) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to
jednak uwtaczaé niczyjej godnosci osobistej;

12) korzystania z  pomieszczen  szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec
pozalekcyjnych;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami
1 mozliwosciami;

14) do pomocy socjalnej w miar¢ mozliwosci szkoty.
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§ 38

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge
do dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

2. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, rada rodzicow moga
ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pi§mie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 39

1. Uczen ma obowigzek:

1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

2) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z ogodlnie
przyjetymi zasadami grzecznosci, godnosci 1 szacunku wobec
drugiego cztowieka;

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej
pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
systematycznego  przygotowania si¢ do zaje¢  szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
lub wyrownawczych;

4) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania
o honor 1 tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

5) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno

mMowy 0jczyste;
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6) okazywania szacunku rodzicom, nauczycielom oraz innym
pracownikom  szkoly,  podporzadkowania  si¢  zaleceniom
1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, poszczegolnych
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego i szkolnego;

7) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i rowiesnikom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby
to ogotowi lub zdrowiu 1 zyciu powierzajacego,

f) naprawiania przez siebie wyrzadzonej szkody lub pokrycia
przez rodzicow kosztow wykonanej naprawy (zarOwno
w stosunku do szkoty, jak 1 indywidualnych oséb),

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

a w szczegdlnosci:

a) bycie czystym i schludnym,

b) informowania nauczycieli, wychowawcow lub pedagoga
o przypadkach palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykéw 1 innych §rodkow odurzajacych oraz przynoszeniu
do szkoly przedmiotdéw zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu,

9) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢
0 utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie szkoly, przynoszenia
obuwia zmiennego (wylacznie sportowego) o jasnym spodzie
w worku pozostawionym w szatni,

10) przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoty w czasie zajgc
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lekcyjnych 1 pozalekcyjnych telefonow komdrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych; mozna z nich korzysta¢ w czasie przerw,
11) stosowanie si¢ do zakazu zapraszania na teren szkoty osob obcych,
12) usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach:

a) usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy w ciggu 3 dni
od zakonczenia nieobecnosci, powinno ono zawiera¢ doktadne daty
(osobiscie, telefonicznie lub 2z wykorzystaniem systemow
informatycznych),

b)jezeli uczen jest niecobecny w szkole ponad 7 dni, rodzice maja
obowigzek skontaktowaé¢ si¢ z wychowawcg (osobiscie,
telefonicznie lub z wykorzystaniem systemow informatycznych),

C) uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ szkoly w czasie trwania
zaje¢ lekcyjnych,

d) w razie planowanego wyjscia nalezy przedtozy¢ wychowawcy klasy
lub wicedyrektorowi pisemne zwolnienie od rodzicow; w naglych
wypadkach uczen ma obowigzek skontaktowac si¢ z dyrektorem
lub pedagogiem,

e) inne nieobecno$ci na godzinach pdzniejszych w sytuacji, gdy uczen
byl wczesniej w szkole, moga by¢ usprawiedliwione tylko
w wyjatkowych okolicznos$ciach, po osobistej rozmowie rodzicow
z wychowawca, w ciggu trzech dni od daty nieobecnosci,

f) w ostatnich dwdch tygodniach roku szkolnego nieobecnosci uczniow
powinny by¢ usprawiedliwiane przez rodzicOw natychmiast w dniu
nieobecnosci telefonicznie, osobiscie, pisemnie
lub z wykorzystaniem systemow informatycznych— w przeciwnym
razie mogg zosta¢ uznane za nicusprawiedliwione i wplyngé

na ocen¢ zachowania.
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§ 40

1. W szkole obowiazuje str6j codzienny oraz galowy - obowigzujacy
w dniach uroczystosci szkolnych ( egzaminy, uroczystosci, apele, dzien
patrona, imprezy szkolny itp. ) . Strdé] ucznia winien by¢ czysty,
schludny/zadbany, stosowny do miejsca, czasu 1 okoliczno$ci, ma
odzwierciedla¢ wpajane przez szkote wartosci 1 postawy.

2. Wyglad ucznia/ uczennicy i ich strdj.

1) Str6j codzienny:

a) koszulki ,T-shirty, koszule, bluzy, blezery w stonowanych kolorach
bez gadzetow, wulgarnych nadrukéw, nadrukéw promujacych
uzywki oraz obrazajacych uczucia religijne;

b) spodnie /spddnice kroju klasycznego w dowolnych , stonowanych
kolorach bez dodatkowych 0zddb i naszywek;

C) w sezonie letnim dopuszczalne sg krotkie spodnie, jednobarwne
w stonowanych kolorach do kolan;

d) obuwie zmienne na jasnych spodach, typu halowki.

2) Stroj galowy:
a) koszula w kolorze bialym, kamizelka, blezer lub marynarka,
w zalezno$ci od pory roku (w kolorze granatowym lub czarnym);
b) spodnie/spodnice kroju  klasycznego granatowe lub czarne
bez dodatkowych 0zdob 1 naszywek;
C) obuwie zmienne na jasnych spodach, typu haléwki, na terenie

szkoty, a poza nig buty.

§ 41
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1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiagniecia;
3) prace na rzecz szkoty i sSrodowiska;
4) dzielnos¢ 1 odwage;
5) udzielenie pomocy kolegom.
2. W szkole przewiduje si¢ nast¢pujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy w obecnos$ci uczniow;
2) pochwata dyrektora szkoty w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;
3) nagrody ksigzkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie;
4) dyplomy;
5) listy gratulacyjne dla rodzicow ucznidw, szczegdlnie zaangazowanych
w dziatania na rzecz klasy, szkoty;
6) dyplom lub nagroda ksigzkowa za udzial w konkursach;
7) dyplom lub nagroda ksigzkowa za zajecie I, II 1 III miejsca
w szkolnych konkursach;
8) stypendia naukowe i sportowe.

3. Do nagrod , o ktorych mowa w ust. 2 p.4, 6 moga wnosi¢ zastrzezenia
nauczyciele 1 zglasza¢ je dyrektorowi, ktory podejmuje ostateczng
decyzj¢ w/w sprawie.

4. Uczen za niewypelnienie obowigzkéw, zle zachowanie moze by¢
ukarany.

5. Karami statutowymi s3:

1) upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy;
2) nagana wychowawcy w obecnosci klasy;
3) zawieszenie praw do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) upomnienie dyrektora;
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5) nagana dyrektora;

6) nagana  dyrektora udzielona w  obecnoSci  wychowawcy
1 przewodniczacego samorzadu uczniowskiego;

7) przeniesieniem do roéwnoleglej klasy w tej szkole, na wniosek
wychowawcy klasy, pedagoga lub dyrektora szkoty.

6. Notatki stuzbowe dotyczace kar sg przechowywane przez pedagoga.

7. Na wniosek dyrektora uczen moze by¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty, gdy dopuszcza si¢: Swiadomego zagrozenia
zycia 1 zdrowia, rozprowadzania Ilub spozywania narkotykow
oraz alkoholu.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

9. Rodzic ukaranego ucznia ma prawo odwotac si¢ w ciggu 7 dni od kary:

1) natozonej przez wychowawce - do dyrektora;
2) udzielonej przez dyrektora — do zespotu odwotawczego powotanego
w szkole;
10. Zespot odwotawczy powotuje dyrektor. W sktad zespotu wchodza:
1) opiekun samorzadu uczniowskiego;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej — wybrany w gtosowaniu tajnym;
3) wicedyrektor.

11. Decyzje podejmowane przez zespot sg ostateczne.

ROZDZIAL. 7
ZASADY SZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 42
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1. WO okre§la formy oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych 1 egzaminow
poprawkowych oraz egzaminu ésmoklasisty.

2. Zasady oceniania z religii i etyki reguluje rozporzadzenie w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach 1 szkotach.

§ 43

1. Ocenianiu  wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggnigcia edukacyjne
I zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postegpoéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te¢ podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega
na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i norm etycznych.

§ 44

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz post¢pach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania - W przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

. Ocenianie ~ zachowania  ucznia  polega na  rozpoznawaniu

przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu

stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne wynikéw edukacyjnych 1 zachowania
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obejmuje w szczegdlnosci:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustaleniec ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindow klasyfikacyjnych;

5)ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych klasyfikacyjnych ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz z rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach w mnauce 1 zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

. W zakresie oceniania wykorzystuje si¢ elementy oceniania ksztattujgcego.

. Ocenianie ksztattujacego stosowane jest w zakresie:

1) cele lekcji zrozumialte dla ucznia;

2) kryteria oceniania jasno okreslajace, co bedzie oceniane;

3) informacj¢ zwrotng, ktéra powinna zacheci¢ uczniow do nauki

1 pomoOc im si¢ uczy¢.

§ 45
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicéw O:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  otrzymania
przez ucznia  poszczegbdlnych  §rodrocznych i rocznych
oraz klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz ich rodzicow 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 46

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie lub pisemnie podczas zajeé
lub w innym terminie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi
oraz na zyczenie jego rodzicom na terenie szkoty.

4. Uczniowie zapoznajg si¢ 2z poprawionymi pracami pisemnymi
w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela w czasie zaje¢ lekcyjnych;

5. Rodzice ucznidéw moga zapoznac si¢ z pracami uczniow na:

1) spotkaniach otwartych w pierwsze $rody miesigca,

2) zebraniach klasowych,
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3) spotkaniach indywidualnych po ustaleniu terminu  z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

6. Sprawdzone prace pisemne, nauczyciel przechowuje do konca danego
roku szkolnego.

7. Uczniowie oraz rodzice sg biezaco informowani o postepach dziecka
podczas wywiadowek, spotkan w ,otwarte S$rody" (pierwsza S$roda
kazdego miesigca) oraz kontaktow indywidualnych z wychowawcag
lub nauczycielem.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach pisemne prace ucznia moga
by¢ udostepniane z wykorzystaniem innych srodkow przekazu.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania  ucznia  jest udostgpniana do  wgladu  uczniowi
lub jego rodzicom.

10. Prace po zakonczeniu roku szkolnego przechodza na wtasnos$¢ szkoty

1 ulegajg brakowaniu.

§ 47

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem
na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne,
do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z zaleceniami
zawartymi w opiniach lub orzeczeniach poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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§ 48

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, niepelnosprawnosc.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki
1 plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych

ze specyfiki tych zajec.

§ 49

. W klasach I - III oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii ustala si¢
wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny - 1.
. W klasach I - III oceny zachowania wedtug skali:
1) wzorowe ;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne,
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
.Oceny klasyfikacyjne $roédroczne 1 roczne 2z obowiazkowych
edukacyjnych sg ocenami opisowymi z zastrzezeniem ust. 3.
. Ocena klasyfikacyjna §rddroczna 1 roczna zachowania jest oceng opisowa.
. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢

klasyfikacyjng zachowania.

§ 50

. W klasach 1V - VIII oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne
1 koncowe ustala si¢ wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
. W Klasach IV - VIII $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala si¢
wedtug skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne,

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Przez ocen¢ pozytywna rozumie si¢ oceny:

1) stopien celujacy- 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

4. Oceng negatywng jest stopien niedostateczny — 1.
5. Ogolne kryteria ocen biezacych, §rodrocznych, rocznych 1 koncowych:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ 1 umiej¢tnosci wykraczajace ponad program
nauczania przedmiotu w danej klasie, wykonuje zadania dodatkowe
na sprawdzianach i testach;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych 1 praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy;

d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne uje¢te programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub  praktyczne
o $§rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
w programie nauczani, ale braki te nie przekres§laja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne
1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci  okreSlonych

W programie nauczania przedmiotu nauczania w danej Kklasie,

a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
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zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

6. W szkole obowigzuje nastgpujacy sposob ustalania ocen biezacych,

ocen z egzaminow klasyfikacyjnych i egzaminow poprawkowych:

1) stopien celujacy - 6 - 100%
2) stopien bardzo dobry - 5 -90% - 99%;
3) stopien dobry - 4 -75% - 89%;

4) stopien dostateczny — 3 - 51% - 74%j;

5) stopien dopuszczajacy — 2 — 30% - 50% ;

6) stopien niedostateczny — 1 - ponizej 30%.

Nauczyciel ma prawo odstgpi¢ od powyzszej punktacji w wypadku

ucznidéw posiadajagcych opinig

lub orzeczenie PPP, w ktorym

zamieszczone jest wskazanie dostosowania kryteribw oceniania

do mozliwosci dziecka.

Przeliczenie procentowe punktéw na oceny:

Max. liczba
pkt / 100% 90%-99% | 75%-89% | 51%-74% | 30% - 50 %
celujacy bardzo dobry dobry dostateczny |dopuszczajacy
9 8 7 5-6 3-4
10 9 8 5-7 3-4
11 10 8-9 6-7 3-5
12 11 9-10 6-8 4-5
13 12 10-11 7-9 4-6
14 13 11-12 7-10 4-6
15 13-14 11-12 8-10 5-7
16 14-15 12-13 8-11 5-7
17 15-16 13-14 9-12 5-8
18 16-17 14-15 9-13 5-8
19 17-18 14-16 10-13 6-9
20 18-19 15-17 10-14 6-9
21 19-20 16-18 11-15 6-10
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22 20-21 17-19 11-16 7-10

23 21-22 17-20 12-16 7-11

24 22-23 18-21 12-17 7-11

25 23-24 19-22 13-18 8-12

26 23-25 20-22 13-19 8-12

27 25-26 21-24 14-20 8-13

28 25-27 21-24 14-20 8-13

29 26-28 22-25 15-21 9-14

30 27-29 23-26 15-22 9-14

31 28-30 23-27 16-22 9-15

32 29-31 24-28 16-23 10-15
33 30-32 25-29 17-24 10-16
34 31-33 26-30 17-25 10-16
35 32-34 26-31 18-25 11-17
36 32-35 27-31 18-26 11-17
37 33-36 28-32 19-27 11-18
38 34-37 29-33 19-28 11-18
39 35-38 29-34 20-28 12-19
40 36-39 30-35 20-29 12-19
41 37-40 31-36 21-30 12-20
42 38-41 32-37 21-31 13-20
43 39-42 32-38 22-31 13-21
44 40-43 33-39 22-32 13-21
45 41-44 34-40 23-33 14-22
46 41-45 35-40 23-34 14-22
47 42-46 35-41 24-34 14-23
48 43-47 36-42 24-35 14-23
49 44-48 37-43 25-36 15-24
50 45-49 38-44 26-37 15-25
ol 46-50 38-45 26-37 15-25
52 47-51 39-46 27-38 16-26
53 48-52 40-47 27-39 16-26
54 49-53 41-48 28-40 16-27
55 50-54 41-49 29-40 17-28
56 50-55 42-49 29-41 17-28

7. Nauczyciele stosujg nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnigé

edukacyjnych uczniow:
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1) praca klasowa - rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela

2)

3)

4)

5)

6)

7)

samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane
w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy
1 umiejetnosci, obejmujace material z jednego dzialu tematycznego.
W jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane
I wpisane do dziennika lekcyjnego  z tygodniowym wyprzedzeniem;
a) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze
napisac¢ pracy klasowej z calg klasa, to powinien napisac t¢ prace
w terminie ustalonym z nauczycielem,
b) uczen, ktory otrzymat ocen¢ negatywna z pracy klasowej, ma
prawo pisa¢ prace poprawkowa w terminie ustalonym
przez nauczyciela,
sprawdzian — rozumie si¢ prac¢ pisemng sprawdzajacg wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow obejmujacg wigcej niz trzy tematy zajec;
kartkdbwka— rozumiane sg jako krotkie prace pisemne sprawdzajace
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidow z ostatnich trzech lekcji.
Stosowane sg zamiast odpowiedzi ustnej 1 nie muszg by¢ zapowiadane
(czas trwania do 15 minut);
odpowiedz ustna - rozumiana jako krétsza lub dluzsza ustna
odpowiedz ucznia na pytanie skierowane do niego przez nauczyciela;
indywidualna praca pisemna ucznia na lekcji - rozumiana jako
samodzielne pisemne rozwigzanie zadania, problemu, odpowiedzi
na pytania, opisu podczas zaje¢ edukacyjnych;
praca dlugoterminowa - rozumiana jako samodzielne rozwigzywanie
problemu podanego przez nauczyciela; na wykonanie pracy uczen ma
wyraznie okre§lony czas np. 2 tygodnie, miesigc;

praca domowa - rozumiana jak praca pisemna lub ustna zadana
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8)

9)

10)

11)

przez nauczyciela do samodzielnego wykonania w domu;

praca w grupach - rozumiana jako praca pisemna w zespole podczas
zaje¢ edukacyjnych lub zlecona przez nauczyciela jako praca domowa
na okreslony temat;

aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych - rozumiana jako czynne
uczestniczenie ucznia w rozwigzywaniu problemu, tematu;

zeszyt, zeszyt ¢wiczen - rozumiane jako zeszyty, w ktorych
uczniowie systematycznie prowadzg notatki, zapisy z lekcji
oraz odrabiajg prace domowe;

¢wiczenia praktyczne —wykonywane w trakcie wszystkich zajeé

edukacyjnych.

7. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien

opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie¢

w wymaganiach edukacyjnych.

§ 51

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocen¢ ustala si¢ na podstawie obserwacji zachowania ucznidéw
klas I — VIII:
1) kultura osobista:

a) dba o kulture stowa,

b) wykazuje wlasciwy stosunek oséb dorostych,

C) ma pozytywne relacje z rowiesnikami,

d) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

e) postepuje W sposob nie naruszajacy godnosci wilasnej 1 godnosci
innych,
f) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia,

g) szanuje wytwory pracy ludzkiej,

h) wlasciwie reaguje na zto,

1) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom.

2) aktywno$c¢:

a) uczestniczy w zajeciach wykraczajacych poza program nauczania,

b) podejmuje realizacje dodatkowych zadan,

C) wywiagzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkol¢ i organizacje
uczniowskKie,

d) inicjuje i wykonuje prace spolecznie uzyteczne na rzecz klasy,
szkoty 1 srodowiska,

e) przejawia trosk¢ o mienie szkoty, wlasno$¢ ogdlnonarodows
1 prywatna,

f) umiejetnie godzi nauke¢ =z pracg spoteczng 1 obowigzkami
domowymi,

g) pomaga innym uczniom szkoty,

3) stosunek do obowigzkow szkolnych:
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a) sumiennie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow,

b) wytrwale 1 samodzielnie przezwyci¢za napotkane trudnosSci
W nauce,

C) rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

d) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne
oraz przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,

e) dba o podreczniki i pomoce szkolne,

f) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty,

g) przestrzega ustalen okreslonych w statucie (zmiana obuwia,
dzienniczek, strd) szkolny, zasady korzystania na terenie szkoty
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych),

h) uzywanie telefonow 1 urzadzen  elektronicznych niezgodnie
z zasadami okreSlonymi w statucie skutkuje ich odebraniem
przez nauczyciela i1  zdeponowaniem u  wychowawcy
lub wicedyrektora; po ich odbior musza zgtosi¢ si¢ rodzice ucznia.

. Wychowawca 1 nauczyciele uczacy w danej klasie sg zobowigzani

do wpisywania w pozytywnych 1 negatywnych zachowan ucznia

w formie elektronicznej.

. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowaweca klasy.

Przy tej decyzji uwzglednia:

1) opinie nauczycieli;

2) opini¢ zespotu klasowego;

3) samoocen¢ ucznia.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢c wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej,

§ 52

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych uczniéw z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali podane; w § 50 ust.
1 1 $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali podane;j
w § 50 ust. 2.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu przed feriami.

. W Kklasach | - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej
mowa w ust. 3, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wedtug skali 1 kryteriow okreslonych w § 50 ust. 1
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i1 kryteriow
okreslonych w § 50 ust. 2.

.Na 2 tygodnie przed uchwaleniem wynikow klasyfikacji nauczyciele
informujg uczniéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawcy klas o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis w system elektroniczny lub podczas zebran
z rodzicami.

. Przez przewidywang roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych nalezy rozumie¢ oceng wpisang
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dziennik elektroniczny,
. Przez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w elektronicznym na 2  tygodnie przed uchwaleniem wynikow
klasyfikaciji.

. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ przez wpisanie jej
do dziennika elektronicznego oraz wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej szkoty. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej
stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia utrudnia
kontynuowanie nauki ~w nastgpnym okresie, szkota powinna w miarg

mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§53

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
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edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe
zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3.Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele ustalajg 1 wpisuja do dziennika elektronicznego oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca

klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 54

1. Jezeli uczen lub rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy
w terminie 2 tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora w formie
pisemnej w terminie 3 dni od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

2. Dyrektor powotuje zesp6t nauczycieli uczacych w danym oddziale,
do  ktorego  uczeszcza  uczen, poszerzony o  pedagoga
1 przewodniczacego samorzadu klasowego, celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor

lub wicedyrektor jest przewodniczacym tego zespotu.
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3. Ostateczna ocen¢ z zachowania ustala si¢ w trybie glosowania tajnego
zwykla wigkszoscig glosow. Jesli liczba gloséw jest réwna, decyzje
podejmuje dyrektor.

4. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica
w terminie 7 dni od dnia wplynigcia podania (wniosku)

0 rozstrzygnigciu w sprawie.

§ 55

1. Uczen klas I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1l1l na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicOw ucznia.

3. Na wniosek rodzicow 1 po wuzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy
lub na wniosek wychowawcy klasy rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do Kklasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyrodznieniem do klasy programowo wyzszej.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
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lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, jesli uzyska
co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim, lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskie;
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust 4, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzsze] 1 powtarza klase
z zastrzezeniem ust 8.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.

§ 56

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
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zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok
lub program nauki;

2) speiniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin

klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 7.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, komputerowych

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu

poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -—

wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i1 4 pkt

1, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,

przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora , ktéry zezwolit
na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego

lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —  jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4
pkt 2, oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11,
a w przypadku egzaminu Kklasyfikacyjnego przeprowadzanego
dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komis;i;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
w  dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".
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§ 57

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna.

§ 58

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
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przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci  ucznia

oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2)w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala

roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie,
moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

§ 59

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych

przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
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poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wskazany przez dyrektora;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne -jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
- jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) uzyskang oceng.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje
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o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 60

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1)jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, z uwzglednieniem § 51 ust. 5,
uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem § 59 ust. 1;
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu désmoklasisty organizowanego

przez Centralna Komisje Egzaminacyjna.
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. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzsze] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

. Zasady organizacji egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki okresla
stosowne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie szczegOtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania

egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).

ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLY

§ 61

1. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci
z udzialem sztandaru szkolnego 1 samej celebracji sztandaru.

Ceremonial szkolny uwzglednia si¢ w organizowaniu Slubowania
1 innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta
tradycja szkolng 1 harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych

oraz ze statutem szkoty
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§ 62

. Sztandar dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski- Narodu-Matej

Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci

z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw.

. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie.

W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas

najstarszych wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie

1 wzorowym zachowaniu w nastgpujacym sktadzie: chorgzy

(sztandarowy) 1 asystujacy.

. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione

przez wychowawcow klas oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie

pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.

. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu

uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu

pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru

uzupetniajacego.

. Chorazy i asyste obowigzuje stroj galowy szkolny.

. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone
kolorem bialym w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty zgodnie

z kalendarzem imprez.
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§ 63

1. Chwyty sztandaru:

1) postawa ,,zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca
przy prawej nodze nawysokosci czubka buta. Drzewce
przytrzymywane prawa rgka na wysokos$ci pasa. Lewa reka
jak w postawie zasadniczej.

2) postawa "spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze
jak w postawie "zasadniczej". Chorgzy i asysta w postawie "spocznij";

3)postawa "na rami¢" -chorgzy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa)
ktadzie drzewce na prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku
do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnieta wzdtuz drzewca;

4) postawa ,,prezentuj” -z postawy "zasadniczej" chorgzy podnosi
sztandar prawa r¢ka 1 pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dion
prawej reki na wysokosci barku);nastepnie lewg reka chwyta drzewiec
sztandaru tuz pod prawa 1 opuszcza prawg r¢ke na catej jej dlugosci,
obejmujac dolng czes¢ drzewca; asysta w postawie "zasadniczej";

5) salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy prezentuj-
"Choragzy robi zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysuni¢ciem
lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar
do przodu pod katem 45°; po czasie "salutowania" przenosi sztandar
do postawy “prezentuj";

6) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam
sposob jak przy salutowaniu w miejscu.

2. Komendy:
1) ,,Na prawo patrz.” - pochyla sztandar,

2) ,,Baczno$¢.” - bierze sztandar na ramig.
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§ 64

1. Ceremonial uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru:

L.p. ~ Komendy Opis zachowania si¢ Poczet sztandarowy Sztandar

uczestnikow po komendzie

1. |Prosz¢o Uczestnicy powstajg przed Przygotowanie do Postawa na ramig.
powstanie wprowadzeniem sztandaru wyjécia.

2.  Baczno$¢, Uczestnicy w postawie Wprowadzenie W postawie "na ramig
sztandar "zasadniczej". sztandaru. W marszu".
wprowadzi¢. Zatrzymanie na Postawa "prezentuj".

ustalonym miejscu.

3. Do hymnu. Jak wyzej. Postawa Postawa "salutowanie
zasadnicza. w miejscu”.
4. Po hymnie. Uczestnicy w postawie Spocznij. Postawa "prezentuj".
"spocznij”. Postawa "'spocznij".

2) wyprowadzenie sztandaru:

L.p. Komendy Opis zachowania si¢ Poczet sztandarowy Sztandar

uczestnikow po komendzie

1. |Prosz¢ o powstanie Uczestnicy powstajg przed Spocznij Postawa "spocznij"

wyprowadzeniem sztandaru

2. ["Bacznos$¢" sztandar  Uczestnicy w postawie Postawa zasadnicza  Postawa
wyprowadzi¢ zasadniczej wyprowadzenie "zasadnicza"
sztandaru postawa "na rami¢
W marszu"
3. | Spocznij Uczestnicy w postawie
"spocznij"”.
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3) ceremonial przekazania sztandaru:

L.p. Komendy

Opis zachowania si¢

uczestnikow po komendzie

1. [Prosz¢ o powstanie

2. |poczet sztandarowy uczestnicy postawa
oraz nowy sktad
pocztu ( lub
wytypowani z przodu sztandaru
uczniowie kl. V') do
przekazania
sztandaru- wystap

3. "baczno$¢"- sztandar uczestnicy postawa

przekazaé zasadnicza

4. |"baczno$c¢"

ustepujacy poczet

Uczestnicy powstajg przed

"zasadnicza" nowy sktad

uczestnicy w postawie

"zasadnicze]" nagradzaja

Poczet sztandarowy Sztandar
postawa postawa "spocznij"
"spocznij”
postawa -postawa "zasadnicza"
"zasadnicza" postawa "prezentuj"

pocztu wystepuje i ustawia si¢

dotychczasowa asysta - chorazy podaje
przekazuje insygnia  sztandar jednej z asysty,
ustawia si¢ obok nowej - przekazuje szarfe
asysty po lewej i potem r¢kawiczki
prawej stronie - nastepnie odbiera
sztandar i przekazuje go
nowemu chorgzemu 1
mowi:

"Przekazujemy Wam
sztandar szkoty-symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie go z dumgq i
honorem”

- sztandar w postawie
"spocznij

postawa "zasadnicza" Postawa "prezentuj".

postawa "'spocznij". Postawa "spocznij".
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6.

L.p.

1.

odmaszerowacé

"spocznij”

"bacznos¢"- sztandar |postawa “'zasadnicza"

wyprowadzic¢

Spocznij

barwami ust¢pujacy poczet,

ktory przechodzi na

wyznaczone miejsce

uczestnicy siadajg

postawa "zasadnicza"
wyprowadzenie

sztandaru

4) ceremonial §lubowania klas pierwszych:

Komendy

Prosze wstac

Opis zachowania si¢

Poczet sztandarowy

uczestnikow po komendzie

Uczestnicy wstaja

baczno$¢ sztandar Uczestnicy w postawie

wprowadzi¢

"do slubowania"

"po Slubowaniu"

"bacznosc"-
sztandar szkoty
wyprowadzic¢

Spocznij

zasadniczej

Uczestnicy w postawie

"zasadniczej" slubujacy

podnosza prawa reke do

-wprowadzenie
sztandaru,
zatrzymanie na
ustalonym miejscu

Postawa "zasadnicza"

slubowania ( palce na wysokosci

oczu)

Uczestnicy "spocznij" §lubujacy Postawa "spocznij”

opuszczajg reke
Uczestnicy postawa

"zasadnicza"

Uczestnicy siadaja

- postawa zasadnicza
wyprowadzenie

sztandaru
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postawa "zasadnicza"
postawa "na rami¢ w

marszu"

Sztandar

-postawa '"na rami¢ w
marszu"

-postawa zasadnicza

-postawa "prezentuj”
-postaw "salutowanie w

miejscu”

-postawa "prezentuj"

-postawa "'zasadnicza"
- postawa "zasadnicza"
- postawa "na rami¢ w

marszu"



§ 65

1. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
1) sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzagdowg 1 panstwowa
oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $wigtej, uroczystosciach

pogrzebowych i innych.

ROZDZIAL. 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66

1. Szkota uzywa pieczeci 1 pieczeci urzgdowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 67

1. Zasady prowadzenia przez szkotg  gospodarki  finansowej
1 materialowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe

z realizacji budzetu.
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Dzialalno$¢ szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicbw ucznidow a takze srodkow finansowych
przekazywanych przez darczyncow.

Szkota moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe ze $rodkéw z funduszy
unijnych.

Szkota moze gromadzi¢ S$rodki finansowe na rachunku dochodow

wiasnych.

§ 68

. Rada pedagogiczna zobowigzuje  dyrektora do  opracowania
I opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym,
z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca
wrzesnia.

. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora
szkoty.

. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie
szkoly 1 w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowe;j
w Biuletynie Informacji Publicznej.

. Dyrektor po dokonaniu nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst
ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego.

. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej  w sekretariacie

szkoty 1 w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.
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8. Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone na wniosek kazdego
z organOw wymienionych w § 11, o ile zostang uchwalone przez rade
pedagogiczng

9. Jednolity tekst statutu z dnia 14 maja 2007 traci moc z dniem 31 sierpnia
2015 roku.

10. Jednolity tekst statutu z dnia lwrze$nia 2015 traci moc z dniem

uchwalenia.
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