Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr 2989/2018
Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 17 kwietnia 2018 r.

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spotecznej Nad Potokiem im. Bohdany ,Da  nuty”
Kijewskiej w Radomiu
ul. A. Struga 88

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Regulamin organizacyjny okresla organizacje wewnetrzng, strukture i zasady jego
funkcjonowania oraz zakresy dziatania komérek organizacyjnych.

§ 2. Dom Pomocy Spotecznej Nad Potokiem im. Bohdany ,Danuty” Kijewskiej w Radomiu

ul. A. Struga 88 zwany dalej ,,Domem" dziata w szczego6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769
z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2077),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.J. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875
z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1868 z pdzn. zm.),

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 882 z pézn. zm.),

6) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964 z pozn. zm.),

7) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014r. w sprawie
zajeC rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi (Dz. U. z 2014r. poz. 250),

8) Uchwaty Nr 428/2017 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 30 stycznia 2017r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug Wspdlnych Doméw Pomocy Spotecznej
w Radomiu, nadania jej statutu oraz wskazania Centrum Ustug Wspoélnych Doméw Pomocy
Spotecznej w Radomiu jako podmiotu wykonujgcego zadania centralnego zamawiajgcego,
zmienionej Uchwalg Nr 556/2017 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 30 pazdziernika 2017r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr 428/2017 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 30 stycznia
2017r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug Wspdlinych Doméw
Pomocy Spotecznej w Radomiu, nadania jej statutu oraz wskazania Centrum Uslug
Wspdlnych Domow Pomocy Spotecznej w Radomiu jako podmiotu wykonujgcego zadania
centralnego zamawiajgcego,

9) statutu Domu Pomocy Spotecznej Nad Potokiem im. Bohdany ,Danuty” Kijewskiej
w Radomiu stanowigcego zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 475/2017 Rady Miejskiej
w Radomiu z dnia 24 kwietnia 2017 r. w sprawie nadania statutow domom pomocy



spotecznej w Radomiu, zmienionej Uchwatg Nr 555/2017 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia
30 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 475/2017 Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 24 kwietnia 2017r. w sprawie nadania statutbw domom pomocy spotecznej w
Radomiu,

10) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§ 3. Dom prowadzony jest przez Gmine Miasta Radomia.
8§ 4. Siedzibg Domu jest miasto Radom, adres Domu: ul. A. Struga 88, 26-600 Radom.

8§ 5. Dom jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Radomia dzialajgcg jako jednostka
budzetowa Gminy Miasta Radomia nieposiadajgca osobowosci prawnej.

8 6. Dom jest przeznaczony dla 163 oséb przewlekle somatycznie chorych oraz 22 oséb
przewlekle psychicznie chorych.

§ 7. Centrum Ustug Wspoélnych Domow Pomocy Spotecznej w Radomiu zapewnia na rzecz
Domu obstuge zgodnie z Uchwatg nr 428/2017 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 30
stycznia 2017 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug Wspolnych
Domow Pomocy Spotecznej w Radomiu, nadania jej statutu oraz wskazania Centrum Ustug
Wspoélnych Domow Pomocy Spotecznej w Radomiu jako podmiotu wykonujgcego zadania
centralnego zamawiajgcego zmienionej Uchwatg Nr 556/2017 Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 30 pazdziernika 2017r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr 428/2017 Rady Miejskiej
w Radomiu z dnia 30 stycznia 2017r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum
Ustug Wspolnych Domow Pomocy Spotecznej w Radomiu, nadania jej statutu oraz
wskazania Centrum Ustug Wspolnych Doméw Pomocy Spotecznej w Radomiu jako
podmiotu wykonujgcego zadania centralnego zamawiajgcego oraz Zarzgdzeniem Nr
2086/2017 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Wspolnych Domow Pomocy Spotecznej w
Radomiu zmienionego Zarzgdzeniem Nr 2317/2017 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 19
czerwca 2017 r. oraz Zarzgdzeniem Nr 2770/2017 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 27
grudnia 2017 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 2086/2017 Prezydenta Miasta Radomia z
dnia 15 marca 2017 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug
WspoIinych Doméw Pomocy Spotecznej w Radomiu.

8 8. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o komérce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢
wyodrebniong w celu realizacji wspoélnych zadan czes¢ Domu: dziat opiekunczo-
rehabilitacyjny, dzial socjalno-terapeutyczny, zespo6t pielegniarek, zespdt rehabilitacii,
kuchnie, magazyn, pralnie i fryzjera.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Domu oraz zakres zada n Domu

8§ 9. 1. Strukture organizacyjng Domu tworza:
1) Dyrektor,
2) Dziat Socjalno-Terapeutyczny,
3) Dziat Opiekunczo-Rehabilitacyjny,
4) Administrator do spraw organizacyjnych,
5) Administrator,
6) Dietetyk.



2. Schemat organizacyjny bedacy =zalgcznikiem do niniejszego Regulaminu
odzwierciedla strukture Domu.

§ 10. 1. Domem kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta
Radomia.

2. Do zadan Dyrektora Domu nalezy w szczegdélnosci:

1) zarzadzanie Domem i organizowanie jego dziatalnosci, w szczegdlnosci w celu

zapewnienia mieszkancom wiasciwej opieki zgodnej z obowigzujgcymi standardami,

2) reprezentowanie Domu na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Radomia,

3) dysponowanie $rodkami publicznymi okreslonymi w planie finansowym jednostki,
zacigganie zobowigzan, a takze sporzgdzanie i zatwierdzanie planu finansowego oraz
wnioskowanie o dokonywanie przeniesien wydatkow w tym planie,

4) prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej i ptacowej, w tym ustalanie zakresow
czynnosci i odpowiedzialnosci na poszczegolnych stanowiskach pracy,

5) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

6) promowanie roznorodnych form pomocy swiadczonych przez Dom,

7) wydawanie  aktow  wewnetrznych  normujgcych  zagadnienia  porzgadkowe
I organizacyjne dotyczgce dziatalnosci Domu,

8) udzielania petnomocnictw pracownikom Domu do prowadzenia spraw nalezgcych do
kompetencji Dyrektora,

9) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

10) wspodipraca z jednostkg obstugujgcg - Centrum Ustug Wspolnych Doméw Pomocy
Spotecznej w Radomiu,

11) wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi dziatalnos¢ Domu, w tym z sgdami
powszechnymi w zakresie ustanawiania opiekunow prawnych lub kuratoréw dla osob
catkowicie lub czesciowo ubezwitasnowolnionych,

12) rozpatrywanie skarg i wnioskéw,

13) petnienie funkcji Administratora Danych Osobowych.

3. Dyrektor przyjmuje mieszkancow i interesantow codziennie w godzinach urzedowania.

§ 11. 1. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go pracownik Domu wyznaczony
przez niego na podstawie pisemnego petnomocnictwa.
2. W razie, gdy Dyrektor nie wyznaczy zastepujgcego go pracownika, zastepstwo
sprawuje Administrator do spraw organizacyjnych.

§ 12. 1. Osoba kierujgca komérkg organizacyjng ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezytg
organizacje pracy, prawidlowe wykonywanie zadan, przestrzeganie przepisOw prawa
w zakresie realizacji zadan, przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez pracownikow
oraz za zapewnienie ciggtosci pracy komaorki.

2. Do zadan osoby kierujgcej komorkg organizacyjng nalezy w szczegoélnosci:

1) organizacja pracy podlegtych pracownikow w sposbéb zapewniajgcy osiggniecie celow
i zadan Domu, w tym sporzgdzanie harmonograméw czasu pracy zgodnie z ustawg
Kodeks Pracy oraz sporzgdzanie planow urlopowych,

2) zapewnienie wiasciwej], skutecznej, efektywnej i terminowe] realizacji zadan
i zatatwiania spraw,

3) analizowanie, ocenianie i podejmowanie decyzji, w tym ustalanie procedur
i jednolitego sposobu postepowania z uwzglednieniem identyfikowania mozliwosci
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wystgpienia zagrozen i ryzyka oraz koordynowania dziatah zmierzajgcych do ich
ograniczenia w nadzorowanym obszarze funkcjonowania komaorki organizacyjnej,

4) inicjowanie wewnetrznych rozwigzan prawnych, organizacyjnych i kontrolnych, w tym
opracowywanie oraz opiniowanie wnioskéw i propozycji zmierzajgcych do usprawnienia
pracy komorki organizacyjnej, w tym dostosowywanie do zmieniajgcych sie potrzeb i
przepisow prawa,

5) przygotowanie okresowych analiz, dokumentowanie wykonywanych czynnos$ci oraz
opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan objetych zakresem dziatania komorki
organizacyjnej,

6) wnioskowanie do Dyrektora Domu w sprawach dotyczgcych nawigzywania
I rozwigzywania stosunku pracy oraz wynagradzania i nagradzania w odniesieniu do
podlegtych pracownikow,

7) wykonywanie kontroli zarzgdczej w zakresie realizacji zadan podlegtej komorki
organizacyjnej,

8) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikoéw wtasciwej jakosci i dyscypliny pracy,
wykonywaniem zadan oraz obowigzkoéw i czynnosci okreslonych w indywidualnych
zakresach obowigzkéw oraz wynikajgcych z postanowien Regulaminu Organizacyjnego,
Regulaminu Pracy, Instrukcji Kancelaryjnej i innych przepisbw obowigzujgcych
w zakresie dziatania Domu, w tym przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

9) przedstawienie Dyrektorowi Domu propozycji indywidualnych zakresow obowigzkéw
dla poszczegoblnych pracownikow,

10) ocena podleglych pracownikdbw oraz kierowanie do Dyrektora Domu wnioskow
w sprawach personalnych podlegtych pracownikow,

11) zapoznanie pracownikow z rodzajem wykonywanych zadan w ramach realizacji
celow Domu, z obowigzujgcymi przepisami prawa i procedur wewnetrznych,
zapewnienie pracownikom dostepu do informacji niezbednych do wykonywania przez
nich obowigzkow i czynnosci,

12) inicjowanie form dziatalnosci szkoleniowej majgcej na celu doskonalenie zawodowe
podlegtych pracownikow,

13) przestrzeganie obowigzujgcych zasad polityki bezpieczenstwa zwigzanej z ochrong
danych osobowych,

14) sprawowanie nadzoru nad mieniem znajdujgcym sie w dyspozycji komorki
organizacyjnej,

15) tworzenie zasady wzajemnego wspoldziatania w zakresie realizacji celow
dziatalnosci Domu poprzez skuteczne i terminowe przekazywanie waznych informacji w
obrebie struktury organizacyjnej Domu, w szczegollnosci w zakresie biezgcego
identyfikowania mozliwosci wystgpienia zagrozen i ryzyka w wykonywanych zadaniach
i realizowanych celach, wtasciwej reakcji oraz sposobow ich analizy i oceny oraz
ograniczania, $cisle wspotpracujgc z Dyrektorem Domu,

16) tworzenie atmosfery zyczliwosci wsrdd pracownikbw Domu i promowanie wartosci
etycznych przyjetych w Domu,

17) wspoétpraca z pracownikami Centrum Ustug Wspélnych Doméw Pomocy Spotecznej
w Radomiu, zwlaszcza w celu realizacji efektywnego i terminowego realizowania
zamoOwien (zakupow) dla mieszkancéw Domu.

3. Osobe kierujgcg komorkg organizacyjng w razie jej nieobecnosci  zastepuje
wyznaczony przez nig lub Dyrektora Domu pracownik.

8§ 13. W skiad Dziatu Socjalno-Terapeutycznego wchodzg nastepujgce stanowiska

pracy:
1) kierownik dziatu,

2) terapeuci,



3)
4)
5)
6)

pracownicy socjalni,

kapelan,

instruktorzy terapii zajeciowej,

instruktor do spraw kulturalno-oswiatowych.

8 14. Zadaniem pracownikébw Dzialu Socjalno-Terapeutycznego jest zapewnienie
mieszkancom odpowiednich warunkow do codziennego funkcjonowania w szczegolnosci
poprzez:

1) koordynowanie i uczestniczenie w pracach zespotu terapeutyczno-opiekunczego,
zgodnie z zapisami 8§ 2 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoOw pomocy spotecznej,

2) sSwiadczenie mieszkancom ustug zgodnie z obowigzujgcymi standardami, w tym:

a)

b)

opiekunczych obejmujgcych: udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw
osobistych, prowadzenie pracy socjalnej,

wspomagajgcych obejmujgcych: organizowanie terapii zajeciowej i zaje¢ kulturalno-
oswiatowych, podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow, umozliwienie
zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych, zapewnienie warunkéw do rozwoju
samorzadnosci mieszkancoéw, stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i
rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscig lokalng, dziatania zmierzajgce do
usamodzielnienia w miare mozliwosci mieszkancow, pomoc usamodzielniajgcym sie
mieszkancom w podjeciu pracy, umozliwienie korzystania z bezpiecznego
przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotow wartosciowych, zapewnienie
przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji o tych prawach,
umozliwienie korzystania z biblioteki, Swiadczenie pracy socjalnej, organizacje Swiat i
uroczystosci okazjonalnych, umozliwienie udzialu w imprezach kulturalnych i
turystycznych, swiadczenie pomocy psychologicznej, sprawienie pogrzebu zgodnie z
wyznaniem mieszkanca i obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami. W przypadku,
gdy w ciggu 2 godzin od zgonu mieszkanca jego rodzina nie wskaze wybranej przez
siebie firmy pogrzebowej, lub jesli kontakt z rodzing jest w tym czasie niemozliwy,
Dom zleca zabranie i przechowanie ciata na koszt osoby lub os6b zajmujacych sie
pochéwkiem.

3) prowadzenie wszelkiej dokumentacji oraz sprawozdawczosci wymaganej w pracy dziatu.

§ 15. 1. Dziat Opiekunczo-Rehabilitacyjny obejmuje stanowiska pracy:

1) kierownicy zespotow pielegniarek,

2) pielegniarki,

3) opiekunowie,

4) pokojowe,

5) kierownik zespotu rehabilitaciji,

6) technicy fizjoterapii.

2. Do podstawowych zadan dziatu nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie w pracach zespotu terapeutyczno-opiekunczego, zgodnie
z zapisami 8 2 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoOw pomocy spotecznej,



2) sSwiadczenie mieszkancom ustug zgodnie z obowigzujgcymi standardami, w tym:
a) bytowych obejmujgcych: miejsce zamieszkania, wyzywienie, odziez i obuwie,
utrzymanie czystosci,
b) opiekunczych obejmujgcych: udzielanie pomocy w podstawowych
czynnosciach zyciowych, pielegnacje, niezbedng pomoc w zatatwianiu spraw

osobistych,
Cc) wspomagajgcych obejmujgcych: umozliwienie udzialu w terapii zajeciowej,
podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow, umozliwienie

zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych, zapewnienie warunkéw do
rozwoju  samorzgadnosci mieszkancow, stymulowanie nawigzywania,
utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscig lokalng,
dziatania zmierzajgce do usamodzielnienia w miare mozliwosci mieszkancow,
umozliwienie korzystania z bezpiecznego przechowywania $rodkéw
pienieznych i przedmiotow warto$ciowych, zapewnienie mieszkancom
nieposiadajgcym dochodu niezbednych przedmiotow osobistego uzytku,
zapewnienie przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach, organizacje swigt i uroczystosci okazjonalnych.

d) sSwiadczenie ustug rehabilitacyjnych, zgodnie ze zleceniem lekarza, tak
w pomieszczeniach zespotu rehabilitacji jak i przy t6zku mieszkanca.

3) umozliwienie mieszkancom zaspokajania potrzeb zdrowotnych przystugujgcych
im na podstawie przepisow o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych.

§ 16. Zadaniem administratora do spraw organizacyjnych jest:

1) zarzadzanie korespondencjg przychodzacg i wychodzaca,

2) koordynowanie i zamawianie transportu na potrzeby poszczegolnych
komorek organizacyjnych,

3) Scista wspotpraca z Centrum Ustlug Wspolnych Doméw Pomocy
Spotecznej w Radomiu w szczegolnosci w sprawach pracowniczych, w tym
zarzagdzanie przekazywang do jednostki i jej pracownikéw dokumentacja,

4) prowadzenie akt osobowych pracownikow Domu,

5) kompletowanie i zarzgdzanie dokumentami zwigzanymi z Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych,

6) organizacyjna obstuga stanowiska dyrektora,

7) nadzor nad pralnia,

8) nadzor nad praca fryzjera,

9) zastepowanie administratora w razie jego nieobecnosci.

§ 17. Zadaniem administratora jest:
1) Scista wspotpraca z Centrum Ustug Wspolnych Doméw Pomocy Spotecznej
w szczegolnosci w sprawach zwigzanych z uzyskiwanymi przez Dom
dochodami, operacjami finansowymi wykonywanymi przez Centrum,
uzgadnianiem stanéw magazynow,
2) nadzor nad prawidtowym ewidencjonowaniem mienia Domu,
3) organizowanie spiséw z natury,
4) nadzér nad magazynami,
5) zastepowanie administratora do spraw organizacyjnych w razie jego
nieobecnosci.

§ 18. Zadaniem dietetyka jest:
1) opracowywanie przy wspotudziale Samorzadu Mieszkahcow jadtospiséw
stosownie do obowigzujgcych zasad,



2) opracowywanie indywidualnych diet dla mieszkancow, ktérzy wymagaja
tego ze wzgledow zdrowotnych,

3) nadz6r nad racjonalnym przyrzgdzaniem pozywienia, w szczegolnosci
jakoscig, higieng, terminowos$cig przygotowywania i  wihasciwg
dystrybucjg positkbw zgodnie z jadtospisem, raportem zywienia i innymi
wymaganymi dokumentami,

4) nadzor nad pracg szefa kuchni,

5) wdrazanie, realizowanie i nadzor nad realizacjg procedur HACCP.

§ 19. Zadaniem fryzjera jest:

1) pielegnacja wtoséw mieszkancow, w tym w szczegoélnosci: mycie, strzyzenie,
wykonywanie innych czynnosci (farbowanie, ondulacja itp. przy uzyciu materiatow
mieszkanca),

2) golenie mieszkancow niemogacych wykonac tej czynnosci samodzielnie,

3) wykonywanie wyzej wymienionych czynnosci w gabinecie fryzjerskim oraz
w pokojach mieszkancéw.

§ 20. Zadaniem praczek, bezposrednio kierowanych przez majstra pralni jest:
1) swiadczenie ustug pralniczych na rzecz komérek organizacyjnych Domu i jego
mieszkancoéw, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow sanitarnych
i BHP,
2) odbieranie od mieszkancow ich prywatnej odziezy do prania i zwrot po
upraniu,
3) racjonalne gospodarowanie powierzonymi zasobami.

§ 21. Zadaniem magazynieréw jest:

1) zamawianie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami zaopatrzenia jednostki
w niezbedne materiaty, surowce, wyposazenie, srodki czystosci itp., na podstawie
zapotrzebowania poszczegllnych komorek organizacyjnych oraz stanowisk
samodzielnych,

2) wiasciwe przechowywanie i dystrybucja dostarczanych towaréw,

3) zamawianie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami ustug niezbednych dla
statutowej dziatalnosci Domu,

4) Scista wspotpraca z Centrum Ustug Wspodlnych Doméw Pomocy Spotecznej
w Radomiu w zakresie przekazywania wymaganej dokumentacji, w tym zwtaszcza
opieczetowanych, sprawdzonych i opisanych merytorycznie faktur, dowodow
magazynowych, zamowien itp.,

5) prowadzenie ewidencji wyposazenia w formie ksigzek inwentarzowych,

6) prowadzenie zaktadowej sktadnicy akt.

§ 22. Zadaniem kucharzy, bezposrednio kierowanych przez szefa kuchni jest:

1) zapewnienie prawidtowej pracy kuchni, w tym w szczegdlnosci terminowe, zgodne z
recepturami, jadtospisem i przepisami sanitarnymi przygotowanie positkéw dla
mieszkancow,

2) racjonalne gospodarowanie powierzonymi zasobami,

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji zywieniowej,

4) realizowanie procedur systemu HACCP.

Rozdziat Ill
Postanowienia ko ncowe



§ 23. 1. W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie bedg mialy zastosowanie
przepisy prawa pracy oraz przepisy o pracownikach samorzgdowych.

2. Zmiany niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
nadania.

3. Dyrektor Domu umozliwia zapoznanie sie z regulaminem w sposéb zwyczajowo przyjety.
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