INFORMACJA POKONTROLNA NR 38/POWER/2017

1 Podstawa prawna kontroli | Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U z 2017 r., poz. 1460, z pdézn. zm.)

2 Nazwa jednostki | Idipsum Sp. z o.0. ul. Strzeszewskiégo 15/32, 20-153 Lublin na

kontrolujacej Zlecenie Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Ministerstwa Rozwoju
3 Osoby uczestniczace w |Hubert Majewski
kontroli ze strony jednostki
kontrolujgcej Artur Larwa
lwona Krzaczek
4 Termin kontroli 27 -31.10.2017 r.
5 Rodzaj kontroli | Planowa
(systemowa, projektu,
planowa, dorazna)
6 Nazwa jednostki Gmina Miasta Radom
kontrolowanej

7 | Adres jednostki | ul. Jana Kilinskiego 30, 26-600 Radom

kontrolowanej

8 Nazwa i numer | Projekt pn. ,Chcemy pracowaé — Innowacje w zakresie usiug

kontrolowanego  projektu opiekurczych dla oséb zaleznych”

oraz numer i .

Dziatania/Poddziatania, Numer projektu: POWR.04.01.00-00-1062/15
Priorytet: IV Innowacje spoteczne i wspbipraca ponadnarodowa
Dziatanie: 4.1 Innowacje spofeczne

Wartos¢ projektu i sposob Umowa nr: POWR.04.01.00-00-1062/15-00

jego rozliczania (kwoty | Catkowita wartosé projektu: 2 879 707,50 zi

ryczattowe/stawki i 5. - _— :

jednostkowe/rzeczywiscie Sposdb rozliczania: rzeczywiscie poniesione wydatki

poniesione wydatki)
Numery kontrolowanych wnioskéw o platnosé:

Numery  kontrolowanych POWR.04.01.00-00-1062/15-001-01

wnioskéw o platnosé i

wartosé wydatkow POWR.04.01.00-00-1062/15-002-01

Zatwierdzonych do dnia POWR.04.01.00-00-1062/15-003-04

Gl POWR.04.01.00-00-1062/15-004-04
POWR.04.01.00-00-1062/15-005-02
Wartos$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 64 854,28 z

9 Zakres kontroli Podstawg prawng kontroli przeprowadzonej w Gminie Miasta
Radom ul. Jana Kilinskiego 30, 26-600 Radom przez ldipsum
Sp. z0.0. ul. Strzeszewskiego 15/32, 20-153 Lublin na zlecenie
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Rozwdj (IZ PO WER) w dniach 27 — 31.10.2017 . jest art. 22 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U z 2017 r., poz. 1460, z
pozn. zm.).

Zespot kontrolujacy przeprowadzit kontrole realizacji zapisow
Umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.04.01.00-00-1062/15-
00 z dnia 12.07.2016 r. zawarte] pomiedzy Ministrem Rozwoju,
a Gming Miasta Radom.

W niniejszej informacji zawarto najistotniejsze ustalenia dotyczgce
wykrytych w trakcie kontroli nieprawidiowosci i uchybien z
zaznaczeniem poziomu ich istotnosci dia prawidlowego wdrazania
projektu.

W ramach niniejszej kontroli dokonano weryfikacji w zakresie:

a) Zgodnosci rzeczowej realizacji projektu, w tym zgodnosci
podejmowanych dziatan merytorycznych z celami projektu i
prawidlowosci realizacji zadan zwigzanych z
monitorowaniem projektu;

b) Prawidiowoéci realizacji polityk horyzontainych, w tym
réwnosci szans i niedyskryminacji 6raz réwnosci szans plci;

¢) Kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu oraz prawidtowosci
przetwarzania danych osobowych:

d) Prawidtowosci rozliczen finansowych:

e) Poprawnosci stosowania prawa zaméwien publicznych i
zasady konkurencyjnosci;

f) Kwalifikowalnosci personelu projektu;

g) Prawidlowosci  realizacji  dziatan informacyjno -
promocyjnych;

h) Archiwizacji dokumentacji i zapewnienia $ciezki audytu.

10

Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentéw do kontroli
oraz doboru proby
skontrolowanych
dokumentéw

Przeprowadzajac  kontrole Zespot kontrolujgcy  zweryfikowat
nastgpujace dokumenty:

a) umowe o dofinansowanie projektu nr POWR.04.01.00-00-
1062/15-00 z dnia 12.07.2016 . zawartg pomiedzy
Ministrem Rozwoju, a Gming Miasta Radom,

b) wniosek o© dofinansowanie projektu PO WER nr
POWR.04.01.00-00-1062/15-00, wnioski o platnos¢ za okres
od 01.09.2016 do 31.08.2017 r., w ramach ktorych
wytypowano nastepujace pozycje: WOP 003: pozycje- 1, 4,
WOP 004: pozycje - 1, 5, 7, WOP 005: pozycje - 1, 4, 5,
zestawienie wydatkow: pozycja- 1,

¢) dokumentacje dotyczaca rozliczen finansowych - dobér
proby wyselekcjonowano wediug kryteriow: min.10%
populacji w ujeciu ilosciowym, 2 wylgczeniem
dokumentow zweryfikowanych wczesniej przez 1Z PO
WER: kontrola objeto 7 dokumentow finansowych sposrod
14 pozycji wykazanych w ziozonych wnioskach o platnosé
co stanowi 50% pozycji. tacznie proba objefa kwote 96
120,00 zt,

d) dokumentacje dotyczaca personelu projektu -w obszarze
Zwigzanym z angazowaniem personelu (zachowujgc
sciezke audytu w odniesieniu do dokumentéw z préby
finansowej). Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumenty
nastepujgcych oséb: . ... . -

[ B Bdhie amd




e) dokumentacje rekrutacyjing 3 uczestnikow projektu (25%
wszystkich uczestnikow),

f) dokumentacje dotyczacg zamoéwier: publicznych - Zespot
kontrolujgcy  zweryfikowat wszystkie przeprowadzone
postepowania zgodnie z ustawg, Pzp i w trybie rozeznania
rynku,

a) dokumentac:je dotyczaca danych osobowych i ich
przetwarzania.

REALIZACJA PROJEKTU:

Projekt pn. ,Chcemy pracowat - Innowacje w zakresie uslug opiekunczych dia oséb zaleznych” realizowany
jest przez Gmine Miasta Radom.

poprzez zidentyfikowanie, opracowanie, przetestowanie i zbadanie min 30 innowacyjnych rozwiazan |
wdrozenie min. 10% najlepszych z nich do kwietnia 2019 r.

W ramach przedmiotowego projekiu realizowane s3 nastepujgce Zadania;

Zadanie 1: Nab6r grantobiorcow '

W ramach zadania prowadzono habér grantobiorcow.

Ogtoszenie o naborze zostalo umieszczone na stronie www.chcemypraoowac.umradom.pl w dniu
27.10.2016 r. Rozpoczecie nabory Wyznaczono na 21.11.2016 r. i przewidziano, ze bedzie on trwat do chwili

Na stronie internetowej projektu udostepniono rowniez:

- Procedury realizacii projektu (stanowigce zalgcznik nr 1 do Regulaminu Komisji Grantowej),
- Instrukcje skiadania Fiszki Innowacii,

- wzor Fiszki innowagji,

- W20r Karta oceny formalnej,

~ wzor Karty oceny merytoryczne;.

W oparciu o powyzsze dokumenty zainteresowani wnioskodawcy zgtaszali zamiar udziaty w projekcie
i pozyskania grantu.

W ramach zadania organizowano dia wszystkich zainteresowanych spotkania informacyjne i szkolenia

dotyczace systemu pomocy Spolecznej, a takze $wiadczono doradztwo eksperta/konsultanta w Punkcie
Konsultacyjnym.

Zadanie nr 2 Udzielenie grantéw.
Ocena projektéw grantowych dokonywana byla zgodnie z nastepujgeymi dokumentami:

Zarzgdzenie nr 1866/2016 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 19.12.2016 w sprawie powolania
Komisji Grantowej w zwigzku z realizowanym przez Gming Miasta Radom projektem pn. ,Chcemy pracowaé
— Innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osob zaleznych” w ramach IV Osi Programowej POWER,
Dziatanie 4.1; Innowacje spoleczne, wspbifinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zarzadzenie nr 2207/2017 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 11.05.2017 T W sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 1866/2016 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 18.12.2016 w sprawie powolania Komisji
Grantowe] w zwigzku z realizowanym przez Gmine Miasta. Radom projektem pn. ,Chcemy pracowaé¢ —
Innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla 0séb zaleznych” w ramach IV Osi Programowej POWER,
Dziatanie 4.1; Innowacje spoleczne, wspéffinansowanym ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3 Zarzadzenie nr 1867/2016 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 19.12.2016 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Pracy Komisji Grantowej w zwigzku 2 realizowanym projektem ,Chcemy
pracowac ~ Innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych”.



Czionkowie Komisji podpisywali oéwiadczenia o bezstronnosci i poufnosci odnoszace sie do ~relacji eksperta
z wnioskodawcami projektéw przydzielonych do oceny”.

Otrzymane zgloszenia Beneficjent poddat ocenie formainej oraz merytorycznej i podjat decyzje odnosnie
przyznania grantu.

tacznie do dnia kontroli wplynefo 33 fiszki, Komisja Grantowa rekomendowala przyznanie dofinansowania
14 wnioskom. Kontroli podlegaly Protokoly z posiedzer: Komisji Grantowej: "

- Protokét nr 1 z dnia 21.02.2017 r.
- Protokét nr 2 z dnia 27.06.2017 r.
~ Protokot nr 3 z dnia 31.08.2017 r.

Do dnia 30.09.2017 r. podpisano umowy i udzielono 6 grantéw nastepujgcym podmiotom:

LP. NUMER ; _ SR i s Rl s LICZBA
INNOWATOR. NAZW ' ¢
FISZKI OWATOR o e} - WAE A MNOwACY PUNKTOW

Stowarzyszenie na rzecz wspierania Mobilne centrum pomocy 71 pkt
7/ICHPf2016 rodzin , Nowe Perspektywy”

2. Stowarzyszenie Pomocy Osobom Nie — zalezni Seniorzy 72 pkt
8/CHP/2017 Niepeinosprawnym : g .

3. Stowarzyszenie Pomocy Akademia _/-'thywnej Integracji 79,5 pkt

11/CHP/2017 Niepetnosprawnym Centrum-
Rehabilitacyjne , Do Celu”

4.| 12/CHP/2017 | Stowarzyszenie Centrum Miodziezy , Zaleznos¢ — nie znaczy biemosé | 72 pkt
Arka"

5.| 18/CHPI2017 - Bank profesjonainych usiug 775
opiekuriczych wspierajacych
osoby zalezne
6.| 25/CHP/2017 | Stowarzyszenie ,Dziedzictwo inkubator aktywnosci spofeczno- | 74
Jagiellofiskie” zawodowej os6b zaleznych jako
wsparcie rodzicow
L i opiekunow
W ramach zadania $wiadczono dla wszystkich zainteresowanych doradztwo eksperta/konsultanta w Punkcie
Konsultacyjnym. W trakcie czynnoéci kontroinych weryfikacji podlegat proces wyboru trzech grantobiorcow

Co stanowi 50% udzielonych grantéw. Zweryfikowano proces dotyczacy wyboru nastepujacych
grantobiorcow:

1. Stowarzyszenie pomocy osobom +Przyjazni” tytut projektu _Nie — zalezni Seniorzy"

2. Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Rodzin ,Nowe Perspektywy”, tytut projektu .Mobilne Centrum
Pomocy”.

3. .. bn. ,Bank profesjonalnych uslug opiekunczych wspierajgcych osoby zalezne”.

Sprawdzono ziozone w odpowiedzi na zaproszenie Fiszki Innowacji, Zawierajace opis pomystu
innowacyjnego, sposéb realizacji przedsiewziecia, budzet, etapy testowania. Weryfikacji podiegaty réwniez
karty oceny formalnej i karty oceny merytoryczne;j.

Kolejnym po ziozeniu Fiszki Innowacji etapem bylo opracowanie Specyfikacji Innowagii, stanowigcej
zatgcznik do umowy grantowe). Grantobiorcy zostali wybrani w Sposéb przejrzysty, zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
W perspektywie finansowej 2014-2020. Beneficjent stosowat zalozenia okreslone we wniosku
0 dofinansowanie oraz zapisy ,Procedur realizacji projektu grantowego”.

Zadanie 3: Wsparcie grantobiorcow

W ramach zadania $wiadczone jest wsparcie ekspertéw/konsultantow, coachéw/mentoréw w Punkcie
konsultacyjnym

Zadanie 4 - Upowéze’chnienie oraz podjecie dzialan w zakresie wiaczenia innowacji do polityki i
praktyki




Zgodne z harmonogramem zadanie zaplanowano na 2018 r.

W powyZszym obszarze stwierdzono nastepujace uchybienia:
KLUCZOWE:

USTALENIE: .
> Nieaktualny sktad Komisji Grantowej powotanej Zarzadzeniem nr 2207/2017

Zespot kontrolujgey stwierdzit, ze na moment prowadzenia kontroli nieaktualny jest skiad Komisji Grantowej
powotanej Zarzadzeniem nr 2207/2017 i dotychczas nie uzupelniono brakow kadrowych w tym zakresie.
Stwierdzono, ze nastepujacy czionkowie Komisji przestali petni¢ swoje obowigzki:

1) - - przewodniczaca Komisji pelnita obowiazki do dnia 15.09.2017 r.
2) - - Zastepca przewodniczacego pehnita obowigzki do dnia 30.09.2017 r.
3) i peinita obowigzki do dnia 31.08.2017 r.
W skiadzie Komisji Grantowej zostaly tylko 2 osoby: . -, pelnigce swe obowigzki

do dnia 22.12.2017 r., co jest niezgodne z dokumentami: Strategia realizacji projektu grantowego, Procedury
dotyczgce realizacji Konkursu Grantowego ,Chcemy Pracowaé — Innowacje w zakresie uslug opiekunczych
dla osob zaleznych® Gminy Miasta Radomia 2016 oraz Regulamin Komisji Grantowej do projektu «Chcemy
pracowac- Innowacje w zakresie usiug opiekuriczych dia oséb zaleznych”. Zgodnie z wyzej wymienionymi
dokumentami Komisja Grantowa skiada si¢ z 5 os6b tj. specjalisci z dziedzin zwigzanych z tematyka
projektu, w tym: z realizacji lub inkubowania innowaciji spotecznych, ustug opiekuriczych, badan iflub
testowania. Strategia realizacii projektu grantowego precyzuje dodatkowo, ze w skiad komisji bedg wchodzié
trzy osoby zatrudnione do coachingu, oraz dwach ekspertdw/konsultantéw. Z oswiadczenia Beneficienta
otrzymanego w trakcie kontroli wynika, iz .Beneficjent jest na etapie poszukiwania osoby z wymaganym
doswiadczeniem w zakresie inkubowania innowacji. Nowy skiad Komisji Grantowej bedzie zatwierdzony w
najblizszym czasie".

USTALENIE:

> Wysokie ryzyko nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw projektu i niespeiienia kryterium
dostepu

Zespot kontrolujgey stwierdzit opoznienie w realizacji zadania nr 1 - Nabér grantobiorcéw, ktore
zaplanowano do kwietnia 2017 oraz zadania nr 2 - Udzielenie grantow, ktdre zaplanowano do korica 2017 r.
Do dnia zakoriczenia kontroli Beneficjent podpisat jedynie 6 z 30 zaplanowanych we wniosku
o dofinansowanie uméw z grantobiorcami. Beneficjent wyjasnit, ze do kofica 2017 roku podpisanych
zostanie kolejnych 8 uméw z grantobiorcami. Nie zmienia to faktu, ze istnieje realne zagrozenie realizacii
projektu i nieosiggnigcia planowanych wskaznikow, a takze niespetnienia kryterium dostepu, kidre mowi, ze
minimalna liczba udzielonych grantéw w ramach projektu wynosi 30.

USTALENIE:

> Niezrealizowanie zalozonej liczby spotkan informacyjnych i szkolen dotyczacych systemu
pomocy spolecznej

Whiosek o dofinansowanie przewiduje zrealizowanie do kwietnia 2017 r. w ramach zadania nr 1 - Nabér

grantobiorcow 5 spotkan informacyjnych i 4 szkoler dotyczacych systemu pomocy spolecznej dla
zainteresowanych oséb.

Zespdt kontrolujgey stwierdzil, ze do dnia przeprowadzenia kontroli zorganizowano 3 spotkania informacyjne
I 2 szkolenia dotyczace systemu pomocy spotecznej. Beneficjent wyjasni, iz sytuacja ta wynika z mniejszej
niz zakiadano liczby podmiotow zainteresowanych udzialem w tego typu wydarzeniach.

ZGODNOSC DANYCH PRZEKAZYWANYCH WE WNIOSKU O PLATNOSE Z DOKUMENTACJA
DOTYCZACA REALIZACJI PROJEKTU

W ramach realizacj’i projektu ztozono 5 wnioskow o platnosé za okres od 01.09.2016 do 31.08.2017 r.



Z ustalen Zespolu kontrolujgcego wynika, ze potwierdzeniem rzeczowego i finansowego postepu realizacji
projektow sg:

» dokumentacja zgloszeniowa uczestnikéw projektu
» dokumentacja zwigzana z prowadzonymi szkoleniami i doradztwem
»> dokumentacja dotyczaca przyznawania grantow

v

dokumentacja finansowa, kadrowa i udzielanych zaméwier: publicznych
» materialy promocyjno-informacyijne,

Zespdt kontrolujacy nie stwierdzit rozbieznosci informaciji zawartych w ziozonych wnioskach o ptatnosc z
dokumentacijg przedstawiong podczas kontroli.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidlowosci/uchybier.

REALIZACJA POLITYK HORYZONTALNYCH

W opinii Zespotu kontrolujacego projekt, jest co do Zasady realizowany zgodnie z zasadami polityk
horyzontainych.

Odbiorcy testujacy innowacyjne rozwigzania sg wybierani z poszanowaniem zasady réwnosci kobiet
i mezczyzn oraz niepetnosprawnych. Produkty projektu bedg wykorzystywane przy dziataniach
spotecznych realizowanych na terenie Radomia i catego kraju, zgodnie ze strategia realizacji projektu
grantowego oraz przy réwnym dostepie kobiet i mezczyzn oraz 0séb niepeinosprawnych.

Projekt jest zarzadzany réwnosciowo, o pracy w zespole decydujg posiadane kompetencje
i doswiadczenie pracownika.

Pomieszczenia, w ktorych zlokalizowane jest Biuro projektu i Punkt konsultacyjny nie stwarzajg barier
dla osob niepetnosprawnych.

Powyzsze dziatania realizowane sa zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepeinosprawnosciami i zasady réwnosci szans kobiet
i megzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Tym niemniej stwierdzono uchybienia, do ktorych zaliczy¢ nalezy:
ISTOTNE:
USTALENIE:

» Brak w umowach z grantobiorcami zapiséw dotyczacych zastosowania 2zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w czasie testowania innowacji przez grantobiorcéw

We wniosku o dofinansowanie Beneficjent zobowigzat sig, ze w umowach z grantobiorcami zawarte zostang
zapisy dotyczace zastosowania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w czasie testowania innowacji

przez grantobiorcow. Zespot kotrolujacy stwierdzit, e w zawierach z grantobiorcami umowach brak jest
powyZszego zobowigzania.

REKRUTACJA DO PROJEKTU | KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKOW

We wniosku o dofinansowanie zatozono, ze grantobiorcami beda podmioty prywatne lub publiczne
majace pomyst na innowacyjne narzedzie, metode, rozwigzanie wspierajace osiagniecie celow projektu,
wybrane w otwartym naborze, z zachowaniem zasad bezstronnosci i przejrzystosci.

Zasady ubiegania sie 0 wsparcie w ramach projektu uregulowano w dokumencie Procedury dotyczace

realizacji Konkursu Grantowego ,Chcemy Pracowaé — Innowacje w zakresie ustug opiekunczych dia
0sob zaleznych” Gminy Miasta Radomia 2016.

Otwarty nabér pomysiow na innowacje prowadzony jest w okresie od 21.11.2016 r. do chwili
zamkniecia naboru - zostanie zawieszony w chwili wplyniecia 90 fiszek.

Warunkiem ubiegania sie o grant jest zlozenie prawidiowo wypeinionej Fiszki Innowacji na formularzu

udostepnionym na stronie internetowej projektu: www.chcemggracowac.umradom.QI.

W ciggu 60 dni od dnia uzyskania informacji o pozytywnej rekomendaciji Fiszki innowator przy wsparciu
Specjalisty ds. Innowacji i ekspertéw Punktu konsultacyjnego przystepuje do opracowania Specyfikacji
Innowacji wraz z harmonogramem rzeczowo-finansowym bedacq obowigzkowym zalgcznikiem do umowy o



grantobiorcow:

1. Stowarzyszenie pomacy oscbom ,Przyjazni” tytut projektu  Nie — zalezni Seniorzy”

2. Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Rodzin .Nowe Perspektywy”, tytut projektu ,Mobiine Centrum
Pomocy”.
3. _ - Pn. .Bank profesjonalnych usiug opiekunczych wspierajgcych osoby zalezne”.

Na podstawie kontroli stwierdzono, iz Specyfikacje Innowaciji zgodnie z Procedurami dotyczgcymi realizacji
Konkursu Grantowego zawieraly opis giéwnego efekiu innowacji, dziatania niezbgdne do jego osiggniecia,
zostaly réwniez okreslone efekty czgstkowe oraz ich mierniki, harmonogram realizacji zadan i budzet
przedsigwziecia. Stwierdzono, ze budzety ujete w Specyfikacji  innowagji zaprojektowane przez

grantobiorcéw i uzgodnione z Innoyvatorem Spolecznym s3 w podobnej wysokosci w zakresie kosztow

Przed podpisaniem umowy grantobiorca zobowigzany jest do dostarczenia nastepujgcych dokumentéw:
e skan lub kopia statutu lub innego dokumentu rownowaznego (jesli dotyczy),

* Wwpis do odpowiedniego rejestru oraz dokumenty poswiadczajace mozliwosé podpisywania uméw
cywilno - prawnych i zaciggania zobowigzari finansowych — w przypadku organizacji

niepodlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego i podmiotow niepodlegajacych wpisowi
do CEIDG,

* w przypadku oséb prawnych badz grup nieformalnych, dia ktorych osoba/osoby uprawnione do

podpisania umowy nie wynika/ja z dokumentéw powszechnie dostepnych droga elektroniczng -
dokumenty potwierdzajgce status tych os6h (np. porozumienie, kopia umowy, peinomocnictwo itp.),

* informacja o rachunku bankowym na rzecz realizacji umowy grantowej wraz z numerem konta, na
ktéry zostanie przekazany grant.

Do dnia czynnosci kontrolnych zawarto 6 uméw na przyznanie grantu, Beneficjent do kofica 2017 roku
Zamierza podpisa¢ kolejne 5 uméw o powierzenie grantéw.

Zespot kontrolujacy 2weryfikowal dokumentacije nastepujacych uczestnikéw projektu:

1. Stowarzyszenie pomocy osobom Przyjazni® tytut projektu ,Nie — zalezni Seniorzy”

Fiszka Innowacji nr 8/CHP/2017 zostata ziozona w dniu 198.01.2017 r. Fiszke zweryfikowato 2 ekspertow na
podstawie kart oceny formainej i kart oceny merytorycznej w dniu 21.02.2017 . Nastepnym etapem byto
opracowanie Specyfikacji Innowacji zatwierdzonej w dniu 24.05.2017 r. Umowa o powierzenie grantu nr SZ-
11.042.16.1.2017 zostata zawarta w dniu 24.05.2017 1. na kwote 87 280,00 zt.

2. Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Rodzin ,Nowe Perspektywy”, tytut projektu Maobilne Centrum
Pomocy.

Fiszka innowacji nr 7ICHP/2017 zostata ziozona dnia 16.01.2017 r. Fiszke zweryfikowalo 2 ekspertéw na
podstawie kart oceny formainej i kart oceny merytorycznej w dniu 21.02.2017 r. Nastgpnym etapem byio

opracowanie Specyfikacii Innowacji. Umowa o powierzenie grantu nr SZ-11.042.16.1.2.2017 zostata Zawarta
w dniu 30.08.2017 r. na kwote 77 400,00 zi.



3. » Pn. ,Bank profesjonalnych ustug opiekuriczych wspierajacych osoby zalezne.

Fiszka innowacji nr 18/CHP/2017 zostata ziozona dnia 09.03.2017 . Fiszke zweryfikowato 2 ekspertéw na
podstawie kart oceny formainej (02.05.2017 r. 16.03.2017- nie spetnia wymogow formalnych) 23.03.201 7)i
kart oceny merytorycznej w dniu 16.03.2017- 1 ekspert dokonat oceny. Nastepnym etapem byto
opracowanie Specyfikacji Innowacji zatwierdzonej w dniu 30.08.2017 r. Umowa o powierzenie grantu nr SZ-
11.042.16.1.6.2017 zostala zawarta w dniu 30.08.2017 r. na kwote 97 070,00 1.

Zespot kontrolujacy potwierdzit, ze powyzsi uczestnicy ziozyli wymagang dokumentacje zgioszeniowg.

W wyniku analizy dokumentaciji zgloszeniowej ww. uczestnikow stwierdzono kwalifikowalnosé tych oséb i
zgodnos¢ ich statusu z zalozeniami projektu zawartymi we wniosku o dofinansowanie.

realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
Beneficjent stosowat przy wyborze zalozenia okreslone we wniosku 0 dofinansowanie oraz zapisy ,Procedur

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Zespot kontrolujgey stwierdzit, ze Beneficjent realizujac polityke ochrony danych osobowych: -

> posiada oswiadczenia uczestnikow projektu dotyczace przetwarzania ich danych osobowych
w ramach projektu;

prowadzi ewidencje osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w ramach
projektuy;

h o

> posiada imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wystawione osobom
Zaangazowanym w ramach projektu;

»> posiada Polityke bezpieczenstwa informaciji i ochrony danych oscbowych w Urzedzie Miejskim
w Radomiu oraz Instrukcje zarzgdzania systemem informatycznym w tym do przetwarzania
danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Radomiu.

Niemniej jednak stwierdzono nastepujace uchybienia:
ISTOTNE:
USTALENIE:

» Bledna informacja odnos$nie zbioru przetwarzanych danych osobowych na upowaznieniach
do przetwarzania danych osobowych wystawionych w ramach projektu

Zgodnie z § 23 ust. 14 umowy o dofinansowanie projektu wzér upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych zostat okreslony w zatgczniku nr 8 do umowy. Wzdr te wskazuje, ze Upowaznienie dotyczy
przetwarzania danych osobowych w zbiorze Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj.

Zespbt kontrolujgey stwierdzil, ze wystawione przez Beneficjenta upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych w ramach projektu s3 niezgodne z ww.. wzorem, poniewaz wskazuja, ze upowaznienie dotyczy
przetwarzania danych osobowych w zbiorze o nazwie zgodnej z tytulem projektu.

ROZLICZENIA FINANSOWE

Beneficjent posiada oryginaine dokumenty finansowo-ksiegowe wraz 2 dowodami zapfaty potwierdzajace

poniesienie wydatkdw. Dokumenty s3 opisane w Sposéb  dokumentujgcy Zwigzek z Projektem nr
POWR.04.01.00-00-1062/15.

Zgodnie z § 9 ust. 1 Umowy o dofinansowanie projektu grantowego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Rozw6j 2014 — 2020 z dnia 12 lipca 2016 roku Beneficient jest zobowigzany do prowadzenia
ewidencji wydatkéw projektu w taki Sposob, aby mozliwym byla identyfikacja poszczegdinych operacii
Zwigzanych z projektem, z wylgczeniem kosztow posrednich. Zgodnie z §9 ust 2 Beneficjent opisuje
dokumentacje ksiggowa, w taki Sposdb, aby widoczny by} Zwigzek z projektem.

Beneficjent posiada- i stosuje wewnetrzng regulacie odnosnie zasad (polityki) rachunkowosgci: Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym (NIP, KRS, REGON Zgodne z beneficjentem).



Powyzsza procedura spetnia wymogi wskazane w art. 10 pkt. 1 i 2 ustawy o rachunkowosci. Ksiegi
rachunkowe sg prowadzone elektronicznie przy uzyciu systemu informatycznego BDFeFKA. Zespot
otrzymat zapisy na kontach 130-7-2-08, 240-20-35 za rok 2016 oraz okres od 01.01.2017 - 30.09.2017

Zapisy przedstawionej ewidencji sg zgodne z danymi postepu finansowego wykazanymi w ziozonych
Whioskach o platnosé.

Ksiegi rachunkowe posiadajg wymagane prawem cechy. Przyjete zasady' rachunkowosci stosowane s3,
zgodnie z trescig art. 5 ust.1 ustawy w sposéb ciagly. )

W oparciu o wynik przeprowadzonej weryfikacji Zespdt kontrolujgcy stwierdza, ze ksiegi Beneficjenta
prowadzone sg zgodnie z wymogami art. 24 ustawy o rachunkowosci.

Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencjie wydatkow realizujgc wymogi § 9 pkt 1 Umowy
0 dofinansowanie projektu grantowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Rozwoj 2014 ~ 2020

z dnia 12 lipca 2016 roku oraz zgodnie z postanowieniami wewnetrznych przepiséw regulujacych
rachunkowos$¢ Beneficjenta.

W ftrakcie kontroli ewidenciji ksiegowej na koncie 240-20-35 stwierdzono pomytke formaing w opisie
ksiggowania tzn. wpisano nr N/MOPS/-NO/178/17 a powinno by¢ nr N/MOPS/-NO/204/17, w trakcie
kontroli dokonano stosownych poprawek.

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji mozna stwierdzic, iz:
- wydatki objete probg sg kwalifikowane,
~ nie stwierdzono finansowania zwykiej dziatalnos$¢ jednostki w ramach Projektu;

—- Zespdt nie stwierdzit wystgpienia podwodjnego finansowania wydatkéw, o ktérych mowa w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

- dane wykazane we Wniosku o ptatnosé sg co do zasady zgodne z dokumentami ksiegowymi;

— Wysokos¢ kosztow posrednich rozliczanych ryczattem jest zgodna z okreSlonym limitem
procentowym,;

- W Projekcie nie zaplanowano wydatkéw z cross-financingu i zakupu $rodkéw trwatych:

- wkiad wiasny zostat zapewniony;

- rozliczenia finansowe prowadzone sg zgodnie z ustawg o rachunkowosci:

— przekazane $rodki na realizacje projektu nie przyczynity sie do wygenerowania dochodu.

Beneficjent nie jest podatnikiem podatku VAT w zwigzku z powyzszym nie moze odzyskac w zaden Sposoéb
podatku VAT poniesionego w zwigzku z realizacjg projektu, ktérego wartos¢ zostata zawarta w budzecie.
Zespot potwierdzil, ze Beneficjent rozlicza sie w kwotach brutto.

Niemniej jednak stwierdzono uchybienia, do ktérych zaliczyé nalezy:
KLUCZOWE:
USTALENIE:

> Niskie zaawansowanie finansowe projektu

Zespodt Kontrolujgey stwierdzit duze op6znienie w zaawansowaniu finansowym projektu - od dnia zawarcia
umowy o dofinansowanie do dnia 31.10.2017 r. wydatkowano 298 619,91 zI. co stanowi jedynie 11% kwoty
zaplanowanej do wydatkowania w 2017 roku we wniosku o dofinansowanie. Do dnia czynnosci kontrolnych
zawarto 6 umow na przyznanie grantu, Beneficjent do korica 2017 roku zamierza podpisac kolejne 5 uméw o
powierzenie grantéw. Kwota zaplanowana do wydatkowania z tego tytulu to 212 529,00 zt. Beneficjent jest
obecnie w trakcie aktualizacji harmonogramu piatnosci. Zgodnie z o$wiadczeniem Beneficjenta z dnia
09.11.2017 r. Zespot projektowy i eksperci/konsultanci aktywnie prowadzg mailing informacyjny o projekcie
wraz z zaproszeniem do udziatu w projekcie, aby przy$pieszyé tempo wdrazania projektu.

STOSOWANIE USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Beneficjent jest podmiotem zobowigzanym do stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych.



Beneficjent do dnia kontroli zrealizowat 1 postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie
przewidzianym w ustawie Pzp:

- postgpowanie z dnia 02.12.2016 r. na ustuge przeprowadzenia szkoler dotyczacych systemu pomocy
spolecznej w ramach projektu (znak sprawy BZP.271.1.1069.2016.AK)

Zespol kontrolujgcy zweryfikowal ww. zaméwienie.
W odniesieniu do skontrolowanego postepowania Zespot kontrolujgcy ust:;:lit. ze;
~ Postepowanie przeprowadzono w trybie przewidzianym w art. 138 o, poniewaz zaméwienie
dotyczy ustugi spolecznej o wartosci ponizej progu wskazanego w art, 138g ust.1 ustawy Pzp;
- Zachowana zostala forma pisemna postepowania;
- Ogloszenie o zamoéwieniu zostato zamieszczone w sposéb prawidtowy;
- Wybrano najkorzystniejszg oferte;
- Zamawiajacy udzielit zamowienia w sposob przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujacy,
zgodnie z wymogami art. 138 ustawy Pzp.
Niemniej jednak stwierdzono uchybienia, do ktérych zaliczyé nalezy:
KLUCZOWE:
USTALENIE:
» Nieuwzglednienie aspektéw spolecznych przy udzieleniu zaméwienia

Zgodnie z § 22 ust. 3 umowy o dofinansowanie Beneficient jest zobowigzany uwzglednia¢ aspekty
spoleczne przy udzielaniu zaméwien na uslugi cateringowe. Przedmiotowe zaméwienie obejmowato m.in.
serwis kawowy dla uczestnikéw szkolenia, zatem Beneficjent zobowigzany byt do uwzglednienia aspektow
spotecznych w ramach zamowienia. Zespét kontrolujgcy stwierdzit, ze ww. wymog nie zostat dochowany.

STOSOWANIE ZASADY KONKURENCYJNOSCI

Nie dotyczy. Dotychczas w ramach realizacji projektu nie udzielano zaméwien publicznych o wartosci
przekraczajacej wartos¢ 50 tys. zt netto i nie prowadzono postepowan zgodnie z zasada konk urencyjnosci.

ROZEZNANIE RYNKU

W odniesieniu do wydatkow o wartosci nieprzekraczajgcej 50 tys. zt netto zweryfikowano rozeznanie rynku
dot. nastepujacego zamodwienia:

- $wiadczenie ustugi coachingu indywidualnego dia uczestnikéw

- udzial w pracach Komisji Grantowej dla potrzeb oceny Wnioskow/Fiszek Innowacii

- udziat w pracach Komisji Grantowej dla potrzeb wdrozenia Innowacji na szerokg skale
Zamowienie podzielono na trzy czesci, z ktérych kazda obejmowata nastepujacy zakres ustug:

A — 60 spotkan indywidualnych po 1 godzinie (rozpoznanie potencjatu innowatora, motywowanie, wpieranie,
analizowanie pomystu na kazdym etapie rozwoju innowacji),

B — ok. 36 ocen Wnioskéw/Fiszek Innowacji (przeprowadzenie oceny formainej i merytorycznej Fiszek
Innowacji, sporzgdzenie i przediozenie Zamawiajgcemu listy podmiotéw wybranych do przydzielenia grantu),

C - 1 ocena Komisji Grantowej przygotowane;j i przetestowanej Innowacji dia potrzeb wdrazania na szerokg
skale.

Dla kazdej czeéci zamoéwienia sformutowano odmienne warunki wobec wykonawcoéw. Wykonawcy mogli
skiadac oferte tylko na jedng cze$¢ zamowienia.

Ustalono, iz w ramach szacowania warto$ci zamowienia Beneficjent wystal zapytanie cenowe do 7
potencjainych wykonawcoéw. informacje cenowe otrzymano od 5 wykonawcow - 2 informacje dot. | czesci
zamowienia, 1 informacje dot. Il czgsci zamowienia, 2 informacje dot. il czesci zamoéwienia i na tej
podstawie, usredniajac otrzymane ceny, oszacowano wartosé zaméwienia na 49 530 zt netto.
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Na podstawie pisma Kierownika BZP z 30.11.2016 r. ustalono jednoczesnie, ze taczna szacunkowa wartosé
zamowien tego rodzaju w jednostce nie przekracza 30 000 euro.

W ramach rozeznania rynku, Beneficjent wystat w dniach 02.12.2016 i 06.12.2016 r. zapytanie ofertowe do 8
wykonawcow, a nastepnie wybrat najkorzystniejsze oferty na poszczegolne czesci zamowienia, tj.:

- dla czesci | oferte pani na kwote 570 zi,
- dla czesci 1l oferte pani na kwote 600 zi, %
- dla czesci lll oferte pani - na kwote 570 zt.

W powyZszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybier.

PERSCONEL PROJEKTU

Kontrolg objeto dokumenty 5 pracownikéw z 9 wykazanych w bazie SL2014, jako personel oddelegowany do
realizacji zadan w ramach projektu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli dokumentow personalnych pracownikow wylosowanych do proby Zespéot
kontrolujgcy potwierdza, ze w przypadku personelu z proby do realizacji projektu angazowane sg osoby
spetniajace wymagania okreslone w regulaminie konkursu i wniosku o dofinansowanie.

Ustalono, iz personel oddelegowany do realizacji zadan w projekcie byt wybierany pod wzgledem posiadanej
wiedzy. i doswiadczenia. Powyzszego potwierdzenia dokonano po dokonaniu analizy zyciorysow
zawodowych osoéb wylosowanych do pogiebionej kontroli.

Pogiebiona kontrola objeta 4 pracownikow zatrudnionych w formie umowy o prace. W przypadku 1

pracownika zatrudnionego w ramach projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej wykonanie przez niego
zadan potwierdzane byto rachunkiem.

Na podstawie informacji zebranych w toku czynnosci kontrolnych oraz zweryfikowanych w trakcie
kontroli dokumentow, Zespét kontrolujgcy stwierdzit, iz Beneficjent posiada komplet dokumentacii
potwierdzajacej zatrudnienie personelu projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-202. Beneficjent dokumentuje sposob
angazowania pracownikow do realizacji projektu, opatrujac poszczegdine dokumenty wiasciwymi logotypami
I wskazujgc w nich informacje o realizowanym projekcie oraz jego wspoffinansowaniu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Niemniej jednak stwierdzono uchybienia, do ktorych zaliczy¢ nalezy:
KLUCZOWE:
USTALENIE:

> Brak w zespole projektu osoby z doswiadczeniem wymaganym przez kryterium dostepu

Zgodnie z kryterium dostepu w ramach konkursu Beneficient zobowigzany byt do zaangazowania 3
kluczowych os6b w projekcie, z ktérych jedna ma co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze
merytorycznym projektu rozumiane jako doswiadczenie w realizacji lub inkubowaniu innowacji spotecznych.
druga — co najmniej 3 letnie doswiadczenie merytoryczne w temacie konkursu, trzecia — co najmniej 3-
letnie doswiadczenie w prowadzeniu badan. We wniosku o dofinansowanie oraz w Strategii realizacji
projektu grantowego przewidziano, ze tego typu kompetencie posiadac bedg osoby zatrudnione w
charakterze coacha/mentora, ktére dodatkowo bedg cztonkami Komisji Grantowe;.

Zespot Kontrolujacy stwierdzit iz na dzien kontroli w zespole projektu nie byto osoby z co najmniej 3-letnim
doswiadczeniem w obszarze merytorycznym projektu rozumianym jako doswiadczenie w realizacji lub
inkubowaniu innowacji spotecznych. Beneficjent na dzien kontroli byt na etapie przed ogtoszeniem
uzupetniajgcego konkursu na dodatkowa osobe.
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ISTOTNE:
USTALENIE:

> Niewiasciwa efektywnos¢ i rozplanowanie czasu pracy konsultantéw/ekspertéow z Punktu
konsuitacyjnego

Zespot Kontrolujacy ustalit na podstawie kart ustug doradczych, iz czesto 3 kénsultantki przebywaly w tym
samym dniu w Punkcie konsultacyjnym i kazda z nich uzupeiniala dia tego samego uczestnika swojg karte
ustug doradczych. Brak informacji na temat godzin doradztwa nie pozwala ustali€, czy praca tych
konsultantek wykonywana byia w tym samym czasie, czy Swiadczyly doradztwo kolejno. Opis przedmiotu
$wiadczonego w tym czasie doradztwa jest przy tym bardzo ogélny np. rozmowa na temat pomystu,
wsparcie eksperckie i nie pozwala ustali¢, czy rzeczywiscie wsparcie eksperckie kazdej konsultantki miaio
inny charakter i zakres. Powyzsze wigze sig z tym, iz pomimo {gcznego zatrudnienia konsultantek na 1.5
etatu (kazda z nich jest zatrudniona na 0,5 etatu) Punkt konsultacyjny nie byt obsiugiwany przez wszystkie
dni robocze.

USTALENIE:
> Niekompletnie uzupeinione karty czasu pracy,

- » Niespojnosé kart czasu pracy z kartami ustug doradczych

Zespot Kontrolujgey ustalit, iz karty czasu pracy posiadaig adnotacje wykonane oldéwkiem dotyczace andzin
oraz urlopu i zwolnienia (np. emdzien 2016 r. - - styczen 2017 r. -
'  kwiecien 2017 1. - maj 2017 r. -

sierpien 2017 r. -’ . Dodatkowo wystepujg niespdjnosci pomiedzy kartami
czasu pracy a kartami ustua doradczych (np. 1 — wypeiniona karta ustug doradczvch z dnia
02.03.2017 dla Pani nie ma odzwierciedlenia w ewidencji czasu nracy e
wypeiniona karty ustug doradczych z dnia 31.07.2017 dia Pani nie ma
odzwierciedlenia w ewidencji czasu pracy).

USTALENIE:

> Nieprecyzyjny opis ustug doradczych w kartach usitug doradczych oraz kwalifikowanie jako
ustugi doradcze dziatan promocyjnych

Zespot Kontrolujgcy ustalit, iz uzupelniane sg karty uslug doradczych dla dziatan rekrutacyjnych i
promocyjnych (wysylanie wiadomosci e-mail z zaproszeniem do projektu). W opinii Zespotu kontrolujgcego
dzialania promocyjne nie posiadaja znamion doradztwa. Dodatkowo przedmiot doradztwa opisywany jest
ogolnie i schematyczne np. Pani w dniu 26.09.2017 r. uzupelnila karte usiug doradczych dla
Stowarzyszenia Korczak i My opisujac przebiegu spotkania - "rozmowa w przedmiocie przyblizenia zatozen
projektu”. Ponadto brak jest w kartach usiug doradczych informacii na temat czasu wizyty i éwiadczonego
doradztwa, co utrudnia weryfikacje zaangazowania i efektywnosci pracy konsultantki.

DZIALANIA PROMOCYJNO - INFORMACYJNE

Zespot kontrolujgcy stwierdzi, iz Beneficjent prawidtowo wywigzuje sie z zadan promocyjno — informacyjnych
poprzez:

- Uruchomienie podstrony internetowej projektu www.chcemypracowac.umradom.pl

- Umieszczenie plakatu i ulotek informujgcych o projekcie w siedzibie Beneficjenta oraz w Punkcie
informacyjnym znajdujgcym sie pod adresem Radom ul. Kelles Krauza 19;

- Oznaczenie dckumentacji zwigzanej z projektem znakiem Unii Europejskiej wraz ze stownym
odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz znakiem
Fundusze Europejskie wraz z nazwg Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwgj;

- Promocje projektu w mediach - w radio, prasie codziennej o zasiggu ogoinokrajowym, lokalnej
telewizji.
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Tym niemniej stwierdzono uchybienia, do ktorych zaliczy¢ nalezy:
ISTOTNE:

» Brak informacji o wartosci projektu oraz wysokos$ci wkladu Funduszy Europejskich w krétkim
opisie projektu na podstronie internetowej projektu

Beneficjent nie umiescit w krétkim opisie projektu, zamieszczonym na podstronie internetowej projektu,
wymaganej zgodnie z Podrecznikiem beneficjentéw programow polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji informacji o wartosci projektu oraz wysokosci wkiadu Funduszy Europejskich.

PROWADZENIE | ARCHIWIZACJA DOKUMENTACJI PROJEKTU, SCIEZKA AUDYTU
Z ustalen Zespolu kontrolujgcego wynika, ze:

— Dokumentacja zwigzana z projektem przechowywana jest w siedzibie Beneficjenta;

- Dokumenty przechowywane sg w sposob zapewniajgcy poufno$é i bezpieczeristwo oraz w sposob
umozliwiajgcy fatwy i szybki dostep;

— Sposdb przechowywania dokumentacji pozwala na wiasciwg Sciezke audytu;

- Kontrolowane dokumenty zwigzane z realizacjq projektu zostaly oznaczone zgodnie z wymogami w
zakresie oznaczania projektéw w ramach PO WER. .

W powyzZszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybier.

STWIERDZONE PODEJRZENIA OSZUSTW FINANSOWYCH LUB DZIAtANIA O CHARAKTERZE
KORUPCYJNYM

W toku kontroli nie stwierdzono podejrzen oszustw finansowych lub dziatan o charakterze koru pcyjnym.

12. PODSUMOWANIE WYNIKOW KONTROLI:

Zespot kontrolujacy dokonat oceny projektu na postawie nastepujacych kryteriow:
A. Sciezka audytu

Beneficjent zapewnit wglad do calo$ci dokumentow zwigzanych z realizacja projektu. Dokumentacja
Beneficjenta jest kompletna, przechowywana w spos6b umozliwiajgcy petne przesledzenie $ciezki
audytu. Ponadto w okresie pracy nad Informacja pokontrolng Beneficjent na biezaco udzielat
stosownych wyjasnien i przekazywali niezbedne dokumenty.

B. Zarzadzanie projektem i personel projektu

Stwierdzono, iz Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie personelu projektu.

Stwierdzono uchybienia w zakresie efektywnosci pracy konsultantéw/ekspertow oraz tworzonej przez
nich dokumentacji.

C. Kwalifikowalnos¢ uczestnikow (w tym jakosé i kompletnosé danych uczestnikow)

Stwierdzono, ze Beneficjent posiada dokumentacje potwierdzajgcg kwalifikowalnosé uczestnikow
projektu. Stwierdzono jednak nieadekwatng ilog¢ zakwalifikowanych uczestnikéw - grantobiorcow w
stosunku do etapu realizacji projektu.

D. Rozliczenia finansowe

Stwierdzono, ze wnioski o platno$¢ w ramach projektu $3 sporzgdzane terminowo. Zespot kontrolujgey
nie stwierdzit uchybiernt w zakresie opisu dokumentéw finansowo-ksiggowych. Stwierdzono, iz oryginalne
dokumenty ksiggowe sg co do zasady zgodne z wskazanymi przez Beneficjenta w zlozonych wnioskach
0 pfatnos¢ poza wykazanymi w pierwszym wniosku rozliczajgcym wydatki.

E. Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu (stopien wykonania rezultatéw/ produktow/ zadan) oraz
sposéb jego monitorowania

Ustalono, iz projekt w zakresie merytorycznym realizowany jest zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
oraz zapisami Procedur dotyczacych realizacji konkursu grantowego, jednak wystepujg bardzo
znaczace opdznienia we wdrazaniu projektu i realizacji przyjetych zalozen. Istnieje ryzyko
niezrealizowania zafozonych wskaznikéw projektu i kryterium dostepu w zakresie liczby grantobiorcow.
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F. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspolnotowymi i krajowymi
(w tym zamoéwienia publiczne)

Co do zasady, projekt jest realizowany zgodnie z przepisami i zasadami wspalnotowymi i krajowymi.
Niemniej jednak stwierdzono uchybienia w zakresie przetwarzania danych osobowych i rownoéci szans.

G. Dziatania informacyjno - promocyjne

Stwierdzono, iz dziatania informacyjno - promocyjne s3 co do zasady prowadzone w sposéb poprawny.
Stwierdzono jedno uchybienie w zakresie kompletnosci informacji na stronie internetowej projektu

W wyniku kontroli ww. obszaréw, system nalezy sklasyfikowa¢, jako:

Kategoria nr 2 - projekt jest realizowany co do zasady prawidiowo, ale wystepujg uchybienia
i potrzebne sg usprawnienia
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ZALECENIA POKONTROLNE nr 39/POWER/2017

1. Podstawa prawna: art. 25 ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w

zakresie polityki sp6jnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U z 2017 r., poz.
1460, z pézn. zm.).

2. Ocena kontrolowanej dziatalnosci i zalecenia pokontrolne.

W wyniku kontroli Zespét kontrolujgcy ocenit proces realizacii projektu pn. ,Chcemy pracowaé -
Innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla 0S06b zaleznych”
wg Kategorii nr 2 - projekt jest realizowany co do zasady w spos6b poprawny, ale wystepuja
uchybienia i potrzebne s3 usprawnienia.

3. Zalecenia pokontrolne:
REALIZACJA PROJEKTU:
KLUCZOWE:

USTALENIE:

> Nieaktualny skiad Komisji Grantowej powolanej Zarzadzeniem nr 2207/2017

ZALECENIE:

Zobowigzuje si¢ Beneficjenta do niezwiocznego uzupetnienia skfadu Komisji Grantowej o osoby o
odpowiednich kwalifikacjach, tak aby proces naboru grantobiorcéw prowadzony byt w sposéb ciagty.

USTALENIE:

» Wysokie ryzyko nieosiagniecia zalozonych wskaznikow projektu i niespetnienia kryterium
dostepu

ZALECENIE:

Zobowigzuje sie Beneficjenta do natychmiastowej intensyfikacji dziatan zwigzanych z realizacjg zadan
projektu celem osiggniecia zalozonych wskaznikéw projektu przewidzianych we wniosku o dofinansowanie

terminie oraz spetnienie kryterium dostepu w ramach konkursu, w wyniku ktérego rekomendowano projekt
do dofinansowania.

USTALENIE:

» Niezrealizowanie zalozonej ilosci spotkan informacyjnych i szkoleri dotyczacych systemu
pomocy spotecznej

ZALECENIE:

Zobowigzuje sig¢ Beneficjenta do realizacji projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i do organizaciji
zalozone] we wniosku liczby spotkan informacyjnych i szkolen dotyczacych systemu pomocy spoteczne;j,
ktdre stuzy¢ mialy wiekszej Swiadomosci grupy docelowej i skuteczniejszej rekrutaciji grantobiorcow.

REALIZACJA POLITYK HORYZONTALNYCH
ISTOTNE:
USTALENIE:

"

» Brak w umowach z grantobiorcami zapiséw dotyczacych zastosowania zasady rownosci
szans kobiet i mgzczyzn w czasie testowania innowacji przez grantobiorcéw

ZALECENIE:
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Zobowigzuije sig Beneficjenta do stosowania w tresci kolejnych zawieranych z grantobiorcami umaéw zapisow
dotyczacych zastosowania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w czasie testowania innowacji przez
grantobiorcéw, zgodnie z zalozeniami wniosku o dofinansowanie.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
ISTOTNE:
USTALENIE:

> Bledna informacja odnosnie zbioru przetwarzanych danych osobowych na upowaznieniach
do przetwarzania danych osobowych wystawionych w ramach projektu

ZALECENIE:

Zobowigzuje si¢ Beneficjenta do korekty wystawionych upowaznien do przetwarzania danych osobowych w
ramach projektu, zgodnie ze wzorem upowaznienia stanowigcym zafacznik do umowy o dofinansowanie
projektu.

ROZLICZENIA FINANSOWE
KLUCZOWE:
USTALENIE:

¥ Niskie zaawansowanie finansowe projektu

ZALECENIE:

Zobowiazuje si¢ Beneficjenta do natychmiastowej intensyfikaciji dziatan zwiazanych z realizacjg zadan
projektu celem zrealizowania projektu w przewidzianym we wniosku o dofinansowanie terminie.

STOSOWANIE USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
KLUCZOWE:
USTALENIE:
> Nieuwzglednienie aspektow spolecznych przy udzieleniu zaméwienia
ZALECENIE:

Zobowiazuje sie Beneficjenta do przestrzegania wymogéw w zakresie uwzgledniania aspektéw spotecznych
podczas udzielania zamoéwien publicznych na catering, podczas dalszej realizacji projektu.

PERSONEL PROJEKTU
KLUCZOWE:
USTALENIE:

» Brak w zespole projektu osoby z doswiadczeniem wymaganym przez kryterium dostepu
ZALECENIE:

Zobowigzuje si¢ Beneficjenta do intensyfikacji dziatan zwigzanych z wyborem brakujacego personelu
kluczowego.

ISTOTNE:
USTALENIE:

.

> Niewlasciwa efektywnos¢ i rozplanowanie czasu pracy konsultantéw/ekspertéw z Punktu
konsultacyjnego

ZALECENIE:

Zobowiazuje sie Beneficjenta do korekty harmonogramu pracy konsultantow/ekspertow w celu zwiekszenia
efektywnosci pracy konsultantéw/ekspertéw z Punktu konsultacyjnego.
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ISTOTNE:
USTALENIE:
> Niekompletnie uzupetnione karty czasu pracy

L

> Niesp6jnosé kart czasu pracy z kartami ustug doradczych
ZALECENIE:

Zobowigzuje si¢ Beneficienta do wyeliminowania wprbwadzonych oléwkiem adnotacji na kartach czasu
pracy a takze rozbieznosci pomiedzy kartami czasu pracy a kartami usiug doradczych oraz jesli to konieczne
korekty czasu pracy personelu w systemie SL2014

ISTOTNE:
USTALENIE:

=

» Nieprecyzyjny opis ustug doradczych w kartach ustug doradczych oraz kwalifikowanie jako
ustugi doradcze dziatari promocyjnych

Zobowigzuje sie Beneficjenta do korekty/uzupetnienia kart ustug doradczych oraz rzetelnego, precyzyjnego
wypeiniania kart doradczych podczas dalszej realizacji projektu .

DZIAL.ANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE
ISTOTNE:
USTALENIE:

> Brak informacji o wartosci projektu oraz wysokosci wkiadu Funduszy Europejskich w krétkim
opisie projektu na podstronie internetowej projektu

ZALECENIE:

Zobowigzuje sig¢ Beneficjenta do umieszczenia w krétkim opisie projektu na podstronie internetowej projektu
wymaganej zgodnie z Podrgcznikiem beneficjentow programow polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji informaciji o wartosci projektu oraz wysokosci wktadu Fund uszy Europejskich.

4. Termin na przekazanie informacji o sposobie wdrozenia zaleceri pokontrolnych:
31.12.2017 r.
5. Informacje o skutkach niewdrozenia zalecer:

MozliwoS¢ zastosowania sankcji wskazanych w § 27 ust. 2 pkt 3 Umowy o dofinansowanie projektu
nr POWR.04.01.00-00-1062/15-00 z dnia 12.07.2016 r.

Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej: 30.11.2017 r.
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Podpisy Zespotu kontrolujacego:

Hubert MajeWSki.,.......,...,..,....-ii?‘iﬁ'jfi.‘:i..,A..L.i_;.\}u-'fx...,

L I
Artur Larwa/“““‘ e
1
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lwona Krzaczek.... . T ferien ettt (%) 2 7 S

Akceptowane przez:

Julia Falborska..............

Naczelnik Wydziatu Kontroli

Zatwierdzone przez:

Anna Mickiewicz............

Zastepca Dyrektora Departamentu EFS, MR

Pouczenie

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej oraz przekazania uzasadnienia
W przedmiotowym zakresie w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania,

Ministerstwo Rozwoju

Fundusze . . C e Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa
Europejskie U_nla Europejska < tel. 22273 80 51, fax 22 27389 19
Wiedza Edukacja Rozwéj - Europejski Fundusz Spoteczny Tar www.mr.gov.pl

www,I'unduszeeuropejskie,gov.pf



