Kd. 210.1.87 .2017

16 listopada 2017 r.
PREZYDENT MIASTA RADOMIA
oglasza nabor na stanowisko STARSZEGO INFORMATYKA
w Referacie ds. Bezpieczenstwa i Utrzymania Sieci Teleinformatycznych
w Wydziale Teleinformatycznym
Urzedu Miejskiego w Radomiu (WT-2-2017)

Giowne obowiazki:

« koordynowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie i publikowanie danych przestrzennych
gromadzonych w komérkach organizacyjnych urzedu zgodnie z unijng dyrektywa INSPIRE i ustawa
o infrastrukturze informacji przestrzennej z 7 czerwca 2010 r.

« wspomaganie Wydzialu Geodezji i innych komérek organizacyjnych urzedu przy wdrazaniu
Zintegrowanego Systemu informacji o Nieruchomosciach (ZSIN) zgodnie z art. 24b znowelizowanej
ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.U.2015.520 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 17 stycznia 2013 r. w sprawie zintegrowanego systemu informacji
o nieruchomosciach;

« wykonywanie analiz, sporzadzanie zestawien z danych przestrzennych na potrzeby komérek
organizacyjnych urzedu;

« wykonywanie eksportéow danych geodezyjnych oraz kopii zabezpieczajacych dla: Wojewddzkiego

Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego (WINGIK), Gtdwnego Urzedu Statystycznego

(GUS) oraz innych instytucji uprawnionych do otrzymywania takich danych;

administrowanie i zarzadzanie sieciami komputerowymi;

administrowanie systemami zabezpieczen fizycznych i technicznych;

administrowanie serwerami typu: Windows;

wdrazanie i nadzér nad eksploatacjg programoéw uzytkowych wykorzystywanych w urzedzie;

 wdrazanie nowych rozwigzan usprawniajacych wykorzystanie istniejacego  sprzetu
i oprogramowania.

Warunki pracy:

- praca wymaga sprawnego przemieszczania sie¢ pomiedzy budynkami Urzedu Miejskiego, ciagtej pracy

przy monitorze komputera, komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej;

- na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety;

Wyksztatcenie: - wymagane: wyzsze

pozadane - wyzsze informatyczne

Wymagania konieczne:

spetnienie wymogoéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U.2016.902 ze zm.) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;
3-letni staz pracy, w tym udokumentowany co najmniej roczny staz pracy na stanowisku realizujgcym
zadania z zakresu administracji systemow informacji przestrzennej;

znajomoS$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym; o pracownikach samorzadowych; o ochronie danych
osobowych; prawo zaméwien publicznych i KPA;

ogodlna znajomos¢ systemow informacji przestrzennej;

doswiadczenie w pracy z relacyjnymi bazami danych;

doswiadczenie w administrowaniu sieciami komputerowymi, ustugami sieciowymi, systemami ochrony
antywirusowej itp;

znajomos¢ budowy i funkcjonowania sieci LAN/WAN i bezpieczenstwa systemoéw informatycznych;
bardzo dobra znajomo$é MS Windows XP/Windows 7/Windows 8/Windows 10 oraz budowy sprzetu
komputerowego;

znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajacym na czytanie dokumentacji;

znajomosc srodowiska wirtualizacji serwerdw;

odpornos¢ na stres, cheé rozwoju, komunikatywnos¢;



samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan, umiejetnos¢ pracy w zespole, fatwos¢ w nawigzywaniu nowych
kontaktow; umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach.

Wymagama pozadane:

5-letnia praktyka zawodowa;
« Certyfikat udzialu w szkoleniu 2z zakresu systeméw informacji przestrzennej (jeden
z nastepujacych: QGIS, ARCINFO, HAPINFO, GEOINFO, GEOMEDIA);
umiejetnosci organizacyjne;
umiejetnos¢ przygotowywania specyfikacji przetargowych;
doswiadczenie z Active Directory;
doswiadczenie z administrowaniem urzadzeniami typu firewall w tym potaczeniami VPN

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys (CV);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie Swiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajacych posiadanie 3-letniego stazu pracy
lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date podjecia pracy; w tym
udokumentowanie co najmniej rocznego stazu pracy na stanowisku realizujacym zadania
z zakresu administracji systemoéw administracji przestrzennej;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U.2016.902 ze zm.);

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie);

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (j.t. Dz.U.2016.902 ze zm.);
wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysSine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust.
3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (j.t. Dz.U.2016.902
ze zm.);

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do:

11 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 27 listopada 2017 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie , Oferta
pracy WT-2-2017" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osdb nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,

wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



